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PosStovani,

L
Dostavljamo vam Ugovor o radu za Mariju Kapor. Sl .‘?

OS "Marko Miljanov" Podgorica <skola@os-mmiljanov-pg.edu.me>
Tuesday, March 14, 2023 1:13 PM

Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Marija Kapor.pdf
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Craa Gora-Glavni grad Podgarica
JU OS5 ,MARKO MILJANOV"
Broj: 298

Podgorica, 08.03.2023. godine

urzanovid direktor 2kole {o daliem tekstu:

1. JU 08 Marke Miljanov® koju_zastupa Predras
poslodavac)

-2, Marijs Kapor, Stepen Bachelor -ufiteliskj studii, JMEG-';: daljem tekstu:
zaposlens}, dana 08.03.2023, podine, zokiivdili su:

UGOVOR D RADY
Clan |

Ovim ugoverem, u skfadu sa zakonom, kolcktivaim ugovorem i opitim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i adgovornesti zaposlenog | poslodaven.

Clan 2

Zaposleni/n zasniva radni odnos ma odredeno vriferte, sa punim radnim vectnenom, od 40 sati, do

poveatka sa bolovanja zaposiene Zdenke BoZovi€, ne duZe ed 30 dana, 4
Zaposleni/a je duzan/a da stupf na rad dana 08.03.2023.godine,

Ukoliko zoposienifa bez opraviunog rasloga ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog &lana,
smulraée se da nije zasnovea/a radni odnos,

Cton 3

Zaposlenifa se rasporeduje na mdne mjesto sastavaice razredue nastave prihvata obavljanje poslova
1 zadataka predvidenjh Pravilnikom o organizacijl i sistematizacljl radnih mjesta, kajim je utvrden VII
stepen nacionalnog okvire kvalilikacije, podnivo jedan, odnosno podnive dva { 240 iIi 300 kredita
CSPK-a)

Clan &

Ako je potrebno da se odredeni posan izvesi bez odlaganja, zaposleni mole da bude priviemena
rasporeden na druge edgovarajuée poslave m osnovu pisanog maloga poslodavea, bez ponuds incksa
ugovor najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U slulajevima utvedenim zakonom zaposieni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Zrtava fakizma bb, 81 000 Podgarica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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Cian 5

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja odreden je ko ficijent 9.20.

Zaradn zopostenom se uvesaya PO osnovL

= prmilon Pada

~razrednag starjesinsha

-Cas preke norme

-stedenog Teanja

~rada &1 dvije Shole

Zaposleni ima pravo na zardy haknade koje de poslodavoe obradunavati t fspladivati u skladu sa
zekonom, Optim kolektivnim ugevorom, Granskim kelektivnim ugovarom zz oblnst prosvjete | svojim
opétin aktima.

Zarada se ispladuje u rokovirma, a najmanje jedanput mjesetng.

Prifikom isplate zarade, poslodavac fe dufan da zaposlenom/oj wrui abradun zarade,

Cian &
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom/oj, a zaposlenifa pritvata ohavlinnfe poslova i
zadataka iz Eluna 3 ovoy ugovora,a koji su utvrdeni opttim akiom o organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

Zaposleni Ima prave :

+Ita aditer w toku rada kaji de koristiti u skladu g kuénin: redom skole

-n2 odmor izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno
-na sedmidni odmor v trajuniy od rajmanje 24 ¢asa neprekidng

-na godidnji odmor

Trajanje podinjee odmorn utvrifuje se srazmierne vremeny provedenam ng radu,
Priviernena sprijetencst za rad zbg 8 bolesti, plaéeno odsustvo,porediljsko adsustve, odimor u dane
drfavnih § vjerskib prazika j odsustvovanje zbog odaziva na poziv drravnih organa smatrajy se
Yicmenom provedenomn na radu 2a sticanje prava na kori$éenje godidnjeg odmora.

Qvremenu koriséenia rodidnfeg odmora odlutyje posladavac, uz prethodnu konsultae iju sa zaposlenom,
Zuposlenali se ne moZe adred; prava na gedisnfi odmer, niti my se to pravo mofe uskratiti,

Clan 10

Zaposteni prilivata sljedede obaveze:

- da povjcrene poslave radnog mjesta obuvija savjesna, kvalitetno § u roku,

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefavy utvrdene organizacte i normativa
rada,

-~ «dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da Cuva sredstva rada i pridefava se mjera i propisa zastite na rady j

- da se pridrrava drugib obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoront j opitim
aktima postodavea,



e Sy s

02z da otkage ugevor pod uslovimg sluajevima utvrdenim Zakonom ]
Kolektivnim USOvorom,

TBanima poslodayca, inspekeijom i nadlefnim
stdom

Clan 13
Oval bpovor e Smatra zaklivkenim kada pa i ime pPoslodavey Folpile ovladtenn fiae I fice koja Z4Niva
rcn! odnos,

¢dan za Zuposlenog, dva zg Poslodaves, jedan 74




