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| Javna ustanova Osnovna skola “MARKO MHJAV" Podgorica

Crna Gora

JJ 0S "MARKO MILJANOV"
Broj:566

Podgorica, 6.avgust 2020.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE CRNE GORE
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

Postovani,

Dostavljamo vam podatke i akte vezano za raspisan konkurs pomoc¢nika/ice direktora skole
objavljen 08.jula 2020.godine u javnim glasilima za JU OS ,Marko Miljanov" Podgorica.

Prilog:
— Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S
,Marko Miljanov”,

— Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 0S
,Marko Miljanov",

— Saglasnost Ministarstva prosvjete za radno mjesto pomocnika/ice direktora,
—  Odluka o raspisivanju konkursa,

— Konkurs u dnevnim novinama ,,Pobjeda’”,

— Obrazac E-1 (Prijava o slobodnom radnom mjestu),

—  Odluka o izboru pomocnika/ice direktora,

— Ugovor o radu pomocnika/ice direktora.

S postovanjem,

ORl;A SKOLE .
jJ 50}307[70

E’alta Saboti¢

Zrtava fasizma bb, 20000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 743 (+382) 20627 584 :  Fax: (+382) 20 627 743



Crna Gora ;
\ o _ Crna Gora - Glavnl grad PodQ@Ndresa: Vaka Durovida b.b.
Ministarstvo prosvjete  JAVNA USTANOVA Q;M OVNA éhfé@pﬁodgorica, Crna Gora
"WIARIKO NiilJAMOV" ter: +382 20410 100
s fax: +382 20 410 101
Bro) ,_,m:.é.g_?_m* WWW.mps.gov.me

Podgorica, 6. 3 202Cqod.

Broj: 11001-603/20-1281/2
U Podgorici, 28. februara 2020. godine

JU OS , MARKO MILJANOV*
Podgorica

v Na_ gsnovu Clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10 45/11

36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz

javnii:u prfhgda Za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne programe
(.Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST
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| Ng Pr:?uilnik 0 izr_njenama | quunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji |
31stemat|zacu|‘ radnih mjesta JU OS , MARKO MILJANOV*, Podgorica, broj 208
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 26. februara 2020. godine. |
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* MWV Javna ustanova Osnovna skola “MARKO MILIANOV” Podgorica
B e =

Crna Gora
JU OS ,MARKO MILJANOV*“

Broj: 208
Pordgorica, 26.02. 2020. godine

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbent list
RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i
¢lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,Marko Miljanov®, u Podgorici, na sjednici
odrzanoj 26.02.2020
. godine, donio je

PRAVILNIK
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,MARKO MILJANOV* u Podgorici

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja i
oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad
na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca na utvrdenim radnim
mjestima u JU Osnovnoj skoli ,,Marko Miljanov® u Podgorici (u daljem tekstu: gk()la),

II ORGANIZACIJA RADA

Otrganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Zrtava fasizma bb, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 743 (+382) 20 627 584 ; Fax: (+382) 20 627 743
skola@os-mmiljanov-pg.edu.me



-prijavljivanje 1zgubljenth, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vrs1 poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu dircktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 30
1)Direktor/rica i pomocénik/ica direktora

B B Lol <2 W Lo T —— 1 1zvrsilac
-Pomocénik/ca direktora......c.oooeveennn... 1 1zvrsilac
-Organizator/ka nastave......................... 1 1zvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

S R CAL /KA e 1 1zvrsilac
“RACUNOVOQA..o.ic i sesiees e siveseeenerssnss e 1"
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme ........occo.c....... ]l "

- Radnik/ica na poslovima grijanja .........ccccccoeveveerercvnnncne, 1"
-Skolski ICT kootdinator/Ka.......oov.oeeeeoeorooeeooeooseooeooeo 05"
-Radnik/ica na odrzavanju higijene.............cc.ccocovvvviviinnnnnc 6"

Zrtava fasizma bb, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20627 743 (+382) 20 627 584 ; Fax: (+382) 20 627 743
skola'a os-mmiljanov-pg.edu.me



Adresa: Vaka Durovica b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20410101
WWW.mps.gov.me

Broj: 10204-603/20-495/6
Podgorica, 26. jun 2020. godine

JU OS . Marko Miljanov* Podgorica

Postovani,

radno mjesto ,pomocnik/ca direktora $kole*, 1 izvrSilac, za koje ste trazili saglasnost,
mozete popuniti u skladu sa odredbama Zakona o radu, a shodno Pravilniku O
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i stvarnim potrebama Skole.




_LE ustanova Osnovna Skola "MARKO MILJANOV ™ Podgorica

Crna Gora
JU OS "MARKO MILJANOV"

Broj: 549
Podgorica, 6. jul 2020.godine

Na osnovu clana 101 stav 1 i 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list
RCG 64/02; 31/05;49/07; i SLIistCG 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), ¢lana 24 Zakona o
radu (,SL.List CG” broj 74/2019) i ¢lana 23 tacka 26 Statuta JU O5“Marko Miljanov” u
Podgorici , donosim
ODLUKU

0 raspisivanju konkursa

Na osnovu dobijene Potvrde Ministarstva prosvijete broj 10204-603/20-495/6 od 26.
juna 2020.godine da su obezbijedena finansijska sredstva za popunu radnih mijesta,
konkurs se raspisuje za sljedece radno mjesto:

e POMOCNIK/CA DIREKTOR/CA

Eroj traZenih izvrsilaca:
-1 na odredjeno vrijeme od 48 mjeseci, radno vrijeme puno

Obrazlozenje

U cilju redovnog odvijanja obrazovno vaspitnog rada u JU OS »Marko Miljanov«
u Podgorici  potrebno je, angazovati pomoc¢nika/cu direktora $kole , na odredeno
vrijeme od 48 mjeseci sa punim radnim vremenom.

Konkurs objavljuje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,Marko Miljanov”, Podgorica br. 341 od 8.09.2017.god., na koju je data
Saglasnost Ministarstva prosvjete broj 611-100/2017-2 od 2. novembra 2017.god.

Za raspisivanje konkursa odnosno oglasa dobijena je Potvrda Ministarstva
prosvjete broj 10204-603/20-495/6 ad 26. juna 2020 godlne |

f Oﬂ l
e . /
NG Edlta Sabotlc

Zrtava fasizma bb, 20000 Podgorica
Tel: (+382) 20627 743 (+382) 20 627 584 ;  Fax: (+382) 20 627 743
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Tel.: 020-627-743
Email: skola@os-mmiljanov-pg.edu.me

RASPISUJE KONKURS ZA SLEDECE
RADNO MJESTO: |

1. POMOCNIK/CA DIREKTOR/ICE

Broj trazenih izvrsilaca:
-1 izvrsilac, na odredjeno vrijeme od 48
mjeseci, radno vrijeme puno

USLOVI:

- VSS - najmanje VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija.

Za pomoc¢nika/cu direktora/ice moze
biti izabrano lice koje ispunjava uslove
za nastavnika razredne nastave, odno-
sno nastavnika obaveznog nastavnog
predmeta ili strucnog saradnika, (peda-
gog, psiholog ili defektolog) u skladu sa

I

rR | o TR . N |

N il

e

- . |

Zak?nnm 0 osnovnom obr
vaspitanju;

. Ima poloZen stru¢ni Ispit:

- licencu za rad ubrhzoma—vaspimim

ustanovama;

-Sa radnim

;z.zciwa:;ja i vaspitanja od 60 mjeseci (5
Udina), provjera radnih spo '
myje predvidjena P

SVI KAN DIDATT, OSTM POSEBNTH
MORAJU DA ISPUN. AVATIT OPSTE
USLOVE KOJI SU ISTAKNUTL U0
KOMOPSTIUSLOVI ”

-I{and}dati mogu dostaviti kao dokaz o
Spunjenostiuslova Konkursa dokumen-
tau ﬁ;-rnu originalaili ovjerene fotokopi-
J&, s im da se kao dokaz drzavljanstyu
moze dostavit biometrijska li¢na karta
ili uvjerenje o drzavljanstvu, 3 kaodokaz
opste zdravstavene sposobnosti uvijere.-
nje nadlezne zdravstyene ustanove :

KONKURS JE OTVORENI15]
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Crna Gora
JU OS "MARKO MILJANOV"
Broj: 564
Podgorica, 06.avgust 2020.godine

Na osnovu ¢lana 23 tatke 21 Statuta Skole, a u skladu sa ¢lanom 86 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG, br 64/02, 31/05,49/07,04/08; 45/08 i Sl. list CG, br.
45/10 , 45/11, 36/13 , 39/13, 44/13 i 47/17) direktorica JUOS ,Marko Miljanov* u
Podgorici, d o n o si

O DLUKU
o izboru pomocnika/ice direktora

1. ALVINA KUC, sa visokom stru¢nom spremom i zvanjem profesorke engleskog
jezika i knjizevnosti, bira se za pomoc¢nicu direktorice JU 0S ,Marko Miljanov u
Podgorici .

2. Imenovana se bira na period od 4 (Cetiri) godine.

3. Imenovana stupa na duznost 15.avgusta 2020.godine.

ObrazlozZenje

Shodno odredbama ¢lana 85 i ¢lana 86 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju JU
S ,Marko Miljanov” Podgorica je raspisala Konkurs za izbor pomoénika/cu direktora, koji
je objavljen u dnevnim listovima 8. jula 2020.godine, nakon dobijene saglasnosti
ministarstva prosvjete broj 10204-603/20-495/6 od 26. juna 2020.godine.

Na raspisani konkurs sem izabrane kandidatkinje niko nije prilozio dokumentaciju.

Nakon uvida u prilozenu dokumentaciju, a na osnovu zakonskih ovla§éenja,
opredjelila sam se za kandidatkinju Alvinu Ku¢ imajuci u vidu njene stru¢ne i profesionalne
reference, koje su mi poznate s obzirom na njen dosada$nji rad na poslovima organizatorke

nastave 1 za koje sam sigurna, da ¢e nam pruziti pomo¢ pri ostvarivanju i unapredivanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Polazeci od Cinjenice da izbor pomoc¢nika/ce direktora vr$i direktor to je odluceno
kao u dispozitivu odluke.

— o e e

Zrtava fasizma bb, 20000 Podgorica
Tel: (+382) 20627 743 (+382) 20627 584 ; Fax: (+382) 20 627 743



PRAVNA POUKA: Zaposleni/a koji/a smatra da mu/joj je ovim rjesenjem povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan/na je da

podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana

prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- lzabranoj kandidatkinji,
- Racunovodstvu, .
- Agenciji za antikorupciju, " MLP. :.';} Direktorica Skole r
- Dosije imenovane R/ (1 i ‘
ASiE R Edita Saboti¢

- = R
Zrtava faSizma bb, 20000 Podgorica

Tel: (+382) 20 627 743 (+382) 20627 584 ©  Fax: (+382) 20 627 743



Javna ustanova Osnovna skola “"MARKO MILJANOV = Podgorica

Crna Gora
JU OS "MARKO MILJANOV"

Broj: 565
Podgorica, 06. avgust 2020 .godine

Ma osnovu clana 29 Zakona o radu (,SL List CG“ broj: 74/19) i ¢lana 86 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,, Sl list RCG, br 64/02, 31/05, 49/07,04/08; 45/08 i SI. list CG,
br.45/10,45/11,36/13,39/13,44/13147/17)

JU 0S ,Marko Miljanov” - Podgorica_( u daljem tekstu: poslodavac)

|

ALVINA KUC iz Podgorice, MG - 72vrsenim Filozofskim fakultetom
u Niksicu, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( u daljem tekstu: zaposlena)

zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena Alvina Kuc, profesorka engleskog jezika i knjizevnosti zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u trajanju od cetiri (4) godine, pocev od
15. avgusta 2020.godine na osnovu odluke o izboru pomocénika/ce direktora, po
raspisanom konkursu, broj 562 od 03.avgusta 2020.godine.
Faspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 1 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoénice direktorice, za koje je
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a);

%
Zrtava fasizma bb, 20000 Podgorica

Tel: (+382) 20627 743 (+382) 20 627 584 :  Fax: (+382) 20 627 743




* BT Javna ustanova Osnovna skola “MARKO MILJANOV"' Podgorica :

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka za navedeno radno mjesto, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ¢clanom 10.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrac¢unavati
I isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6.
Pocetni keoficijent za navedeno radno mjesto iznosi 8,63.
Zarada zaposlene se uvecava po osnovu: minulog rada, stecenog zvanja, steCena naucna
zvanja, prekovremenog rada ili rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika.
Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenoj uruc¢i obraéun zarade.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlena koji vrs$i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom &kole:
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno:;
- na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, koji se koristi po pravilu za vrijeme ljetnjeg
Skolskog raspusta.
Ukoliko se godisnji odmor ne iskoristi u toku ljetnjeg raspusta, primjenjivace se odredbe
granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposlena se ne moZze odreci prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
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- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje

je donio poslodavac odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom.
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 12.
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora

pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieSavanje sporova.

Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opsSte nadleznosti u Podgorici .

Clan 13.
Ugovor je zakljucen na period od 4 (Cetiri) godine pocev od 15. avgusta 2020.godine.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

7 |
/E; DA \
Zaposleni/a, \1 S IMP Direktorica $kole, =~
/ ‘ < NIER o . - ;
Alvina Ku¢ | Edita Saboti¢

Zrtava fasizma bb, 20000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 743 (+382) 20 627 584 :  Fax: (+382) 20 627 743



