Aleksandra Lekovic ALHER AT

From: Sandra Pejovic I:

Sent: ponedeljak, 22. avgust 2022, 10.06 _porep /fﬁ_)é{

To: Finansiranje

Subject: FW. ASK - za period od 08.08. do 14.08.2022.

Attachments: tzvod 86.pdf; |zvad 87.pdf; lzvod 88.pdf; Ugovor Nela ) st pdf, Ugovor Nela J. st.2.pdf

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje [mailto:skola@os-mmiljanov-bp.edu.me]
Sent: Monday, August 15, 2022 11:06 AM

To: Kabinet Agencije za spriecavanje korupcije; pisarnica@skupstina.me; Sandra Pejovic
Subject: ASK - za period od 08.08. do 14.08.2022.

Predmet: Obaviesienje o obavezamea w toku izborne kampanje
Paftoveani,

Na osnovu clana 38 stav 3 Zakona o finansivanfu politickil subjekata i izhornth kampeanga ("SELise CGT b, 372020
[ 3820200, JUOS | Marko Miljanov" Bijelo Polie, u prilogu dostavijame izvode iz CKB banke broj 86, 87 1 88, za period
ol 08082022, do 14.08. 2022, godine,

Na osnovy Clang 43 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih kampanja ("SE st CCGY be 32020
3820200, vhaviestavamo Vas da JU OS8  Marko Miljanov " Bijelo Polje. ne posjeduje shbeno vozilo i da, u slicaju potrebe
za sluzhenim putovanjima, koristi se autobuski 1 Zeljeznicki prevoz kao i koriscenfe sopstvenog audomobila u stuzbhene svrhe.
U vremenskom periodu od 0808 2022, do 14.08.2022. godine, izdat je putni nalog, dana 09.08.2022. godine, direktorict
Tatjani Damjanovic, zbog odlaska u Podgoricu, w Ministarstvu prosvjete vezano za rekonstrukeifu Skole. Napominjemo da
naveden putni nalog nije isplacen i da ce se isplata izve& i 1 skorifem roku,

Neaosnov dlana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekeata i izbornih kampanja ("SI st CG by, 37220200
IX20200, w periodu od 08082022, do [4.08.2022. godine nije bilo raspisanih konkursa. U vremenskom periodu od
(18.08. 2022, do [4.08.2022. godine nije hilo novilt radnih angazmana,

Dana 13082022, godine radni odnos na odvedeno vrijeme, do poveatka radnice sa bolovanja, zaynovala je Nela
Joksimovic, koja je rasporedena na radno mjesto radniksica na odrzavanu higijene, U prilogu Vam dostavifamo ugovor
koji je zakljuden sa Nelom Joksimovic,

L znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!



A
CRNA GORA
JU O8 , Marko Miljanov*
Bije ie |

Broj: 02-100/22-561
_ Bijelo Polje, 15, avgust 2022.god.

Ns osnovu dlana 4. 20, 297 37 Zakona o radu ("S). list CG", br. 74/2019, 58/21, 68/21 i 14521),
JU OF Marko Milanov" u Bijielom Polju, ul. Il SandZacke b.b, koju zastupa Tafjana Damjanovic,
direktor { u daliem tekstu. posiodavac) i zaposleni rsdnik Joksimovic (Mirosiav) Nels iz Bijelog Poljs,
Jmvec: T o aone knjizice [}/ stepen stucne spreme - proizvodad prefirambenih
proizvoda (u daljern tekstu: zaposien), dana 15.08.2022 godine, zaklffudili suw

UGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim ugovorom, u skisdu sa zakonom, kolektivnim ugovarorm { opdtm aktma posiodaves,
regulidu se medusobns prava, obaveze i odgovomasti zaposlenog | posiodaves.
Posiodavec i zaposkeni privalsju sva pravs, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom.
Kolektvnim ugovoram §{ ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno radno vijeme sa punim radnim vremenom od 40
satf u radnof nedielii, do povratka Slavke Kovadevic sa bolovanjs, 8 najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena wrsice posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim i opstim aktima posiodavca.
Zaposieni je dufan da stupi na rad dana 15.08.2022. godine.
Danom stupanja na rad, zaposlkeni osivaryje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zspositeni bez cpravdanog raziogs ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Aana, smatrace se da nije Zasnovao radni 0dnos.

Clan 3
Zaposieni se rasporeduje na posiove radnog myesia higiienicarke u Maticnoj $koli po utvrdenom
rasporedu radnog vremens, 23 kofe fe opstim akiom o unutrasnjoj organizacyi | sistematizaciii radnih
mijesta utvrden | stepen strucne Spreme.
Clan 4

Foslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, 8 zaposleni prilvata, obavijanje pasiova i
zadatska iz cana 3 ovog ugovors. 8 kol su utvrdeni u opdtem skiy o unutrasnjoj organizacyi i
sistematizaciii radnit mjesta posiodavca uélanu 31.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu posiodavac | zaposleni mogu ponuditl izmjenu ugovorenih
uslova - aneks ugovora u slucajevima utvrdenim zakonom { kolekthvnim ugovorom.

Clan 6
Zapasieni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja kojg@ ce
mmmmrmfu&hhum kalakiivnirm ugevaram | svaiim apsim akiime,




Cian 7
Ugovorene sirane Su sagiasne da se mjeselna 28rads zsposienog utvrgi na osnovy najnide cyene rada
za tekudi mjesec | koeficjentima strulnostl | siofenost 310, yvecans za svaku zapocety godinu radnog sias. do 10
goding 22 0.5%. od 10 do 20 goding 2a 0 75% | preko 20 goding 22 1%.

Clan &
Ligovorene sirane su sagiasne da se isplata zarade | naknade zarade visi jedanput mjesecno, po pravily do
10- tog v myesecu 22 predhoonl mjesec

Ctan 9
Zaposieni ima pravo na odmor u foku rads | nedielni | godisni odmor, placeno | neplacent odsusivo . U
skiady 55 Zakonom | Kolekfivium ugovorom.
Clan 10
Poslodavac je dulan da zaposienom obezbjed! polrebne usiove rada | propisans sredstva zadlite na radu,
odredeng radno yrjeme, 28 pbaviieni rad da isplati zaredy v skisdy sa Zakonom i Kokektiviim ugovarom, fi
zaposienog prigvi na obavezno socyaing osiguranje | druga prava iz radnog odnosa U skisdy s& Zakonom |
Kolektivoim ugovorom.
Clan 11
Zaposieni priftvals sledece obaveze.
-da povierene pasiove radnog miesia obevija saviesno, kvalitelno | u roku,
ﬂﬁwmwmmmmuSWMMmmmeam
-d3 58 prichZava propisanog radnog wemend i radne miscipling,
-da fuva sredsiva rada | pridkZava se migra | propiss zastite na radu | _
ﬂmpﬁ#md@ﬂwm@wmmmmwmﬁm aklima posiodavea.

Clan 12
Zaposieni podijeZe disciplinskoj { materjaingy cogovormost u skladu sa Zakonom /1 Kofektiviim ugovorom
o
Clan 13
Svaka od ugovorenih skana mofe ds okale ovay ugover
Foslodavac moZe ofkazali ugovor o rady zaposienom u sludgievima  predvidenim Zakonom i odiuka o
otkazu je konatng. Odiuka o ofkszy ugovora o radu mora bil obrazioZens i sadi?i powky o pravnom ljeku. U siudaiu
olksza ugovora 0 radu  2aposieni ima pravo | duZnost da ostane ng radu u rglanyu ngmane 15 dana od dana
dosisviianja otkaza ugovora o rady , 00n0SNO Gdiuke o presianky radnog odnosa . Zaposienom mode prestal radnf
odnos, odnosno ugovor o By { u drugim Skutaievima predvidenim Zakonom.
U siucaju prestanka radnog odnosa posiodavac se obavezue da Zaposienom . vial uredno popurjent radinu
knfidicu.
Clan 14

23 osivaiivanje prava pe ovom ugover odgovoran je posiodavac. Zastiu prava zaposikeni ostvanye pred
nadiednim organima poslodaves, nspekcijom | nadie2nim sudom

Cian 15
Ovsj ugover je 2akjjulen  na odredeno radno wrijeme , do povratka Siavke Kovalevit sa bolovanjs 3
najdude do 30 dana.
Ovaj ugovor s smalra zakjudenim kada ga u ime posiodavea polpise oviadceno lice | fice kofe zasniva radni
ognas.
Ciian 16
UwMMWMMWWMMMHMMWMEHUEMP@H
Ovaj ugovor je salinjen u Cetin istovjems primjerka: jedan 28 zaposlencg, dva za posipdaves | jedan za
Lipravu prihoda.

Zagos eni :
Kghy dasig il
Nl Joksimowic




