Jovana Radovic

From: Sandra Pejovic Ty

Sent: Monday, October 3, 2022 1:09 PM KCIPNLe

To: Finansiranje O} 9t

Subject: FW2ASK - za period od 26.09. do 02.10.2022.godine me— B
Attachments: lzvod 101.pdf; Izvod 102.pdf: Izvod 103.pdf; Izvod 104.pdf; Izvod 105.pdf: ‘T

Konatar st.1.pdf; Aleksandra Konatar st.2.pdf: Erna Babajic st.1.pdf: Erna Babajic ‘”

Ivan Scekic st.1.pdf; Ivan Scekic st.2.pdf: lvana Krunic st.1.pdf; Ivana Krunic st.2.pdf;
Jelena Nisavic st.1.pdf: Jelena Nisavic st.2.pdf; Jovana Kojovic st.1.pdf; Jovana Knjoﬁf"__f.?_;_
st.2.pdf; Lidija Konatar st.1.pdf; Lidija Konatar st.2.pdf; Milica Rudic st.1.pdf; Milica Réd
st.2.pdf; Srdjan Jankovic st.1.pdf: Srdjan Jankovic st.2.pdf + *‘“‘*‘

oty

=

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje [maifto:skola@es—mmiljanov-bp.edu.me]
Sent: Monday, October 3, 2022 1:06 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; pisarnica@skupstina.me: Sandra Pejovic
Subject: ASK - za period od 26.09. do 02.10.2022.godine

ot ..l':_._

Predmet: Obavjestenje 0 obavezama u toku izhorne kampanje
Postovani,
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Naosnovu clana 38 stav 5 Zakona o finansiranju politickik subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG", br. 3/2 i
138/2020), JU OS ,, Marko Miljanov * Bijelo Polje, za period od 26.09.2022. do 02. ] 0.2022.godine, dostavlja izvode iz G £
banke, broj 107, 102, 103, 104 i 1035. g

sy e R
T o T

;I Na osnovu ¢lana 43 Zakona 0 finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG", br.
38/2020), obavjestavamo Vas da JU OS ,, Marko Miljanov* Bijelo Polje, ne posjeduje sluzbeno vozilo i da, u slucaju
| za sluzbenim putovanjima, koristi se autobuski i Zeljeznicki prevoz kao i koris¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe: @
U vremenskom periodu od 26.09.2022. do 02.10.2022 godine,nije bilo potrebe za izdavanjem putnih nalo 2a. e o
. Na osnovu clana 44 Zakona o Jinansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG" br. 3/20205;;;
38/2020), u periodu od 26.09.2022. do 02.10.2022. godine nije bilo raspisanih konkursa. 5
Zbog redovnog procesa rada i organizovanja nastave radno angazovani su, na period do 30 dana, Aleksandra. ' -
Konatar, Ivan Séeki¢, Ivana Krunic¢, Milica Rudic. Lidija Konatar, Jovana Kojovi¢, Srdan Jankovié, Jelena foavfé I
 Babgjic. =
|
. U prilogu Vam dostavijamo ugovore za gore navedena lica.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!
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CRNA "% GORA
JU 08 , Marko Miljanov ¥

_ Bijelo Polfe
Broj: 02-100/22-719
BijeloPol]ed0septambar2022.god.

Ne osnove disne 4, 0. 29137 Zakona o mdu ("5L list CG° br, 742018 5821, 62T
14521), JUF O8 "Marko Mijenov "u Bjjelom Pojio. th. Hf Sand¥atke bb, koly zastpa Teyana
Damisnovid dircktr [ daliem tekstr posbdavac) | zsposfend rednik Kanslr {Alekssndar)
Aknisandry I 455 - T 2000 oyizico EE Vi stepein siutne
spreme - Stepen Spaclslisie Mewjeﬂfmﬁéﬂvmmﬂemwm {tr daffern
tekser zapasioni). dana 30 0O X022, poding, ze k ffuditi s

UGOVOR O RADU
. (han T ’
Ovim ugovorom, u skfady  s3 zekonom, kolektiveim ugoveram | opstm aklima pasindaves,
rapuiiy so medusobng prava, obavere fodgovomost zsposianog f posindves.
-Poskdevac I Zaposieni prifvatajy sva prava, obavere | odpovemast! ulvidiens Eﬂkmmm,
Kodaktimim ugavorsnt § ovim ugs voroim,
Clan 2
2eposiant Zesniva radnf odnas ra adnedang radng vijorme sa  punim fadnim vermenom od 18
nesthmih desova, odnosng 40 sall u madaod nedieli, kae ramyena Tafans Damjanovic =~
Raspored radnog vremena visice posiodavae uz poSiovanio prava radnia uivrdenih Zakonom,
Folektivrim UGOVOrTHT i opftim aktma posiodaves.
Zaposiens jo duZan ds stupl na rad dana 30.09 2022 goading.
Banom stupania na rd, zap0skan asivaryie prava | obavezs i rednog 0onas3.
. Uikolika zzposien! baz opravdanog razioge ne pocne s Rdem na dan iz predhodnog stava ovog
&ana, mmdamﬂmmmﬂmmﬂ;aﬂ
n 3
Zepasient se rasporeduie na posiove radnog mjests profesais englestog jexika i Maticnnf Shol
PO UNtdsnom iasporedy dasova zg kofe je opStim aktom o unutadnfy organiaci | sktematizacyf
sadnlly mjesty sividen soded e naconaineg okvice kvalitkecia (240 i 300 knedita CGSPK-a)
_ F ZENiTanis profeser engleskog jezika. ian g
3 71

Pasiodavac ovim ugoverom povierava zapasienom, 8 raposioni privata, obavianie pasiova I
Zadslzks & &ana 3 owog ugovors, 8 kof su utwidend o opltem akty o vnutadn'y organizacli |

sistornatiraelf redni nyesta posiodaves u:!:'anﬂ,?é
fan 5
Z8 vijeme efaniz ugovom o radu posiodsvac 1 zaposient mogu ponud¥ Emeny ugovorenilt
HSIGVE = ANEkS BOVYE U Sialevima ulvitfenim zakonom § kalpktvivint ugovorom,
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Clan 8
Zapogieni ima prave na zaadd, naknade 2atade, uvedane Zarade | dugs prmanja koja @
posiodavac obralunavall { spladivat u skizdu sa rekonom kolekiveim pgovorom 1svofm opstim skima,
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Ligovorane stane sv Sagissne da S nyesedna zsrsda zaposiencg uivedina asnovu nginlfe, Ul

cifene rada za tekud nyesac | koefcifentina stvdnost | siodonost 787 mﬂmzamﬁumpnﬁem
podinu mdnog stads, do 10 goding 23 6.5%, od 10 do 20 goding za 0,75% I preko 20 godina 23 1%. LR
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Cian 8

Lgovorena soane su saglasne da Se Spisty rarade § npknaga Zarads vist nyesadng,
Do praviu do 1M tog o miesecy ra predhodnd mjesec. dodanput

Cian g
Zapasien! ima prave ng odmor u toky rmds , nedielind 1 godidnfl.odmor, ,am’emfne
odsushve , U skiady sa Zekonom I Kokektnim igovoronm, pacens
Clan 10
Pasibdavae je dufan da z3posiensm obezbiod! potrabne yslove rada | propians smedsiva 285t
N2 rady, odredeno radno vijjeme, za obsvient rad da isplali zarsdy u skisdy 53 Zakancm § Kelektvmim

Lyovorm, dg Zspasionog prjavi na obavezno sociizino osiguranie | diuga pave £ odnasa o
skiady sa Zekonom | Kolakvrim vgovorom. i
Cian 11

Zeposian! privata siadeds ohavaezs:
53 POGOne pasiove radnog miasta obaviia sevicsny, kvaliteing | u roky,
mmmm&mﬂmmmausmpﬁmﬁﬁumMmfmmm
i3 52 prideZave propisenog dnog vremena | mdne discioling,
I3 &uva srodsiva mda | priddfava so injera | propise zastls na radu | ¥
vg 58 priddave dngih obaveza koje su itvrdane Zakonom, kolokivedn ugovorom | opftm skima
DPOSOIIVES.

Cian 12

Zapasien! podiiele disciplinskof | mateniaingl odgovomost u skisdu 82 Zakonom | Kolektvrin
Ugovarom "

an 13
Svakaod upoiemenih stana mods o7 oikale oval ugovor,
Poslodavac mode otkazst ugovor o du 2aposienom U sludajevima Mﬂmﬁmz&iﬂmam!
odipka o otkazu je konsing. Oiuka o okazy ugevors o radu morg bid abrazipfona | sadr¥f pouky o
pravnom ffeky. U shisfv otksza ugovora o mdy zapaslond ima prave | didnast da asisne ns rady o
mEMﬁmMﬂ doslaviiania os23 ugovor ¢ rady , adnosno odiuke o presnku
oS3 Drosiali mdnf odnos, odnasno o adi f i g
GOV TUEN ShnEaienvima
U slualu prostanka radnog odnasa | poslodavae se ohavezile da Zaposkenom , viall uredno popunjent
radnu knjiicu,
Cian 14

_ 2 asharivane piava po ovom ugovory  odgovoran fe posiodavar. Zedtity prava Zaposieni
eshanie prod ragbZnim onganima posicdaves, rias:ekcﬁhm I nadielnim sodam.
n 15 o
Ovgf ugover fo mwhlfulen na odmdene mdio vijeme, do powsta Tafiane Damiznovié sa
fumkaio & godavarga po konkivsy 3 neifuse do 30 dana.
Chval ugovor 58 smatra zaklinlenim kadz ga u ime posiodaves polpite avizideno Foe | iice kofa
ZISniva radn odnos.
{ian 16

Y slinafu spora povadam odredabe ovog vpovors nadieZan je sud opdte nadialnost u Bijelam
)

_Oval ugaver je sacigjen is delid sioviema primjedks: jedan za zpposienog dva 23 posiodavea |
Jjedan ra Uoavy prihoda,

_.?aiasfanf

Alaksandre Konatar
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CRNA YU GCoRa
JUOS ,, Marke Miljanev *
Bijelo Polje
Broj: 02-100/22-T18
Bije]u?nljtﬁﬂ.uptemhar!ﬂ:].gud.

N2 asrove &gna 4 20 23737 Zekova o rady (5} Bt CG° v, 2018 5321
!ﬁi’u,mf&mﬂm&MEEnﬁmidmmmmpMbew:ﬁﬁfz
posebnim obraravnin potrehama ("Siitbent list CGT47/17) S OF Marko Mifienov"u Bjjsdom Pojy,

ul i Sandiafa bbb, kofy zZastups Tajang Darmyanovie, dirgltor

- Gimnaziiz opstog smjerm, {u dajen beksty: Zapostent), dang 30.09.2022. goding, 28 & fu diil su

UGOVOR O RADU -

! Clant T

vim ugovorom, o skisdy  sa zakonom, kolektivnin ; posiodaves,
_ , ponvorom I opsim ektima
Mﬁm madusobna prava, ehavers Ia@pmﬁzamwhnagfpmﬁdabf '
: voe [ xpostanf prilvatalu sva pravs, chavare | odgovomos¥ utvrndang LAY,
Kodekthmim upovorom §ovim ugovorom, H' =
_ " Clan 2 ]
., Zaposien] zasna radh! odnos 73 0drdeRO 13000 VIjOME S8 Purim raduim vietiens,
Salf u radngd nediofi, kao Zarmjang Mirels Msrtnovid i remetom o 10
Raspored radnog viemena VISIe pOsiodavae UZ postvanya prava radniks uivids onom,
Rolektvnint ugovorom | apdtim sktima posiodaves. » o ==
bpﬁm’ﬁdﬁ{ﬁn @3 st na rad dana 30,09 2022 podine.
Msmmn::mmmmmﬁgbmﬁfmmbmwm
] CRFVIRNOT ne 53 rador
mmmmﬂmnﬁs g, BXioga ne polne A8 dan ir predhodnog stavg ovog
Zapasiany Clan 3
_ 59 rasporedife na paslove tadoog mjesta asiionts v nastni b Ma skof
: rasporedr d_atsaam Z3 kafe ja opstim akiom o unutesnyy ganzachi | s&ﬂmww md.f;r
mjesia utviden ngimarie Sebvit nive nacienaiog okvina kvalifiacis, poduivo fectan (230 C5PK-a)
an 4
mmmmwFamm@mﬂEmm ] 7 paskov,
pritivais, obaviianje g }
Zadglaks b dans Sqmp vgovora, 8 ko su uhriden! o opfitem aktu o unutrainiol organizacis |
Sislematizacif radih mpests posiadavea v &lanu 28,
25 vijoms g Lian 5
vrjome LoV 0 Rady posodavac | 2aposiont mogu ponudiy izmjent ugovarenih
uskoVa - aneks vpovorp  Sinisjevima utvdanin zakonoot | kalakthnin ugovorom.
Can &
Zzposien! ima prave ns Zarady, nsknads zsrsds, yvedane ramde f oruga prms
Posiadzvac obralimavat | spladtivali u skiady £3 zakonom kolaktivaim ugroverom Immﬁw
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Cian & ’ i
Upovorsne stane su sapissne da se isplata zarade | naknads zarads wﬁ,%wm
mmvﬁrdﬂ Iﬂ-tyunﬁmu:amﬁhﬂnfmdﬂ da:
ng
Zeposiend ima prave ne odmor v ke rade , nadiclind | podiSng odmor, MIW
oSS, HMHMIMWW%W
ien 10
Peskxiavac jo duZsn da zapasienom obezbjiedi potreling usiove 3tz | propisana Sradsta
Z5Ny na Aoy, odedend adno vijjene, Za obaviien! md da kpll ready v skiady sa Zokongm |
Kolektimim upovomm, 08 Zsposienog prijavl na obavezg socfaing csipurame § dnuga pravs & madnog
odinesa i skizoly 53 Zskonom | Kokakthvrim tQovorom:.
Clan 11
Zaposianf prifvats skedade obavera:
~13 DOVIEne POSiove rednog mjesta ohavia savjaso, kvaliatng | o roku,
~0.3 58 prf ogviianiu posiova radiog myesta u svemu prdrEava vivelone organtzacis § mmmda,
ﬂﬂﬂ#}#ﬁwmmimﬁmﬂdﬁa
o3 Cuva sredshva /ada l poiddEava so myera | propisa it ne radu |
< 5o priddava drugh obaveza kofe su utvrdene Zakonom, kolektvrim ugovorom FopEtn skima

) Mag 12
N EMWWIME@MWWEHMHHW ! Kokekivaim
LTOVORm »
Cign 13

mww:ﬂnﬂm&d’an&maww

Fosibdevac moda otkazal uvgovor o rady Zspaskenom u siitajevina mmm:
oduks o otkazy fo konadna, Odiuke o oezu ugovra o rady move b obradiodena | ssdi pouky o
prevnam feky. U shatajy otkazs ugovers @ rady  raposient ima prave | didnost da osione ne radv u
rajanis najmanie 15 dona o dana dasbivianis otkaza vgovers 0 B0y . adnosae odiuks O prestaniy
r2dnpg odnosa . mmMsmEm:mmmewﬂwmm

pradvidanim Zakonam.
. L/ sludaly prestanks mdnog odnoss | paslodavec se obavarue da xaposienom , vial uroedng popunjonts
B radnu knitSicy,
e Clan 14 k
I zaamwmmmmnpnmm odgevivan jo pasiodsvac, mmmuam
T ﬂ:ﬂﬂﬂfﬁﬂﬂfﬂiﬂhﬁlﬁﬂﬂ@iﬂhﬂpﬂmmﬂsgﬁmiﬂﬁh&mﬂm
: n 15
d Ovaf ugevor o zakinen  na odedena radno  vijjeme, do poviata Miek Martnovid 52

Bokwarga 3 fesavania po kockuesy & najdude oo 30 dana.
. Mwnmﬂmﬁﬂnﬁ%yummmﬁﬁmmihm
* ZIShiva radnl odnos.

N S 16 A
I e - i
mem odredaba aveg vpovord nadkedan jo sud optte nadfednostl i Biieiom (R A
Mwnwﬁa&w v Sobir istvjelna primjerks: jedan x3 zaposienog dva z3 posiodsves |
Jadian za Upravu prinoda, s
Zapostanl, , _ C 1-_"--;;'?..
“butd_ Pl s
< Ema Babalit : o
= = e —m T
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JUOS . Markeo Miljanoy

Bijelo Polie
Broj: 02-100/22-711
BijeloPolje,30.septembar2022.p0d.

< Nz osnowy &ians 4. 20, 20137 Zakons o radw ['Si st OG" br T2019, 5451, 6821 1 i
1452Y), J OF Mprko Mianov "u Bjelom Pofu, il W SandixSe bb, koju zastipa Tagang -—JattF
Dayjsnovic, dimktar (u dajflem mkstu: posiodavac) | zsposioni rdek  Stekic I Non & .5,
. /M3G I o radne krjizico I Vi stopon stufoe  spreme - b
Liplornirant véiey. (o dajiemn tekstr: zapasions), dans JO.09.022 poctine, za k o lill s -
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UGOVOR O RADU : ’3

Cian ¥ ]:":\"ﬁ -

. Dvim vgovaram, v skisdy  s3 zakonom, kolektfrnim upoverom [ opstm ahtms pasiedaves, - ‘an’,ﬁ
fegulis se medusobna prava, obavere § odgovemasy zapesiencg | pasiodsves. iy i'+f

.

doa g g
v L.

Pasiodavac | Zagosioni privatajy sva pava, obavere | odgoverncst utadens Zakonom,
Nolekthnim Lgovonom J ovim vgovorcm.
Cizn 2

Zapasien zasniva radnl odnos na odradens radng vifiems sa punim raanim viemenom od 2
nestwnill Casova, odnasng 40 satf u radng nedjelil kaa zamjena Suzane Obradovit-Golfevit _
Raspored radnog vremena vriide poskadavac uz paliovanie prava redaika ulvidanih zakonom,

.r. T

....
ot

L
T
"'1 -
e L I T
! 1 - ..:._'.1
i il hi-.l'."'*"l:"'
- :-I-‘-:-fl:fiv le;;-fﬂm-tm :

S o !
A “E.ﬂ_.-*.-a'_

o
.!__1;..-.:'\.

.
T R
e e R

Ioiekthtim ugovorom | opitim aktima posiodaves. jof = 4
Zspastend ja duban da stupl na rad dana 30.09.2022 godins. LA
Danom stupanja na rad, zapasient osivarufe prava i obavere iz radnog odnesa. H Ry
,mmmuwmmmm 228003 ne pocnag 58 Rdom na dan i predhadtog sEve ovog "'-r i' |

Sans, smatade o da njo Z3sNovao radid odnos. XTI Y 3

Cfa‘nd N I_.

Zapasieni se rasporediyé na pasive radnog nyests peofesora razedne nastive o Matdnol Skof
po uhmdenom rasporedy Casova 28 koje fe opdtim phtom 0 unuiasnky omanizacli | sktematizes!
mdnily mjasta ulvrden sedimd nfva  nacionainog okvira kvalifkaciia (240 I 300 krodis CSPKa ),
Zanlmsnje profosor i nastavnik rezredne nastave.

- Cian 4
. FPoslpdavac ovim vgovorom poviersva Zaposionom, 3 Xaposient pritvals, ohavianje posiova |
Zedaiake & fana 3 ovog vgovers, 8 kof su uivedend v opStem skt o unutEnky organizaciF |
séstomatzac radnily mpstd posiodavea i &anu 21, o
Cian & S | -

Za vijere bajania ugovora o fedu poslodava | zapasiend mogu ponudil lomjany wgovorenih i | 4G

uskova - aneks ugovera u sisiavima utvidenim zakonom f kolektiveinm ugovarom, ' g

Clan 6
, . Zeposkni im3 prave ns zaradu, naknade zarede, uvedsns Tarade | drga pimanya kejs do
pPosiodavac obradunavat Fspladivali u skiady sa rskonom kolaktivaim vgovorom §swim aofim aktima.

Clan 7
Lgovorena stmne su seglasne da se myssedna Zarada Zaposionog i ne osnovy hainie
clieng fadn za tokudd mjesec | koaficjentima stuénast | skdenosd 787, uvedana 1o svaku Zspodet
goding rednog siaka, da 10 gading 23 0.5%, od 10 do 20 poding zg 0. 75% 1 preka 20 goding 23 T%.
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Clan B
Lipovarane stana su sagiasne 03 sa Sglala zarede | naknaoe zarade visi fadanpint myesafng,
po pravit da T tog o rjesact 28 prevhodni mjesec. ’

Cian 8
) &Mﬂmmmmnﬂmumﬁﬂm.nwjyﬁHWMMImﬂ
odsustve, & skiady sa Zekonom | Kekoktnim ugovorom,

Cisn 10

Posiodavac jo dulan da zapasionom obexbiadi polrabng uskve rac3 ! prop&ang sredstva zaitite
ng rdy, odredeno fadno viisme, x3 obaviient rad d3 isplali Zamdy U skiady s Zekonom § Kolaktvrim

sgovarom, 08 Zsposlenag prigvl na obavemmo socising osiguranje | diuga prava iz radnog odnosa it
skiagdir sa Zakonom | Kolgktivaim vgovarom,
Clan 11

Zapasient prifivata siedade chavere:
02 poviprans pasiove radnog mijests ebaviia saviesno, kvalitetne f o ok,
03 s pri obavijanfu pasiova radnog nyesia u svemy pridiZava utvidens organizaciio Fnomative rada,
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