Di'!ana D'!u kanovic

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>
Sent: Tuesday, March 21, 2023 9:30 AM
To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije; pisarnica@skupstina.me; Jovana Radovic;
Sandra Pejovi¢; Finansiranje
Subject: ASK - obavjestenje o novom radnom angazmanu
Attachments: Ugovor -Sibela Muratovic st.1.pdf; Ugovor - Sibela MuEEE?\I{gjt 2.pdf
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Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnom mjestu
profesor/ica engleskog jezika angazovali Sibelu Muratovié¢, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja

a najduze do 30 dana.
U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavijamo Ugovor za gore navedeno lice.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravljamo!
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CRNAYY GCORA
JUOS ., Marko Miljanov ®

Bijels Polje
Braj: 02-100/23-159
Bijelo Polje,21.mart 2023.5.

Nz osnove Sana 4, 20 28 37i82 Zakona o radu (8 st OGS by, ZE2018 5827, 68211
I4521), JU 08 "Marka Miangv "y Byelom Poju, ol Hf SandZacke b.b, kojv zastips Tefana
Damjancvic. direktor (o dajiem lekstr paskodavac) | zaposieni radade  Mumstovid fAsim) Steis iz
Bielog Polia, JMEG I 5o radne knjidice I V! stcpen shudne  spreme -
Speciatista (Spec.Scl engloskog jezika | knjifevnost (v daljam leksty Zaposiens), dana ZLO32023.

gqoding, 2ok Fu & s
GOVOR O RADL

Clan {
Ovimr ugovorom, ir skiadu  sa3 zakorom, kolektivoim vgovorort | opstine akima poskdaves,
reguidu se medusobng prava. obavere | odgavomost zapasienog | pastodavea.
Poslodavae § zaposieny pritvatgiy sva prava, ocbavare § odoovomaosl oivrdane Zakonomr,
Kojokfverim Lyovorom | ovim ogoverarn,
Clan 2

Zapastenf zasniva adni odnas ng odradens radno vrfame 3 punim radiim viemenom od 18
(osamnaesy nastavailt fasova, odnosno 40 sali v admof rnedieli, koo zamjena Mirosizva Viskgplida.
Raspared radnog vremena vwriide poslodavac vz pasiovania prava aanika ahvedenily Zzakonom,
kolekdvnim ugovoram § opitim aklima posfodavea.
Zapasieni fo dufan daz stupi na rad dana 21.03.2023.godine.
Danon stupana na rad, 2Z3pasiani oshvaruia prava f obaveze iz radneg 0dnass.
Ukolko zapasieni bar gpravdanog razioga ne podng 53 adam 13 daa 2 prediodsog stava ovog
Jana, smatrade se ¢3 nije Zasnovaa radni odnes.
Cizn 3
Zaposlons so rasparodyfo 0o posknT wdnsy mjosta profacors englaskogy jonita o Mladtngf Sholf i
Fodmnim fedinicama pa utwdenom rasporedu casova za koje jo 0pstinn akiom o unuiasardf organizacii
F sistematzacyy radailh mjests utviden sedn¥ nhvo Racionainog okvirg kvalitkacie (240 if 300 kredila
CEPK-al Zonimanie profesor angleskog fazika.
Clan 4
Foshdavas ovirn vgoverpm povierava Zaposfenom, 4 zaposieni prifvats, sbaviane pasfova §
Zagatpka & Sang F ovog ugovora, @ kaf su vivdend o opstem akiy o unuiasniof orpanizadyy i
sistemalizacyy radniy miestz posiodaves i Hany 27,
Clan &
23 vifene fajania vgovara o radu posipdavac § zapasioni mogu ponudil 2mient agovoreniit
uslova - BReks pgovers i ShuCaievima sterdenim Fakonom | kolektiviim ugovorem.

Chan g
Zapasien! g prave na zarady, n@knade zarade, wwedane Zarade F onga primania koja de
posfodavae obralunavat | isplodivall o skizdu 53 zakonomt kolekivnin Lpovoronr | SWiim ol tm Skima.

Ctan 7
Vaovarens sizng 59 foglene o2 sornjosolnn zorods mposlanog whedi ne csnove ngnife
oiene mda 23 el myasec § koefcgentimes strudnast § sipZenast 8.20, ivecana za svaky zapodelu
goding radnog staka, do 19 goding 23 0.5%, od 10 do 20 gading 2a 0,755 | praka 20 godine 23 1%.




Clgn 8
Ligovorens strana sir Ssgiasne 03 58 Splals zsrzde | naknade zarade visl jedanput myesedng,
o praviiy do Ti- tog ir npesecy 22 prnhndnd mivsoe,

Cian g
Zaposien ima prave na odmor u loky @da , nedielin? | godidni odmar, pladeno T neplaleno
odzusive , u skiadu sa Zakonom | Kokekthvmim vgovorom.
Clam 10
Positavac je thulan oa £aposienom olezbiads poirebne usiove Iadd § propisand steusiva Zasile
na Rdv, edredens radno viteme, Z3 obavieni rad da isplal zarade u skiadv sa Zakonom § Kolektviim
ugovorem, oz Zeposienog prijavi na obavezno 5ociaing osigurane | dougs prave iz rednog odnesa u
skiady sa Zakonom i Kolektvnim ugovorom:
Chan 11

Zaposient prifrvala skedats ohaveze:
-3 pOWEreng posiove radnog myasts phavia saviesno, kvalitelno | u oky,
-T2 & pf obavianiu posiova radnog myesta u svemy prigrdava ulvrdene organizacie | nommatva a0,
13 58 pridrZava propisanog radnog wramens |mgne ciscipline,
O3 d&va sradsihva rada | priddava se mijers § progiss Z28tte na radu §
d3 se prdidava drugid obavera kuje su vtvidene Zakonom, kolektvnim ugovorom i opstim aktms
posfociavea.
Clan 12
Zaposieni podiifale disciplinskaf { materjaingf odpovemuast v skiadu 53 Zakonom | Kolaktein
vgovorant
Cian 13
Svekaod ugovorenin strana mefe 0z otkade ovaf ugovor,
Fagiagovoe maio aiiszsd ugaver 0 roda zopaslenarm u shafslovima  prechvidanin Zakonam §
odivke o olkazy jo Konatna. (iuka 0 okary vgovors o radu  mora bitf obrazio®ans | sadidi powvky o
pravnon breku, U slafaiy otkars vgovers o mdu  zaposient ima prave | duFnast ds astang na rady o
F3anfu ngimanje 15 danz 0 0ana dostviania DIXaZ3 uqovors 8 300 , ednosno odiuke o presianky
33n0g canase. Zaposiencmt mofe presal radnd odnos, odrosne vgovar o radi | i drugim slucajevima
predvidenia Zakonom.
L sludaiy prostanka radnog odnoss . posiodavac se obavaruje da 2aposkenom , vidl sredne popunjent
radnu koideys,
Ciarr 74
Z3 astarivanfe pava po ovom ugoviny  odgovoran je posiadavec. Zedtity prava zapesient
vsivaruie pred nadiednim arganima poslodaves, inspekciom Fnadiemint sudom.
Cign 15
Ovaf ugovor fo zakfilen na odredene radno  vrjeme, do poviatka Miroslavae Vukoidids sa
bokvania a nafdicfe do 30 dana.
vaf ugovor 5@ smala zakijulenim kada ga i ime posiodavea potpide oviaddeny lice | live koje
Zasniva radaf odnos.
Cian 18
U sludgly sposa povedam edvedabl evag pgovara nadiedsn jo sud opdio nadicinost u Biglom

Poliur.
Ovaf vgovor je sadinjen v Sebil Sbvieing primferka: jedan za zaposiencg ovs za pas.lbn"a vea f
fodan za Lincavir prhoda,
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