Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>

Sent: Friday, March 31, 2023 3:34 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije; pisarnica@skupstina.me; Jovana Radovic;
Finansiranje; Sandra Pejovic

Subject: Prosledi: ASK - obavjestenje o novim radnim angazmanima

Attachments: Gordana Radovic st.1.pdf; Gordana Radovic st.2.pdf; Lidija Konatar st.1.pdf; Lidija

Konatar st.2.pdf; Stefan Madzgalj st.1.pdf; Stefan Madzgalj st.2.pdf; Filip Séekié st.1.pdf;
Filip Séeki¢ st.2.pdf; Bojana Miladinovic st.1.pdf; Bojana Miladinovic st.2.pdf
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Postovani, =

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnim mjestima
profesor/ica razredne nastave, vaspitac/ice, profesor/ica matematike, radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i
zagrijavanja prostorija i asistent/ica u nastavi angazovali Gordanu Radovic, Lidiju Konatar, Stefana Madzgalja, Filipa
S¢ekica i Bojanu Miladinovi¢ na odredeno radno vrijeme, a najduze do 30 dana.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavijamo Ugovore za sva gore navedena lica.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!



fi'a‘ﬁ
ERHAbuﬂGURA
JU 08 ,, Marko Miljanov
Bijels Polje
Broj: 02-100/23-251
BijeloPolje 31.mart 2023 poud.

Nz aspovy &ana 4, 20 29§37 Zakona o rady (TSE fist G br. Z2019, 5821, 6827 i
145210 JiF O8 "Marka Mijanov *u Bielm Pofu, W H Sandalke 0.0, kojv zastups Tafana
Damjanovid, direkior {udaliem tekstu: pasiodavac) / zaposieni mdak Radowid (Vukoks) Gordana iz
Birelog Pofiz, JMBG: & broj radee kejidice IR V! sicpen skuiag spreme - Master
utitelf fu daferm lekstu: zapasiend, dana 31.00. 2023, godine, 2 8k Ju 11T su:

UGOVOR O RADU

Clarr {
Ovim ugovorom, o sklady 53 zakonom, kalekliveim wgovorom | opltm akima posldavos,
reguiidy sa medusobng prava, abavers fodgovamasti 2sposienog § pasiodaves.
Paskodavar § Zapasfend prikvataiy sva prava, obavezs § odgovomost! uwvrdens Zakonom.
Kolektvaim ogavorom { Ovirm vGeverim.
Lian 2
2apasiens zasniva radni odnos na odredenc radno vijeme s8 punim radnim viemanom od 20
nastavmin £asova, odnasno 40 s3tf u rRong nedieli. kao ramjena Edine MaoZibego vic.
Raspored radnog vremena vilile posiodavas uz pasitavanfa prava radniks vherdenl) zakonom,
kolakivnirn ugovorom | opitint aktima paskods s, '
.E'apasfe}ni e duZan da stuol 3 rad dana 31.03 2023 godine.
Danom stupanja na rad, raposient gstvarije prava § obaveze iz radaog oonasa.
Likolikn zapasieni bez opravdanag raZioga na padng 52 radam nd dan 2 pradhodnog stava ovog
&ana, smatace se &3 nifo Zasnovao radnf oanoes.
Cian 3
Zaposieni 56 rasporeduie na posiove radnog migsia profesera razredne nastave o Matcnod Skok
po utrfenom rasporedy Sasove 22 Kofe fo opstm aktom o unvtrasniof organiZacll 1 ssematzaciy
radnih  myests uhviden Sedmi aivo  naclonalnog okvita kvaliivaciia (240 & 300 kredits C5FK-a ),
zamimanje profasor i pasiavink razredne nasive,
Clan 4
Pasiodavac owinl Ugovorom povierava Zaposienom, 8 Zaposient prfvats, obavians posiava §
Zadataka iz Sana J ovog ugovora, a kof su utvleni ¢ opdltem gkiy 0 UMIASTYY iganiEao |
sistomnatiracy radmih mjasiz posiodaves v Jany 2§,
Cian 5
Za viferne bajanfa ugovord © radu posiadavac | zapasteni mogu ponudiy izmjemy ugovarenin
uskova - aneks ugaveora ¢ siilafevima uivrdenim zakonom | kolek Bvoim ugovorom.

Cfan 6
Zaposiani ima pravo na Zaradu, nakrade zaade, uvedane Zafadg { druga pamania ko@ g
posiocavac obratunavall i ispladivall iy skigdu 53 zakonom kofektivnim Lgovorom Fswjinm opSim aktima.

Cfan 7
Hgovorene stane su sagiasne OF e nyesefna Zaracda zaposiensy vhedi oz asnovy rajnilo
cifene rds 23 lokid pyesec | koefcjentima strdnosk I siodenast 820 wvedana 23 svaku zapolen
godinu radnog staza, do 10 godina 23 8,5 %. od 10 do 20 godina za 0,75% i preke 20 goding 23 19,



Chan 8
Ligovorane stang SU saglasne o3 se splaty rarade | naknade zarade vl jadanput myasecno,

po pravitu do Tk log u myesecy 28 predhodnd mjesec.

Cian 9
Zaposlent ima pravp A3 odmor ¢ foky @da , nediefinl { godidnii odmor, pladenc § neplacens
odsustvo .  skigdu 53 Zakonom T Refekbvalm pgovoram.
Cian 10
Poslodavac je dufan da zapostenom oberbjedi potrebne vskve r2da | propisana sredsiva Zasiila
na rady, odredens raong vifeme, za obaviisni rad da Eplali zaradu v skladv sa Zskonam I Kolekvvrim
ugavorom, da Z3posienog prijavi na abavezng sociaine osiguranfe § druga prava Iz fadnog odnoss o
skizdy 52 Zakonom f Kofekivoim ugavarom.
Clar 1
Zapasient privals siededs obavere:
-3 povigrana posiove radnog miesis obavia savesno, kvafleino i u ok,
3 se pii phavianiu posiova radnog myesis u svemy pridr?ava utvidens onganizacie Fnormiativa rada,
13 Se pridrZava propisanag radnog vremena §{ radng discpine,
73 Cuva Brecshve rads [ prididava so mjera § propisa zashie na radi i
<13 se prdEava diugih obaveza kofe su utwidene Zakonom, kolektvrim vgovorom | opstm aktma

Posiodaves,

Cign 12
Zaposleni podifess giscipiinskof  marediaingf odgovomest i skiadu sa Zakonom | Kolekdvnim
Hgavorem
Clan 13

Svaga od vgovorenth steena mofe da otkaie ovaf vgovor,
Fosiodavac moZe otkazall ugovor 8 radu Iaposienom v shxafevima  predvidenin Zakonom i
odlka o othazy je konalna. Odivka o otkazy ugovora o radu merg DY obraziafena ¥ sadrdi povky o
prEwom Lieky. U sleiaiv otkaza  ugovors o radu  Zaposieni ima prave | duZaosl 02 astane n3 radu o
trajaniy nafmanje 15 dana od dana dostvianis okaza ugovors o @du  odiosno odivke o presanku
radnog odnosa. Zaposienom mole prestalf radnf odnos, ognasne ugovor 0 rady § b drugim Sikiajavima
predvidenim Zakonom
U shidaju prestanka radnog odnosa , posiodavac se obavezife 0a 2apasiensm , vial uredno popurjeny
radnu knjidiew.
Clan 14
23 asivamvanie pravz pr ovom ogovory  odgovoran jo posiodavac. ZaSbiy prava ZIposient
05 vaniia prod Radiednim orgamima posiodaves, inspekeiiom | nadieZnim sudom.
Cign 15
Ovaj ugovor jo  zakfuden na odredeno radne vrjeme, do povraika Edine HadZibegovi 53
boiovania iF fesavania po konkursy o pajdide do 30 dana.
Cvaf ugavor se smata zaklfiudenim kada ga u ime poskodaves potplie oviafdeno lice i live koje
Zasniva rEdnd odnos.

Clan 16
U sinlajy sporz povodom odredaba ovog ugovera nadieZan jo sud opSie radiadnost u Selom
Fofiu.
Oval ugovor je sadinjen v Selid isipvietns prmjerka: jedan z3 zapasfenug dra Z3 posfodavea |
Joaan za Lprave pilioda | caring. " ":-..
.l""'I|Ir vy j,.n' \
EEF sfeni f"" " sto'd
Zadewt” T L :,Z&:ma .ﬂ?m;uw{:
(fr‘am’ana Radovit l; : Ta’}ﬁna’ Dan'graribi’f
.'!;‘ : j"é" -3.. I:;_..



LY,
CRNth GORA
JU OS5 ,, Marko Miljanoy *

Bijelo Polje
Braj: 02-100/23-2354

BijeloPulje, 31.mart 2{113.4.

Nz oasnovy Cons 4 20, 29737 Zakena o rady CSL Nst CGY br. 742018, 592, G821 §
a2 JUF 08 Marke Mianov v Bjelom Pofu, uf fif Sandiacke b.b, kofu Zastupd Tabana
Danyanovic, direkiyr (it daffen loksty; pasfodavac) § Ziposleni radndk  Nonaisr {Dragid Lidlis iz
Bietog Pofs, MG SR, 5:of radne krjdics I V' sicpen stdne spreme - Slepen
bacheior (BA) obrazovanje (u dajiem teksiu: zaposiend), dana 31.03.2023 godine, 2ak fucili s a

UGOVOR O RADU

Can ¥
Ovim pgovorom, v skiadu 53 zskonors, koleklivaim tgovorom i onstmt skamsz posiodaves,
reguiisy se medusobng prava, ofavere | odgovomast Zapasianog f posfodaves.
FPoslodavac | zaposieni pritvatyju sva prava, obavezs | odgovomost vhwdgne Zakonom,
Kolak i LQovorom § Dvirl Ugovanam.
(an 2
Zapostani zasniva tadnl odnos na odredena radno vifferns 53 pumim r3dnim viemenom od 13
nastavnilr &asova, oonasno 20 s3N if radmegy nedjeli, kao zamjena Mifane Radovic.
Raspored radnog viemens vriide posiadsvac vz padlavané prava [adnika utvidenit zakenom,
kafekbvmim vgoverom § opdtim 2klima pasiodaves. ]
zapnﬂgm‘ jo dufan da stupi na rad dana 31.03 2023 godine.
Danom shupanja pa r2d, Zaposieni ostvaruye prava f obavere [z radnog aanoss.
Ukaliko zapasiant bez apravdanog raziogs e pocne 53 radom nz dan i predhiodiog stava ovog
&lana, smalrade se da nje zasnovao radnf ocnos.
Clan 3
Zaposieni se rasporeduje na pasfove radnog myasts vaspitadice v Matidnof Skoll po udvridenom
rasporedy dasova za koje jo opstim akiom o unuirainiel omganizacii T sistematzacyi radnif mjests
uivrden seday pva naconainog okvire kvalifkaciia (240 % 300 kedgits CSFK-a), zammanie pralesar
predskoiskog vaspianya.
Clan 4
Pasiodavac ovim ugovorom povierava Zapasienom, 8 zaposieni privala, obavjanfe pasiova i
zadataka iz Sana 3 ovog ugovora, @ kof su uhvdend u gpStem aklv o wnatraSnjof oiganizec f
sislernatizacii radol mests posiodaves u Sanu 22,
Clan 5
Zz vifome rajanfa voovera o radu posiodavac § zaposienl mogi ponudil Znyeny uga verertif
uskova - aneks ugovora u stulaievima utvidenim zakonom § kolekfvaial Lqovorom.

Clan 6
Zapasioni jma prave ra Zamdy, naknade Zarade, wwecane Z3rade | diugs primanja koja de
poslodavac obradunsvati § lspladivat u skizdy 53 rakonom kolckthvaim ugovarom | Svojint opStm akfima.

Ctan 7

Ugovorane slrang sy ssgiasne d2 §8 myjeseina Zamda zapesienog ubwging asnovi najiza
cijene rada za ekl mjasec ;7 koeficientima stucnostl 1 sioZenost 4,60, yvedana za svaky rapocet
goging radnog stsZa, de 10 goding za 0.5%, od 10 o 20 godina 28 0,75% | preke 20 goding 23 1%,



Clan 8
Ugovorane strane su sagizsne da se iSpiats Zerade i naknade zarade vrdf jedanput mjesecno,
po praviie do 18- iy 4 mjesecy za pradhodnl mjesec.

Cian g
Zaposioni Ina pravo na odmor u loky ads , nediefinl 1 godiZni odmor, pladenc I neplacenc
odsusha, U skiady 58 Zakenom § Kokekvrim ugovorom.
Cian 10
Posiodavac jo dufan o zapesienom obezbiiad potreling usiove rada | propisans seeosiva I3ty
3 radu adredeno radng viema, za obaviieni rad da isplalf Zarade o skiadyu sz Zakonom | Kolekgvim
ugovarom, da Zaposlenog prigvi na abaveznd saciaing osiguanie § doga prava 2 radneg oGrosa U
skiadu sa Zakonem § Kolekiviim Ugoverom,
Clan 11
Zapasten! prikvats siedede obaveze:
-2 povjerene posiove raanog myests oba v seviesno, Avaiieng i b roky,
73 58 pef chaviianu posiova radnog nYesa o Svemy pridrZava ulvidane organizacie f Normatha Rda,
—da se priddava propisanog radnog viemena Fradne o seipline, _
da Cuva sredsiva rads | pridiZava se myjera | propisa zaitite na radu §
7 se priddava drugit obaveza koje su utvwidane Zzkonom, kolekivnim ugovorpm § opStm aktma

POSIOEaveS.

Clan 12
Zaposfeni podtiaZza Fisciplinskof | materiaingl oogovomasy i skizdu 53 Fakonom 1 Nolekfiveim
LFEVOSON
Cian 12

Svaka ed pgovarenih stana moie d cthaZe ovaf ugovor.
Posiodavac moze otkazall ugovor ¢ radu 23posienont o SiLCale vims predvidfenim Zakonom |
adluks o ctkazy fo konadna, Odiuka o ofkazy ugoverd o radu AFe bi¥f oprazfoFena | sxdidi pouky 0
praveom fieky, U stulaiy otkaze ugovord o radu zaposleni ima prave | duinost da ostane na radu
trafaniu ngfmanje 15 dana od dana dostviania QIkaZ3 UQOVOrE O rEGY , OOROSNG pgiuke O DresERy
radnog odnasa. Zapasienom o prestal dal oongs, adrasne ugover ¢ @adu F u daugim slulsfevinz
predvidenim Zakonam,
U studsiu prasianka radnog odnasa , postodavac s ohavezuje da raposienom , vralf uredng popurifont!
radny ke,
Clan 14
Z3 ostvarivanje prava po Ovem Ugovory  odgovoran je posiodavac.. Zashiu prava zaposieni
asivaruje pred nadielnim omranima posiodaves, igspekcjbm i madianim sudon.
fan 15
Ovaf ugovor jo Zakjulen na odmdeno tadno  vrjeme, do poviatka Migane Radovid 52
bolovanya i fefavania po konkursu a naidule do 30 dana.
Ovaf ugovor se smata Zakjjudenim kada ga u ine paskodaves polpise ovisideno fee | fice koje
Zasniva aan! oanos.
{an I8
U studsiu spora povodom odredzba avod wgavor nadiaian jo sud opste nadlelnasd o Bifelom
Pof.
Ovaj ugavor ja sadinfert u detiri istogeina primjerka: jedant 23 raposionog dva 23 postedavea |
jadan za Upraw prifipda.
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CRNA " GORA
JU OS .. Marke Miljanov

Bijelo Polje
Broj: 02-100/23-252

BijeloPolje, 31.mart 2023.p,

Nz osnove ana 4 20 29 37162 Zakona o rady (Sludbent st Cme Gora’, br, 074718,
2221, OSRZ21, D5821 1 14527), S OF "Marko Miianov "u Bifelom Poliu, i, Nt Sendfadke b.b, kofu
zasfupa Toliana Damjanovic, direktor [(r dafem tekskr posiodavac) § zaposfeny radnik Stelon
Vil Madégar iz Bielog Folfa, JVBG : I Vi stopen studne  spreme - Diplomirani
inZenjer saobracalz, (it dafiem teksir: zapasien), dana 31.03.2023 godine, za kliudili so

UGOVOR O RADU

Clan ¥
Cwim Ugovorom, U skigdy sa zakonom, kolektvaim vgovorom f opstm gkema pasiodaves,
reguiisy se medusobna prava, obaveze | odgovomost zaposlenog | poslodaves.
FPosiodavac § zaposient prihvalajy sva prava, obavere | adgovomosy civedene Zakpnom,
Kolekvrirn Lgo vorom § OVITR Lgovorom,
Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno radng vrjjeme 53 punim radonim viemenon od 16
(Sestnacst) nasizviiy Sasova, odnasno 40 521 i radngy nedieli
Raspored radnog veemens vriide posiodavac u2 postovanie prava radniks utvdenih zakonom,
ko fak v LGV i opstim akiims postodaves.
Zaposian je dulan da stupi na rad dana 31.03.2023. godine.
Oanom stupana n3 rad, zagosiens oshvaryje prava obavera iz radnog oonosa.
Likohiko 23posiens bez eprsvdanog RZgE ne pocne 53 radom na dan iz predhodnog slava ovog
Clana, smaliade se da nje Z3snovas radinf ocdnos.
Clan 3
Zagosieni sa rasporaduie na posiova radnog miasts profesors matemalite o Malitnof skolf po
stvrdenon: rasporedy Casova a3 kofa 8 opsilint skiom o unulrasnial omganizaciy | sisteralizaclyl mdni
mifesid atvitlan sedry avo  nacionaingg okvirg kvalifkacia (248 & 300 kredits €9PKo . zanimanje
profosor matems ke,
Clan d

Poskdavac ovimr sgovorom povierava zapasienom, a zapasieni pritivata, obavjanie posiova i
radatska I fana 3 ovog ugovors, 3 kof su ulvidend v opdtem akty o unpbrinfof organizachi §
sistematizacii radnih mjests pasiodaves v Eanu 21

Clan 5

22 vriferng bajania ugovore © rede pasiodavac | zaposiani mogu panudill izmjeny ugavorenitt

vsiowg - gnoks vgovora u sludaiovima vivrdenin: 2akonom | kalekiviim vgovoroms.

Oitan &
Laposian! ima prava ng ZErEde, naknade Zarads, wwecsne Zaleds T drugs prmsnia kofz oo
posiodavac obradunaval § spizdivall u skisdu 53 zakorom kofektioim agovorom | Svoim opsiim skima.

(Han 7
Ugavorons stang su sagiasne 03 so mypsedng zsrada Z3posienog bhedf na osnovi nainie
cifene rada z3 tekudi myesec | koaliciantima siudnosll § slofenost 8200 uvedana za svaky zapodail
godiny radacg staZa, do 1) godina za 0,.5%, oo 1) do 20 goding za 0,75% | preko 20 goding za 1%.



Cian 8
Ligovevene strana su saglasne da so splats zarada | paknade zarade vidi jedanput ayesedno,

20 praviiu do 14 tog & myesecy za pradhodni mjssec.

Clan §
Zaposieni ima prave N8 o0mor u loky fada , nedielind 1 godidnfi odmor, pladeno | repladeno
odsushve, o Skiadu 53 Zakonom | Kolekivnim ugovorom.
Cilan 10
Fasbdavac je duZsn da zaposienom obezbjed! potrebne vslove rada } propisana sredstva zastie
na rady, odredano radno viilame, Za obavliens rad da isplalf zarady o skfadu 53 Zakonom § Kolektvnim
ugoverom, 42 mposianog priavi na shavarng sociaing osiguranie §duga prava i radnog odnosa i
skizdy 53 Zakonant £ Kofekvaim ugovonm.
Clan 1
Zaposten pahvatz siodede obavaza)
Uz povjerene pasiova radnag myests obavia saviesno, kvalitatns § i roku,
-da se pri pbaviianiu posiava rdnog mjests i svemu pridiZava uividens oiganizacie | mormativa rada,
73 5¢ pdriava propisanog radnog vremenz § radne discioline,
13 fuva sredshva rada [ prididava se myers § propisa zashite na radu i
43 sg pridrdava diugih obaveza kgfe sy uhrdene zakonom, kolekbvivim ugovorom | opdtim axtima

pasiotavea.
Cfan 12

Zaposient podijefe disciplinskof I matarjaing odgavemasy u skizdu sa Zakonom T Kolektvnim
LROVOroim .
Clan 13
Svaka od tigovoreni stana rmade da otkale avai ugoaver,
Foslodavac maZe otkazall ygowor 0 @du Zapasienom o Slvdafevima  predvidenim Zakonom |
odlukd o otkazu je konzing. Ddluka o otkary vgovors @ fady mova biff obmaziofena | saddi pouky o
pravaom Heky, U siudaly ofkazas vgovorg o adu zZaposion! ima prave | dufnost da ostane na rady u
fajanjy najmanie 15 dana o dana dosoviana otkaza uyovorz o rady , pdnasno odivke o prastnku
radnog odnosa. Zapasienam mode presiatl rdni odnos, odnosno Ugover & rRd T v drugim siudajevima
Fredvetanion Zakonorm.
U siucain prosianka radnog odnosa , poslodavar se obavezujs da zaposiencm , Vial Ledno popunjent
radau knjiXcrr.
Clan 14
23 osivamvanjo prave po OVOmt ugovory  Odgovoran je posiodavar. Zaftitv prava zaposiens
ostvanye pred nadiednim organima posiodavea, inspekeiom Fnadianim sudom.
Clan 15
Ovaf ugover jo zakiuden na odredons @dno vrijeme, 8o petavanis po konkursy a nafdufa do
Ja dana.
Ovaf sgover s smiata zakjudenin kada ga v ima posiodavea polpite oviasdeno fce | live koje
L35NVF Fagd odnos,

Cian 18
U slucaiu spora povodom odiedaba ovog vogovora nadieisa fo sud opfte nadiednast i Bislom
Folic,
Ovaf ugover fe sacien i Cetif Slbielna primjerka: fedan 23 Zaposkenog dva za posfodavea §
Jjedan za Liprave pritoda. p m—e
1 oA o
) u I .ﬁ""_,_'.x
Z ?‘lfmnf ] LR ied,
Hlodsres) Se-fe Epualsd:
Stefan dbdigal V-2 75 ;
X ¥f° & - N
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-
ERNAPH GORA
JU 0%, Marko Miljanov

Bijelo Polje
Broj: 02-100/23-255
BileloPolje, dl.mart 20238,

Nz osnovi Sena 4, 20, 29, 37 Zakona © fadu ("SiuZbeni Ist Croe Gore’, br. 07412, DUBZY,
5827, 06R2T [ 14521) JU 08 ‘Marke Mijanov "y Bjelom FPofie, ol #1 SandZacka b, ko
zastupa Tayana Dampnovid dickor (b defern teksty poslodavae) | zspesfeni mdndk Fiip
(Grading) Slekid iz Bielog Pojs, +MEG : N S/ =one kojizice I /v siepen
stufne spreme - Idravshvend fehnilar, (v dajiem leksiy zapostem) dana J1.03.2023godine,

zakfuddll s
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovarom, i skisgu  ss zakonom, kolekbmim igoverom | apslim JkBma posiodaves,
requiidy 5o medusobng prava, obaveze | odgovornosti Zapasiencg § posiogaves.
Posiodavac | zaposteni prihvatajuy sve prava, obaveze | odgovomost uivrdeng Zakorom,
Kodektiviim ugovorom Fovim Ugavoranm.
Cran Z
Zapasiens Zasniva radf odnos ns odredens radne vijermne 58 punia radnim viemenom of 40 53
u radngi nediell, kao Zamjena Jazdimim Sdekica.
Raspored radiog viemena wiside poskedavae vz poifovano prava fadniks uivefanils zakonom,
kolekivnim ugovavom | opStm skima posiodavea. ¥
Zaposleni ja duan da stugi na rad dana 31.03.2023 godine.
Danomestupanis nz rad, Zapostens asivaryie prava fobavaze iz Rdnog aonosa.
Ukohike zaposieni bez apravdaneg razioga ne podng 53 radam na dan 2 predhocneg Sava ovoeg

Hanz, smatrace se 03 nijg Z3snova AN Gdnos.
Cian 3

Zagosiend se rasporaduie na posiove radnog mjesta rRdnkics nz odavanjy objeida, opreme |
zagrifavania prostoria v Matifngf Skok zz koe je opdtm akiom o unussniy  organizacid 7
sistematizacyi radmit  myests unrdeno - zawdeng srednja Skola, i i VT nivo nacionalnog okvies

kvaiifkacss (180 20 kredits C5PK-3).
Clan &

Posiodavac ovim ugovaram povierava rapasienom, & zaposteni prifivals, obavianie posiova i
Zadatska iz Sanz 3 ovog ugovors, & ko sy utvideni u epdlem akly o unutradnjol organizaclif §
sistomatizachi monit mjests posiodaves u Ganu 23,

Clan 5
Z7 vijerme fafaniz vgovora o fadu posiodavac | zaposien] moge ponudif i2mfeny ugovorenih
yskova - snaks vgovora u siufaievims uhvidenim Zakonom § kolekivmim ugovorom.

Clan 6
Zaposioni ima pravo na zarady, nsknade Zamade, wedane mprade | druga primanjs koja ce
posladsvac pbraldunaval | fsplodivat i skiadu sa zakonom kolekitveim ugovorom ¥ SV COSEM Sk UE.

Cian 7
Ugovoreng stsns s saglasne da se mjesedna Zamda Zaposiencg uhadi ng asnov nginge
cifene 1303 z3 tekudi myesec | koelcjientima strudnast i siofenosti 547, uvedana za svaky Zapocel
Jodint radnog siaZa, do 10 goding 23 0.5%, od 10 do 20 goding za 0, 75% i preko 20 goding 73 7%,



Clan &
Ugovorene sirane sy saglasne da se isplata retade I naknade rarsde visl Jedanput myesedng,

po pravie do T tog & myfesecu 2= predhodiv myeses,

Clan &
Zapasioni ima pravo nz eomor u ku 1303 , nedigind 1 godifai oomos, placens | nepliadeno
odsusiva | U skizdy sz Zakonom F KofakGviim Lrovorom
&ian 10
Pasiodavac fo duZan da zaposienom cbarbijedi potrebne usiove rada | propisans sredstva Z258e
na rady, odedene radno vwiems, 3 obaviies! rad da isplalf zaradu i sklady sa Zakonom f Kofektvnim
vgovarom, da Zaposienog prifavi na obaveano sociiaino osiguranie | druga prava iz rednod odnasa i
skiadr sa Zakonom [ Kolektviim ugovoront
Cizn 11
Zapostani prfivais sledete obaverze:
-da povierene pasiove radnog myjes obaviiz saviesna, kvalitelna § u roky,
-l s& prf obavlianfu poslova radnog rvasts ¥ svemu prdriava ulvrdane orpanizacie f normativa rada,
-0y 58 pricirZava propisanog radnog viemena | radne discipiine,
23 Cuva sreashvy rada | pridiZava 56 myeca | propisa Zastite na radu !
da se pridZava drugitt obaveza kofa su ghvidone Zakonom, kolekfivnim Ugovororn § gpstim akyma
posfodaves,
Ctan 12
Zaposient podijede disciplinskaf f materfaing/ edgovomest u skiade sa Zakonom | Kolektvnim
IOV
Clan 13
Svaka od vgovarenih sirana mofe dz ofiade oval ugovor,
Poskodavac mode otkazall ugover o r@dy Zaposienom v sludafevims  predvidenim Zakonom |
odivka o otkazu jo konadns, Odiuka o obkazv vgovera o radu mora biff obiaziolena 1 sadidi pouku a
pravnom leky, U shodajy otkaza ugovora o radu zapasient ima prave § duZnost 02 astane A3 fadu u
trajanju nafmanje 15 dang oF dana dostaviianja otksza ugoverd o radu , odaosng odivke © presaniy
radnog adaosa, Zaposienom moede prestalf radnf odnas, odnasno vgovor o fadu 1 i drugim slucajevima
predvidanim Zakonom.
U siutaiy prostanka radnog odngsa , paslodavac se nhavezyje da zaposienom . viall tredno popunjent
radnu koyiZiu.
Cian 14
Z3 osivarvanje prave po ovont vgovory  pdgoveran je posiodavac. Zastty prava Zaposleni
asivanfe pred nadiednim onganima pasiodavea, mﬂjpe.kmam i nadiadnim sudom.
a3 15
Ovaj ugovor jo  Zakjuden na odedeno radne vijeme, do povistka Jezdimia Scekita sa
hotavanya i gesavania po konkursy 3 najduze do Ji dana.
Ovearf pgovor s¢ smalrs Zakljulenim kads ga v ime posiodavea polpite oviascena Ice § lica kofe
Z3STVE Fadid odanGs.
Cian 16

L sfutaii spore povadom odredaba ovoq ugovors nadieZen fa sud opste nadieinosl v Bielom
Fojz

Ovaf ugover jo sacinfen u detid Stoiema primjarka: jadan za zapasienog dvd 28 pasiedavea i
Jedan za Upravy prifioda § caring.
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CRNA Y% GORA
JU 0%, Marko Miljanov

Bijelo Polje
Broj: 02-110/23-153
Bijelo Polje, 31, mart 2023.2,

Nz osnowy Slans 4, 20 29737 Zekone o mdu (S5 st 0G5, b, 742019 5921, 6827 7
14521), kaa § Hang 3z Zakona o Enyenama § dopunama rakona o vaspilanfu I obvazovaniv diece sa
posabnim olvazoveim polrebama ("Slufbent ist CGT47417) S OF "Msdo Mijanov "# Bfelom Poju,
o M Sandiatka bb kofu Zastups Tatansz Damjsnovi, direkior (v dafem feksti vachi
Zapasioni adnit Miadinowid (Dragasfav) Bajana iz Bffelog Pofs, JMEG: H IV stepen
strudne sprame-TurksiEkd lehmidar, (u daliem loksty: Zaposieny], dana 31.03.2023 goding, 3k fu & ili
5

UGOVOR O RADU

Chan 1
Cwvim pgovoram, U Skiadu  sa Zakonom, kofekbiveim vgovorom § opslim skimg posiodavea,
requlidn se medusobna prava, ohavezea § adgavemest zaposienog § posfodaves.
Posiodavac i zaposlend priivataju sva prava, chaveze [ odgovomasti uivrdene Zakonom,
Nofektivaim Lgovanom | ovim Ligovoront,
Cian 2
ZFpOSenf zasaiva radni odnas Ng odredans radno vifema 53 pLNIMm radnim viemenom od 40 534
u radnoy nedieli, kao zamyena Aide Femid '
Raspoged radnog vremens wikle pastodavac uz paslovange prava radniks vividendy zskanom,
kolaktvaim ugoverom | opstim akiima posiodaves.
Zapasient ja dudan g3 stupl ng rad dana 31.03.2023 godine.
Danom slupania ng rad, zaposiani osivanye prava { 0b3vaze iz radnog oanasa.
Likaliko zopasfeni bez opravdanog razioga ne podng 53 radom nd dar & grediindnog 5633 ooy
Hana, smairade 58 43 nja Zasnpvao raonf pdnos.

Cian 3
Zapastens se rasporedule na posiove ragnog miest asktentiea u nasiaw u Maodpof Skok po
utvrdanom rasporedy Casova 22 kaje fe opdom aklom o vnulasnif organzaciy | sistematzacii radnit
mjesta uivrden najmanye folvwtl rivo nacionainog okvira kvaliftkacia, podnivo jedan (240 CSPR-3).

Cian &
FPoaslodavac ovim ugovorom povierava Zaposienom, 3 zapasiens piibvala, cbaviarje pasiova §
Zodataka iz dans 3 oveg ugovora, 3 kof su ubwdeni u opSlem akty o unulrasniaf oiganizacii |
Sistemalizachi radmh mpesta postodavea b dlanu 26

Clan &
Za vrjeme bajania vgoverd o de posiadavac F Zaposfoni mogu ponudid i2ayent sgovorenii
Usiova - aneks poovora o siudaievima ulvrdenim zakonom | koleKtveim ugovorom,

Cian &
Zaposieni ima prave na z3redy, naknade ramde, vvedsns Xafade | druga pAimanja kofa &8
posiodavar obredungval Fisplativati i skizdy sa zekonom kolektvrim ugovorom | svofim opstim akima.



Clgn 7
Ligovorens stane su sagizsne oF e mieseind Iarada ZApostenog LrvTi i@ 0SNGV Raie chene rads
23 feku¥ miesec § koelfcientima strulnost 1 siofencst 7,15, uwedana 13 svaky I13p00eN goding radnog siata, do 10
goding 22 0.5%, o 10 do 20 goding 22 O 75% i preko 20 goding 23 TH,

frdzrn 8
Ligovorene sirane sy saglasne da se Spisls 2arade | naknade Zarada will padanput migsedno, po pravile do
13 tog 4 miesecy Iz predhodhy miesec

Ciant @

Zaposieni ima pravo ne oomor U {oku rds | nedeli | godidng odmor, placens | papladeng odsusive , U
siladu 53 Zokonom { Koleklivium Lgovoroe.

Clan 18 .

Postodavac je dulan 02 rapesienon oberbieds potiebne vsiove rada § propisana Sredsva Ze50ie na radu,
adredenn radne vijome, 2a obavient tad 42 isplal 2arady u sklady s3 Zakomom | HoteRfvrim uavorom, o
zappslanog prifavi na obavezna spoisinio osgurade [ dngs prava 2 radnog odiose o sklady s3 Zakonom |
Kode ktivnir? Lo Verom.

Ctan 11
Zagoskanl patnvats siedede ohaveza:
-3 paviereng posiove ragnog miesks abavia savesne. Kvalitaing £ b revke,
03 58 pri obaviianiu posiova isdnog mpesta u svemy pridrlava Uhvidene arganzacie fnommative rada,
03 58 prideZave propisanng radnog veemeng | radne discipling,
-ef3 Fuva Sracisive rada § prididava s mijera fpropisa zastie rna radu ¥
2 5 pridiZava drug obavezs kejé su uvrdeng zekonom, Kolektivinitt goyorom  opstim skiima posi favea.

_ Clarr 12 -
Zaposieni podijele discipinskef § matediaing odgo vomost u $HaM 53 Zakomm f Kook lvnim ugovornm
’

Clan 13

Svoka od ugovoranih strang mole oz okale ovay igovor,

Posiodaver mole otazal ugover ¢ rady 2zposienom v Slulajevima  predvidenim Zakanom | ogiuka o
oltkazu jo konadng, Ooluka o olkaz ugovora o rady mora bif obraziolena i sadrd powky o praveom fjeky. U sivdei
oikeza ugovord o [ty Zaposteni ima prave ] ouZnost 02 05108 13 rdy U E3ANY ngimarye 15 dana od dana
dostavians okazs LGoOvora ¢ radiy, onosne Goluke D presfanki AON0G oAN0SE . SapOSienam mole prest3t radns
odimas, OdrRsAR UGOVer § IR | BT shucsievinz predvidenin Zakonom.

U siulaps presianka raonog odnosa , poslodavac se opaveriye o3 zaposienom | wall vredno pogujent fagny
Anyilier,
Chan 14

23 0sivarivane prava po ovom Lgovens Deovoran jo posiedavac, Zadity prava Zaposiend oshanyfe pred

nadiednint orgamima poskdaves, mspekciom fnadiednim sudom.

Lan 15
Ovaf ugovorje Zakjiden na odredenc radna wijeme, do pOvIDtha Alda Femnit 53 bolovanis i jesavanya

po konkursy & nagfule oo X dana.
Oval ugovor Se smata Zakiucomim kada ga v ime postodaves palpide ovizitene ive flice kaja zasnvvs radnd

ENATRS.
ehan 15

U siulajy spors povodan odredaba oveg ugovora nadiedan je sud apsie nadfednosti v Byelom Falis
Ol ugovor fe Sadinfen i St istovielng paniaka. jodan 18 Zapostangg dve 1g posiodavead i jedan &3
Loravy prifioda | eanag. .

Zapasieni a""'—r*;:L-PE#M._ﬂ’ ac o
- im0 | Setne Jormpriosit
Bojana Miadinovie v




