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'Cra Gora-Glavni grad Podgorica
JU 08 ,MARKO MILJANOV"
Broj:1484

Podgorica, 18.10.2022,god.

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o rady {"SLlist CG* br, 7471 8,821159/21} Blana 82 Opiteg Zakona ¢ obrazovan|u i
vespitanju { Sllist CG* br.04/08,21/09, 4510,45/11,36/12.3811 3443 4TIT | 5821)

1. JUOS Marko Miljanov* Podgorica, sa siedistom u #rtava fasizma koju zastupa direktor Skole Predrag
Burzanovié, , (v daljem teksty: posladavacti

2. Senda Fottié MG G PO Zaniman|u nastawniea razredne nastave, sa preblvalidtem u
Podparld , {dalje: izvriilac posta), zakljutuju

Predmet vgovora
Clan 1

Sanda Falit, zaposiena na neodredeno vmjeme =a punim radnim vremenom 4 JU O Marko Miljanov* Podgorica
rasporedena na rednom migstu bibliotekarka sa angafuje na dopunski rad od 4 sata dnevno, na edredeno vrileme
na radnom mfeshy nastaynice razredns nastave kao zamiena za Sanju Popovid nastavnicu razredne nastave koja
J2 na bolavanju.

Raspared radnog wemena wilée poslodavac uz postovanje prava radnika utwrdenih zakenom, kolekivlm
ugovorom, | opétim aktima pestedavea, ' |
Rad po osnovy ovog Ugovora Lede u perady od 18.10.2022.ged. do 31.10.2022.9c4., JUkupno iznosi 10 radnih,
adnesne 133,35 eura u neto iznosu 83 oktobarskom platom.

£lan 2

Paslove iz Llana 1 Lzwrsitac posla ¢e izvodil, Sto podrazumijeva redovao drzanje £asova u koreku sa akivnostime
I dogadafima u Skofl a sve u skladu sa potrebama 1 praviima Skots. Angadovanlia ¢e obavlali posove radntg
mjesta profesorice razredns nastave, a za kole e opslim aktem ¢ sistematizacii radnin mlesta utvden VI niy
naclonalneg okvira kvalifikacija, podnlvo jedan, ednosna podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

l2vidilas posia se obavezuje da se i radu pridrtava prodvidenog Plana | programa rada $kols. iu
U sludaju dase tzvidilac posta ne pridriava ugovorenog iz stava 1 ovoga flana JU QS Marko Mianov mo2e sa

njim raskinuti Ugovor,

Evidenciiu o ré'dnf?n satima vodife Narudiian posla, | H
]

lzvrSilac posla da davali saflaznost na fu evidenciu Svolim polpisam.

Zrtava fadizma bb, 51 000 Pndgmic;
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola®os-mmiljanov-pg.edu.me




Clan 2
Boskodavat ovim ugovotam povierava angaovanom ,a on prinvata obavlianje posiova | radataka iz dana 2 ovog
ugevera koji su utvrdeni U opstem akiu o eistornatizaciji ragnih mjssta. .

Clan 4

AngaZovanlfa fma pravo ha naknadu za obavlieni rad, u zavisnosti od broja sati pravedenin na pomenutom radnom
rijesty, a kojlu be poslodavac obratutall | lsplativatl u skladu sa rakonom,kolekthnim ugovorom | svojim pp&him
aklom. '

Clan 5

Poslodavac o duan da angaZovanom ligu phezbijpdit polrebne uslove rada | proplsana sredstva zabtite nd radu.
Angazovano fice ima pravo nd sdravetvena | penzijsko osiguranie u skladu sa zakgnom.

Angadovano lice ima pravo na zakliy od ponaSanja koje predstaja mobing u sklade sa Zakonom o zabrani
zlostavijanja na radu

$lan &

Angatovano fice pribvata sledete obavezs |

-da povierene posiove radnog mjesta ohaviia saviesno kvalitetno i u roky

- dase pr obavijanju pesiova radnog miesta u svemu pridriava ividens organizacije | normativa rada

. da s pridr¥ava radnog vremena | radng disclpline

. da &uva sredstva rada i pridrava se miera | propisa zaktite na rady

- g sa pridriava drugih obavaza knje i utwrdeng zakonom, kalekthviim ugevarom | opstim akiima poslodavea

Clan 7
Na gve §to nija regulisano ovim Uoverom neposredno s¢ prmjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 8

Evenhualne nespotazume pa ovom ugovand, ygovoms slrane éa fefavati sporazumno, a Sparme koja ne magu
rijedilj sparazumno riedavate sud apite nadlednost u Podgorel .

Clan 3

Qrvaj ugover se smatra zakiudenlm kada ga v ime poslodavea polpiSe ovia3teno lice i lice kojp & angaluje N3
dopunski rad,
Ugover 2 satinjen u 3 islovietna nrmjerka, od kojin |e 1 2a engazovano lee i 2 Za poslodavea,

Angaovanifa,
Sanda Fatié

Cc:f!a.«af




i —-r r—

-

- Crna Gora-Glavni grad Pndguﬂca |
17U O3 ,MARKO MILJANOV"

Broj: 1488

Podgorica, 19.10. 2022, godine

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu CG {(»SLlist TG« broj: 49/08, 26/09,55/11,66/12,31/14,53f14
04/18,74/19), lana 82 tafka 6 i 9 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (»SLlst RCG=
br.64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 { 47/17} i flana 23 talka 6 i 9 Statuta JU O5 »Marko Miljanave«
Padgorica, dircktor skole, donesi sljededu

Odluka
* g prijemu u radni odnos

Jelena Novovié Nika¥ Spec. Fizitke kulture, prima se na rad pa odredeno vrijeme, {:H:l
19.102022 god., ne duZe od 30 dana, sa punim radnim vremenom na radnom- mjestu
nastavnica fizidke kulture,

Na osnovu ove odluke imenovano] ¢e se zakljuditi Ugovor o ractu kojim e se regulisati
medusobna prava .

ObrazloXenja

Zbog obaveze nesmetanog odvijanja procesa rada u Zkoli, direktor skole je donio adiuku da
se primi Jelena Novovié -Nikaé, Spec.Fizitke knlture.

Odluku dostavitiz
-zaposlenom
«Rafunovodstv
-afa

H -

Zrtava fadizma bb , 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola®os-mmiljanov-pg.edume
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU O3, MARKO MILJANOV"
Broj: 1489

Podpotica, 19.10.2022. godine

Na osnovu dana 32,33 i 37 Zakona o radu { “SLlist CG” br.48/08, 59/11, 66,12, 31714, 53/14, 4/18,
74/19), 100 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG" br.49/07, “SLlist RCG”
4/08,21/09,45/10,73{10,45/11,39/13,36{13.44/ 13,47/17,059/21), Odlukom o prijennu u radni ednos
br.1488 od 19.10,2022 god., i ¥lana 23 Statuta

ktor tkole (u daljem tekstu:

poslodayac)

2. Jelena Novoyid «

znpoglenal, dana 19.10.2022. godine, zakljudili su;
UGOVOR O RADU

1 daliem fckstu:

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladi sa zokopom, kelektivnim ugovorom i op¥tizn aktima poslodaves, regulifo se
medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposienop t poslodaven.

Clan 2

Zaposlentfa zasniva radni odnos ma odredeno vrijeme, 5a punim radnim vremencm, od 40 sati, do
povratka Viadana Vujosevida sa bolovanja, a ne duZe o 3¢ dana,

Znposlenifa je duzan/a da stupi narad dana 19.10.2022.godine.

Ukoliko zaposlenife bez opravdancg rezioga ne potac sa radom na dan iz prethodnog stova oveg &lana,
smateade o da nije zasnovaofls radni odnos.

Clan 3

Zaposteni/a se rasporedujc na paslove | radne zadatke profesora fizitke kuliwre, prihvata chavljanje
poslova t zadataka predvidenily Pravilnikem o organizaciji | sistematizaciji radnii miesia, kojim jn:':'
utviden VI1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo jedan, odnosno podnivo dva { 240 ili 300
kredita CEPK -a)

Zrtava fasizma bb , 81 000 Fo dgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edume
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Ako je potrebno da se cdredeni posao izvedi. bez ndlaganjn, zaposleni moge da bude pnm:m-:nn
raspareden na druge odgovarajude poslove Ra osnevu pisanog naloga posladaves, bez ponude aneksa
ugovom, fajdufe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U slugajevima utvrdenim zakonom zzposleni moZe biti rasporeden v drugo mjesto tads.

Clan §

Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja adreden je koeficijent 7, 67,

Zaraila zapostenom se uvetava poosnovu !

= mimilog roda

~razrednoy starfefinshe

~{as preko normie

-sfelenag pvanja

=radi 1 :fw_;e $hole

Zaposleni ima pravo na zaradu | naknade koje &2 poslodavac obtaZunavati 1 ispladivati v skladu 52
zakonom, Opétim kolektivnlm ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim
opitim aktima,

Zarada se Isplafuje u rokovima, a najmanic jedanput mjcscéno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dulan da zaposlenom/cj wrufi obrafun zarde,

Clan &

Posledavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom/oj, a zaposlenifa prihvata obavljanje poslova)i
zadataka iz Zana 3 ovop ugovoraa koji st utvedeni op3lim aktom o orgenizacifi i sistematizacyi radnih
micsta poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zapusI:nﬂmfnJ obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredeno radno vrijeme § druga prava (2 radnog odnosa ¢ skladu sz zakonom i kolektivnim
UEovOrom,

-

Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na mdnom mjestu (mobing) u skladu
sa posebnim zakonom.

Clan ©

Zaposieni ima pravo &

=na Odmor v toku rada koji ¢e koristiti ¢ skladu sa kuénim redom $kole

-na pdmear izmedu dva uzastopna radna dana v trajanii od nejmanfe 12 &asova neprekidno

-na sedmidni odmor o trajonju ¢d najmanje 24 Sasa neprekidng

-na godisnji odmor

Trajanie goditnjeg odmors utvrduie se srazmjernd vremenu provedenom na radu,

Priviemena sprijetenost za rad zbog bolesti, pladeno odsustvo,porodiljsko odsustvo, odmor u dane
driavnih { vjerskih praznika 1 odsustvovanje zbog odaziva na poziv drfavnih organa smatraju se
vremenom provedenom na radu za sticanje prava na korl$éenje godisnjeg odmora.

O vremenu koriséen]a godifnjeg odmora odluéuje poslodovac, uz prethadni kansultaciju sa zapeslenom.
Zapeslenafi se ne mo2e odredi prava na gedisoji odmor, niti mu sc 1o pravo moZg uskratiti,
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Clan 10

-

Zaposleni prifvata sljedede vbaveze;

- dapovjerene poslove radnog miesta obavljz savissno, kvalitetno | u raku,

~ da.se pri obavjanju poslovy radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rade,

- dasepridezava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- dafuva sredstva rada i pridefava se mjera i propisa zastite na rady

-~ dase pridcfava drugih obavezy kaje. 5w utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom § opdiim
aktima postodavea. -

Clan 1

Svaka od ugovomnih strana made dn otkaZe ugover pod uslovima | sluajevima utvrdenim Zakonom {
Kolektiviim ugovarom.

Cfan 12

Za ostvarivanje Prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zoposleni ostvarufe pred nedlcnim organima peslodavea, inspekeijom i nadledni
stdom,

Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga v ime paslodavea potpize oviatéena lice i tice kojz zasniva
radni odnos,

Can 14

Rie3avanje eventualnik Sporova povedem oveg ugovera zaposleni i posfodavae éc povjeriti Agentiji za
mimo rjefavanje radnih sporovq ili Centru za alternativng Tjctavanje sporova, & sklady sa poschnim
propisima.

Ukolike se spor ne rjesi mirnim putem nadledan Je sud apite nadleinost] u Padgorict

Ovaj ugovor Je sadinfen v detig] Istavjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva zz poslodavea, jedan za

prijavy zaposienog na ebavezno osiguranje,

Zaposleni, Poslodavac,
ﬁ'{ Dire kole
Jelerd Novovié- Nifond novié




