Marija Madzgalj

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

Sent: Saturday, May 14, 2022 12:45 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ugovor o radu Alb.Kasnec..PDF AGENCITA - Crna Gorg
I .

Postovani, B Rt BN

T T

U prilogu Va je ugovor o radu i rjesenje za zaposlenu. &

S postovanjem,

JU 0S8 "Mar3al Tito" Ulcin;




JU Qsnovna Ekala"Marzat Tito"
Brej:
Ulcin], 12.05.2022.godinz.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu {(,Sllist. RCGbr.74/2018, 8/2021 i
5972021}, ¢&lana 101 Opiteg zakona o abrazovanju | vaspitanju (5Lt
CG* br.64/02,31/05,4%/07 i . Sllist CG°, br.45/10,40/11,45/11,38/13.44M13 i 4717 |
59421} i dlana 23 Statuta JU Oenovne Ekole"Maréal Tito® Ulcinj, donost se sledede

RJESENJE

ALBINA KASNECOVIC po zvanju Bachelor abrazovanje uitelja, zasnlva radni
cdnos, podev od 12.05.2022.godine, na odredeno vrijeme, odnosno do povratka
zaposlene Merita Kollarl sa bolovanja, a najdalje do 30 dana, na poslovima i zadacima
prof.razredne nastave na albanskom jeziku, sa punim radnim vremenom.

Obrazloienla

Imajuéi u vidu ohim poslova i zadatka prof.razredne nastave, Albina Kasnecovié
se priviemeno angafuje ha navedene poslove, radi zamjene odnosno do povratka
zaposlens Merite Kollari sa bolovanja, a najduZe na period do 30 dana.

Sa izloZenog odlufeno kao ¢ dispozitivu oveg fjesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rietenja mo2e se podnijetl prjedlog za mimo rjesavanja
spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativio rjeSavanje sporava, ili .pokrenuti postupak pred nadieZnom sudu u reku od
15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavijen postupak mimog rjesavanja

SpOra.

Dostaviti; -

" 1w DIREKTORICA
«imenovanoj; “, J,i:- -.I'eﬂ‘-h * Mr Medlina ¢.oba
-sluzb] radunovodstva; O
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CRHMNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO“ULCINJ

Broj: ==
Daturn: 12.05.2022.godina.

Ma penovu Eana 27 stav 1 Zakona o radu (,Sllist CG* bro] 74/2018, 8/2021 1 58/2021), £ana 101
Opileg zakona ¢ obrazovanju [ wvagpitanju(Sllist CG" br64/02,31/05,48/07 i JSllist G,
bra45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 | 47717 i 59/21), {lana 23 Statula JULOS, *Maral Tite"Ulcinj i rjeSenja a
Zasnivanju radneg pdnpsa, ugevome strane:

1. JU OSKOVNA SKODLA «MARSAL TITOs koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljemn tekstu: Poslodavac) i

2, ALBINA KASNECOVIS sa prebvatistem iz Ulcinja, JMEG: | < zvaniem Bachslor
obrazovanje utitelja,
{ u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 12.05.2022. godine, u Ulsinju rakljutuju:

UGOVOR O RADU

Praembula:
Poslodavac zaklutuje da postajl potreba 2a prijem u radnl odnos sa Jednim lzvrdiocem za radno mjesto

prof razredne nastave, na odredenc viijems, da pavratka Zaposiene sa bolovanja, a najdalje do 30 dana.
Poslodavac je odiutlo da pristupi zakljugivanju predmeneg vgovora o radu te 2e 2apoeslenom dogovara
sledete:

Clan 1,
Cuim ugovorom uredu[u se prava, obaveza i odgovomosti ugovomih strana U skladu sa propisima,

koleklivnim ugevoram | opstim 2ktima Poslodavea.

&lan 2,
Ugovorne strana su saglasne da Zapeslena zasniva radni odnos u skladu sa unutrasnjom organizaclom |

eistamatizacijom radnih mjesta, utvrdan Vil 1 nlvo nacionainog okvira kvalifikacije | sioZenosti koeficiienta
7.67. sa punim radnim vremenom za obavijanje posiova prof.razredne nastave.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodaves na odredeno vrijeme, poley od 12.05.2022.godine, do
povratka zaposlene Merita Kollari g2 bolovanja a najdalje do A0 dans, uz probnl rad od mjesec dana.
Ukolike zeposlena bez opravdenog razloga ne zapotne &3 fadom u vrijema naznadenom u prethednom
stavu ovog &lana, smatrade sa da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog wiemena vriie Poslodavac uz postovanie prava rednika utvdenih Zzkonom,
kolektivnim ugevorom i opftim 2kiima Peslodavea, .

Ctan 3,
Poslodavac ovim ugoverom povierava Zapasiend], a Zeposiena prihvata ohavljanje posiova | zadataka iz
Slana 2 avog Ugavora, a kel su utvdeni opslem aktom o unutrainioj organizaciii | sistematizacii radnih

mjesta. Eian 4.
an

Probni rad Je period u kome && proveravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlens 1 uslov je 2a

nastavijan)e radneg gdnosa.
Probni rad se sprovodi u skladu ga Pravilnikom ciliranim u uvodu ovog \Ugovora | Poslovnlkom o radu,

Komlsliz za sprovodenie | ocenfivanje probnog rada Zaposlenoy.

&lan 5,

Sedam dan prije isteka probneg rada Komisja 1z oclenite probnl rad Zaposlene aejenom zadovoljiofla na
prebinom radu” i nije zadovoljiofla ha probnom radu®.

Ocjena mora biti pismene obrazloZena,



"-I.

U slutaju da Komislla ocjenl probni rad Zaposkene ocjenom ,nije zadoveljiodla na probnom radu®
Zaposlencj sa otkazuje oval Ugovar | prestajo radni odnos Istekom pariada probnog raga.

Odluka o otkazu Ugovore konatna je.

() sludaju da Komisja ocjeni probnl rad Zaposlens otjenom zadovoljicfla na probnom radu’, rapnslena
nastavija sa radem kod Poslodavea sve do isteka roka na koji Je zasnovala radni odnes, kada joj praste)e
radni odnos, bez doncdanja posebtia Odiuks Poslodavca,

Ctan 8,
Zaposlena ima pravo na 2arsdu i druga primanja koja &e Posledavas obrafunavali | ispladlvati u skladu
sa Zakgnom, Kolektiviim ugovorom | opstim aktima.

Glan 7.
U toku trajanja radneg odnosa, Zapesleno| sg mogu utvrditi prava i obaveza u gkladu sa propisima |
opifim aktima, o ¢emu nadleZn} argan Poslodavea donos! odgovarajude retenje.

{lan 8.
Faslodavac je duzan da zaposleno| obezbledi potrebne uslove reda i proplsa na eredshva zadtile na radu,

odredena radon vrijeme, koriséenje godisnjeg odmera | druga prava iz radnog odnosa U sklady sa
Zakonom | Keleklivim ugovorom.

£Tan 8.

Zaposlena prihvata siedede obaveze,

~da povjerene poslove radnog mjesta obavija savlesno, kvalitatne | u roku,

-da se pri vhavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvdens organicazie | normative
rada,

-da 8o pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne digcipline,

13 fuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na rady |

-da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonarm, kolektivnim ugovorom i opslim

sklima Poslodavea.

Glan 10,

Za oslvarivanja prava po gvorn ugovory adgovoran jo Pesledavac.

Zashty prava, Zaposlena osivaruje pred nadlieznim erganima Poslodavea, inspekcijom | nadiednim

sudam.
Clan 11.

25 sve &to nije regullsano avim ugovorom, neposredno ¢e se primjen/lvali odredbe Zakona o obligaclonim
adnosima | drugi proplsi kojl reguiiu ovu materiju.

Ctan 12
Za eventualne nesporazume oko tumatenja ovog ujovera ukoliko do njih dede ugovorne strans de
pokugati rijeSitl sporazumno a ukolike ta Ne Uspiju preko rijedite preko nadlednog suda.

Clzn 13.
Ugovor je saginjen u 4 (tetir) istovetnih primjeraka, od koji Poslodavac zadriava 3 (i) primjeraka za
svoje potrebe, dok 1 (jedan) 2a drugu ugovomu stranu.

Svaki uredng potpisan | ovjeren primferak ugovora predstaviia orginal p_mizyn&%ednaku pravno dajstvo.
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