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Ccrha Gnra
U uﬁ"nﬂargal Tita®

Broj; M

UlcTn},08.03. 2023, gudlne

Na osnowviz Clana 47 st.b’' Zakona o radu{"SL. list CG°br. ?4!19]E|ana g2 tal.B Dpheg zaknna o
-obrazovanju |l vaspitanju{“SL.list RCG"br. Eﬂfﬂl 31/05, 45;0?}1 “s|.list CG*br, -15;‘1'!} 45;'11 39/13 147/17),2
v vez sa-Ugovorom o radu br. 2051 od 04:12.2022. godine JU a§"Mai réal Ttn ¥ Ull:m ju,keju ; zastupa
Mr.Medina Coba-direktarica {u daljem tekstu poslodavac) lzapnslenwukaﬁm Haduﬁewﬁ 53 zawien[m A
stepenom strufne spreme,zvanje prof i zitke kulture [u daljers tekstu: zapaslana), dana
08.03.2023 goding Zakijutuju :

ANEKS
UGOVORA O RADL
Cian 1,

Ovim ANEKSOM u skladu sa zakonom i odredbama zakhuEenug ugavora o radii br.905 od
08.02.2023. . godine,na odradeno vrijeme;mijenja se preambula pumenutug Ugovord o radu,Kojl glasl

Zaposlencim se dodaju 2 £asa sedmino, do isteka | pdiudivanja po kankursu,
Eans.

U preambult i &anu 2 Ugovora o radu br.505 od 08.03.2023.godine rijenja s& norma ¢asova sa 13 na
15 Zasa do isteka | odlutivanja po konkiirsu .

{lan 3

Ova] ._ﬁ.l.xtE'i{S ugovora o radu smatra se zakljufenim kada ga u Ime poslodavea potplsuje ovlakéeno fice i
zaposlenl,

'Ovaj Aneks ugovora Je saunjen u Eetiri istovetna primjerka: po dva za svaku ugovorenu stranu i postaje
sastavni dic osnovnog ugovora o radu.

Poslodavac

oS Martal Tito”

,..-:.—:-..ﬂtrelttu rica




Crna Gora o
JU 05" MarSa! Tito”
Broj:. 227

Ulcin],08.03.2023 godine..

a

Na 0snavy Elana 47 st. 5 Zakona o radu{"51 list CG”br, 74/19)¢lana EE taE 9 ﬂpsteg zaku nao

ohrazovanju | vaspitanju(“sL list RCG*br.64/02,31/05,49/07))-“SLlist CGbr. A5/10,45/11,30/13 147/17),a

T vezi sa Ugnvnrnm o rady I:-r+2ﬂ51 od 04.12, 2022, gudme,.TLl O5"Marsal: Titﬂ u U|Ell'r_|l.l,,kﬂju zastupa
Mr.Medina ;aha-dlr&ktnrlca {u daljem tekstu pnstndauac} | zaposlent, FI-::n_[an Zenelisa zavrienim Vi
stepenom strufne sprema,zvanje prof _fizgﬁke kulture {u'daljem tekstu: zapuslena}, dana

108.03.2023.godine zakijiduji ¢

ANEKS
UGOVORA O RADU
Clan 1.

Owvim ANEKSOM U skladu 52 zakg:unnm] odredbama zakl_[uEenng UZovVora o rar.lu br.og6 od

ng na EDEE gﬂdmema ﬂdreﬂenl:- vnjeme,muenja 5@ preamhula pumenutﬂg L!gwnra o radu koji glasi:.

‘Zaposlanom se dodajli 3 tasa sedmiino, do povratka Blerta Tahirl sa holovanja do istek { odtitivan;a
o konkursis.

Clan 2..

U preamhuli Elanu 2- Ug-:wura s radu hr QDE od 08.03.2023 gudme I"I’IIJET'IJH se norma fasova sa 15
Basova: ‘13 13 ¢asa -::dnnsn{:- nepuno rar;lnu vrijeme U punoradnoy wuema

Clary:3.

1H

Ova} ANEKS ugovora o radu smatra se zakljuéenim kida ga u ime poslodaica potplsufe ovtadténo lice |
zaposlent..

OvajAneks Ugovirs je satUnjen u detiri istavjetna piimerka: po'dva 2 svaku Ugovoreny stranu-l postaje

sastavni dio osnovnhog ugovaora o radu.: <

Zaposlenifa Poslodavac

F P Al ~—IUO§ Markal Tio"
e .

8
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GHHA GORA .. "
JU, EBE%UNA EHGLA"MAHEAL TITO"ULCINJ
Eru

.Datum DT (3. 2ﬂ23 gndina. -

Ha OSNGVU . ﬁlana 37 stav-1 Zgkena o radu {,S1.list. CG" broj 74/2019, 8/2021, 59/2021,68/21 i
145!21} Elana: 101ib Opéteg zakona o -:-braz-:wanju i uaspltanju{,,si st CIB" br.64/02,31/05,4907 |,k list
CG", br.45/10, 4[:!11 45/11,36/13,44/13} 4?!1? 59121, 145!21 i 32023}, Sana 23 Statuta JU.0S “Marsal
Titcr‘UIclnjuugnvurna strans - - v K -

- [ -
o L

1. OSNOVNA éHuLA aMARSAL TITO« kmu zaslupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljemn tekstu Poslodavac}!' °

*2,.~EMINA; &OBAY sa:prebivalistem iz: Ulmnja JMBG: _u zanimanju’ Bachelor za
nbrazwan]a I.lf‘.-llﬂlja na albanskom jeziku,
{ u daljem tekstu: Zapostana): -

Dana ﬂ? (13 EEIEE. Qﬂdlr‘IEf‘U UlCJI"IJu zaktJuE:UJu. i L A

an
-r\._ﬁ.l_ b [

IJGD‘UDH 0 HADU
.Fraemhula L PR T W o
Faslndava:: zakl]um.ua da pnstf::]l p:atreba Za prijem-u rau:lnl odnos sa. Jednim: |=vr§mr:9m 23 rar.lnn rn]astu
prof.: razrede nastave, nastava na ‘albanskom: jEIIRLI g8 punim: radnim vrermenom na odredanc viijerns,
:do'povratka za poslene Jasmine Hasa 2a bolovanja, a najdatie do 30 dana;
‘Poslodavag | JE adlutin da pristupi zakl;u&luan]u predmetnog . ugovora o radu te se zeposlenom dogovara
‘sladeda:

‘Glan 1.

.Ovim: UQE}UUTDTI"I-U['E{’LIJU ge prava, iobaveza i ndgwnrn oati! ugovornih - strana:u : skladu g2a: pmplslr‘na
koleklivnim ugovorom. mpﬂlm aktima Peslodavea.
> Clan 2. Tt e U
tgoverne strane gu Saglasne da Iapus1ena zashiva radnl ndnus u skladu sa unutr:aﬁn]am urg:amzam;um b
slatematlzar:uum radnih mjesta, utwrden Vil.1 nivo nacinnalnng ohwire, Iwahrkacue i sioFenosti koeficanta
8.20, sa punim radnim vremenom, 23 ﬂhavljanja paalnua prof. .razredna nastave, nastava na . albanskern.
Jeziku,-s2 punim’ radnir vremenom, ne odredeno vrijems; do povratka zapuslane sa I:rulwanja a najdalje
do 20 dana.,
Eapns!ena 2asnlva radni adros kod Poslodavea na udredenn vrieme, pn-:‘!.ev od’ 07.03.2023.godine,
Ukoliko zapuslena bez upraurdanng razhga ne: zap-u:'.:na sa-radom u viijeme naznaﬂannm u prethodnom
stavu ovog &lana, smatrate se'da nife zasnovala radni odnos..

.Raapared ra-:lnng vremena vriide: Poslodaias uz pnitwan;e prava radmka utvdenlh Zakonom;
kelaktivrim ugovorom i op3tim aklima Poslodavea,

Clan 3.
Fusiadavan ovim ugovorom povjerava zapnsram:rj & Eapns!ena prlhvata nha*.rljanja posiova i zadataka iz
&lana 2 ovog Ugovora, 2 koji su- ubvdeni opitem aktom o unutrainjuj organizaciji i:slstematlzacrjr radnih:
mj&sta. Probni rad prahi acjenjuje Kemigija u skliatu ga F'rawlnlknm

Ak

Gland, .,
Eapﬂslena ima pravo.na zaradu i druga prlr'nanja Imla ¢a Poslodavac ﬂbraﬁunavatl i 15p|at&wat| u s.l-:1adu
‘sa Zakonom, Kolektiviim ugovarom | opitim aktima. - %

:Elan 8.

U toku! trajanja radnog. u::dnuaa zapnslennj S8 MOgU: mogu i utvrditi. prava | obaveza u skladu-s8 proplairfia ‘¥
op&tim aktima, o 2&8mu nad|e2nl organ Poslodavea donost u}dgwarajuﬁa riesenje.

[
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Pus!adavac: jE duzan da. zapnslanuj ﬂhEEbjEd! putrebna us!m.re radai prnplsa na sredstva zadtite na radu,

adredenc:radon’ 1.rr|Jema koridtenja gndlémeg odmara‘| druga: prava ‘iz radnog odnosa u- skledl sa
. Zakonom 1 Hﬂlaktmm ugovoram;

v Clan?. . ¢ s * - '
.Zdposlena prlhvata sledece vbaveze;; " 2 N *
e ga pmrjerena poslove radnog mjésta obavlja savjesna, kvalitetno | u rokus, " 4
e {0 -dase pri ohavljanju poslova radnog miesta b svemy prldﬁava utvdene  organicaziia'i ‘normative:

- L h:‘a.__:.*_ rﬂda" i, 2 -
o ~-da 24 pndriava pmplsanng ra:ln-:rg wernena i radne dlsmplme
it e -da duva sredstva rada | pridr2ava e8 mjera | propisa zadtite na radu i

: ~a sa pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdens Zakonam, Imlehtwmm ugovarom | op&tim
aktima Poslodavea.

LS

&ian 8. -
Ea usturanvama prav:a pu mrurn ugn*.rr::ru ‘odgoveran je Poslodavas. ) “

o

1 Eaghtu prava* ‘Zaposlena- DEt‘l.I'EI‘LJ]E prad nadleimm ﬂrgamma ‘Posladavca, Inspekeij _|l:ll'l‘"| i ‘nadleZnim
3 sudom.
; Lian g,
Za sve $to nue regulisano ovim: -ugoverem,: nepusrednn te e pnr'n_]enjwah odredbe Zakonz o ublrgaclunim
‘odnosima { dmgi propisi kaji reguligi; owy matanju

r ﬁ'ﬂ 1IJ
i Za.eventuatne nesporszume oko. tumaﬁanja OvOg : Ugevora; i ukoliko  da njih duda LIgOvOmne strane e
¥ 3 pukuﬁau rijediti: Sparazumne a ukullkﬂ tu ne uspiju preko riedice pre:-m nad!einng suda -~ PR
1 | R T R v u":.'g;gn.jj,-, - ST

Ugwnr ja san“;lnjen'u 4 {&etln} |stn~.'etruh primjeraka, - od koji- Puslndavau zagriaia. 3 {tr|} primjeraka 25
svoje potreba, dok 1 {Jedan} za drugu ugovemy stranu, .

Svaki Uredno potpisan { ovieren primjerak ugovora predstavija nrg'ina'l Lproizvodi jednake pravne dejstvo.
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: "*Crna Gora ;
s JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO«
ULCEI; :
Broj: <008 C"T" ., . LA e
l.'lE 03.2023. gr::dme

Na u:rsnuvu El 37 stav-l - Eﬂknna Q mdu{}:S! list CGH br. T4£19 82114 59!11} &lana
101 .Opiteg zak::ma o abrazovanju i vaspttanju (o).list EG“MIGE 31!1]5 A%GT 1
,,Sl l;st CoY bt 43710, 21109, 40/11, 45!’11 36713, 39713, 44!]3 4?!1?]159!2] ¢lana 23
Statuta JU.O8, “Mar$al Tite“Uleinj ,i ugdvome strane;

-

1.0 DSHDVNA gI{DLA ﬂMARﬁ&L TIT D~ 'koju zasmpa .direktorica -Medioa. Coba {u .
daljen tekstu: Pusludavac} i .

2. RADOSEVIC VUKASIN sa prebivalidtem iz Ulcinja (JMBG
: fakultetorm VII/1' stepen,po zamman_]u Prof-fizi¢ke kulture { u daljem tekstu: Zapns]em

daga GB,[}E.EI}EB;gnd1n-_:,'u Ul_cm_]u zaklj uﬁu]u_:

‘g2 zavelenim-

1

ks

UGOVOR.Q:RADU

i Préambula:. 2
' Posiodavac: zakl_;uﬁu_]e da . postoji putreha 78 pruem 0 ra-:ln: udnus sa fednim"izvi¥iocem za radno

.ijStﬂ Prof.fi IIIHEE'- I-:u]ture .54 nepunim’ radmm yremenom, za’ 13 Easnva nedjehnn na - odradeno
wueme,pmdumvﬂ g d:} isteka i [ ndluﬁwanja po konkurst. - v

" Poslodavac je:odludio -da pristupi zakljuivanii. predmetnc:g ugovora ¢ racdy, te-sa Zaposlenom
dogovara sljtdcé::

— e

Clan 1. v

Ovim ngovorom urediju se prava,obavezs i adgovormosti: uguvuremh slrana T skIadu sa propisima,
rkﬂl&ktwmm ugovoron i upitun aktima Poslodavea.

Clan 2. .

Ugcw-:::rnﬂ strane saglasne 'su da je Z‘lanlEnl zasnnra radm odnos . skladi: sa vnutradnjom
organizacijom:i: sxstematlza-:unm radnih mijesta utveden VI .nivo namr:malnng ﬂk"l.-'ll‘ﬂ. }wahf' kacija(240-
CSPK' kredita) za’ ‘obavljanje. poslova: radnng mjesta Prof.fizicke kulture sa- Koefi r.:uentr.:m G.20 sa

v nepunim radnim vremenom,na odredeno viijéme produZaya se do | ka | odludivanjd po konkursy,
) Eapns léni zasniva radni'odnos kod Puslﬂdavca ha odredeno vrijeme poev od 08.03. 2022 zodine.

Ukoliko zupuslem—a bez ﬂpravdanug razluga he zapotne.sa radom .U vrijeme naznadenom. u
predhﬂﬂﬂﬂm stavu ovog Elana,smau'ar&e se da mje zasnovao radni adnos,

; Raspored radnng viemena viSiée Posladavac uz pnﬁtmran_]e prava: radnika -utvrdenih zakum:m,
kc:lcktwmm REOVOrom i opitim aktima Pns!ndavca
élan 3.
P-:rslndavac oV ugovorom IJD‘I.I'_]EI'EI‘L"-E[ Zapuslﬁmm,a E&pnslﬂm pribvata: obavljanje pnslmra I
zadataka iz cIana 2 uvug LEGYOra; a 'koji*.su utvedeni opitem aktn o onutra¥njoj orgamzaciji. 1
-sistematizaciii radnih mjesta.

Clan 4,
Eapc:slem ima’ prave na zarado i druga pnman_]a kr::_la ¢e Posledavae obeadunavati'i ispladivat i
skladu sa za]-:ﬂnc:m ‘Kolektivnim ‘ngovorom: i svojim opStim aknma
lan 5.
U tokn trajanja. ra::lnu:-g odnosa,Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze .u. skiadu. sa
pmpmma i npﬁtlm aktima,o Eemu nadlezni nrgﬂan Poslodavea dunnm udgnvaraj née fje¥enje.
lan 6. #
~ Poslodavac.je. duZan da zaposlepom Dbﬂ‘zbjl".-dl potrebna uslove rada i propisa na sredswa Zastite
na"radu, odredeno radno 3 vrijeme,koriféenje godi¥njeg odmora i clruga pmw iz mdnng odnosa u skiadu sa:
‘zakonom:-i kr::rlektwmm Ugovorom, 4
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i ’%-«i ' . ~fa povjerene poslove radnog miesta obavlja EEIV]E-SHG+

. =da se pn Ghﬂﬂ_]ﬂl‘lj.u pusluva radnog mjesta o sVEmu pruimava utvrdene’ nrgamz.acue i n{:rmahuu

: rﬂdﬂ 3" - J,
A -da se pndriava pmpmanng tadnog vremena i radne dmmplme,
ioem -da guva srodstva rada i pndrizwa se mjera i propisa zodtitcnaradui. 5
Lo i ! -da 58 pndgiava dmgih ohaveza koje su utvedeng: zakanﬂm kufektwmm UgoOVorom | 1 ﬂpﬁtun
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gl 2ty : Clan 11. .
Ugnvm‘ JE saﬁurg-::n u; 4[ﬁettrl} lstﬂvjetnlh pnmjsraka m:l ka th Puslndavac zﬂr:lriuva 3(1:1] -
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