Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcin) <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Thursday, May 19, 2022 2:13 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu Al )
Attachments: Scan.pdf [ t6~07 Lol
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Postovani,
u prilogu Vam saljemo ugovore i rjeSenja za zaposlene.
Srdacan pozdray,

JU OS "Marsal Tito" Ulcinj



CRNA GORA
Ju. suuvrn SKOLAYMARSAL TITOSULCINJ
BrojAiy2 /4

Datum: 18.085,2022 godine.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radui SISt broj74/2018, 8/2021 | £8/2021).&ana 101
Opiteg zakons o obrazovanju i vaspitanjuf, Sl list CG"br 64102, 1705 49007 | . Sllst CG",
br.45/10,40/11,4514,36M3 44113 | 4THT | 29/21) Clana 23 stav 1 tatka 6 JU.QS "Markal Tito*Ulcinj, i
rjéfenja o zasnivanju radnog ednosa, vgovome strane:

1. JUOSNDVNA SKOLA «MARSAL TITOxkoju zsstupa direktorica Mr Medina Goba,

f u daljem teksty: Poslodavac) ¢
-. po zaniman|u Bachelar

2. LINDITA DRAGA sa prebivaliftem [z Ulcinjz, JMBG
ohlast predikolski ciklus {u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 18.05.2092 godine, u Ulginju zaklju&uju:

UGOVOR O RADU

Praembula:
Poslodavac zakljuGuje da postofi potreba za prijem u radni adnos sa jednim izvréiocem za radno mjesto

asistentfkinja u nastavi na odredenc wijeme, do povratka zzposlene Arte Shaplafa sa bolovanja, a

najdude do 30 dana.
Pasledavac je odlutio da pristupl zakljuéivanju predmetneg ugovora o radu te se zapasienom dogovara

slededa:
Clan 1,

Ovim ugovorom ureduju so prava, obaveza | odgovomost vgovominh strana u skfadu sa propisima,
kolektivrim ugovorom i opslim aktma Poslodavea.

Clan 2,
Ugovorna strane saglasne su da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sz unutrasnjom organizacijorm i

sistematizacijomn radnih mjesta, utvrden IV1 nivo nzcicnalneg okvira kvalifikagia | koeficijantom 5.88 za
obavijanje poslova radnog mjesta asistentkinja v nastavi, sa punim radnim wemenom, do powvratka
zaposlene Arte Shaptafa sa bolovania, a najdu¥e do 30 dana.

Zaposlena zasnlva radni odnos kod Poslodavea na odredena vijeme, potav od 18.05.2022 godine, uz

probni rad u frajanfu od A0 dana.
Ukoliko 2aposiena bez opravdenog razloga ne zapo&ne sa radom u vrjeme naznafenom u prethodnom
stavu ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radnf adnos.

Raspored radnog vremena vriide Posipdavac uz poStovanje prava radnika ubvdenih Zakonam,
kolektivnim Ugovorom i opStim aktima Poslodavea.

Elan 3,
Probri rad je perod v keme se proveravaju radne i strufne sposcbnosti Zapesiene | uslov je za

nastavlienje radnog ednosa. ‘ _
Probni rad se sprovod| u skladu sa Pravilnikom | Poslovnikom o radu, Koemisija ocjenite probnl rad

Zaposlenng.

Clan 4,
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija ocjenite probnl rad Zaposlene acjenom zadovoljiofla na
prebnom radu” ili Jnife zadovoljiofla na probnom radu®,

Q¢ena mora bill pismeno obrazlo¥ena.

L} sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposiens ocjenom .nije zadovoljiofla na probnom rady
Zaposlencj se otkazuje ovaj Ugovor i prestaie radni odnos istekom perioda prebnog rada.



Cdiuka o otkazu Ugovora konadna je.

U slutaju da Komisija ecjenl probni rag Zaposlene ocfenom zedovoljiofla na probnom radu®, zaposlena
nastavlja sa radom kod Poslodavea sve do lsteka roka na koji je 2asnovala radni cdnos, kada jof prestsje
radnf odnos, bez donosenja posebne Odiuke Posindzvea,

&lan 5,
Poslodavac avim ugovorom povierava 2aposlenc), a Zaposlena pribvata obaviianie posiova | zadataka iz
¢&lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvden! opitem aktom o unutraznjej organizachi i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 6.
Zaposlena ima prave na zaradu i druga primanja kofa e Poslodavac obrazunsvati i isplagivatl u skladu
5a Zakenom, Kolektivnim ugovorom | opstim aktima.

&tan 7,
U foku irajanja radnog odnosa, Zaposlenof se mogu ubvrdditi prava | obaveza u skladu sa proplsima |
opitim aktima, o femu nadlani organ Poslodavea donos| odgovarajute resenje.

Clan g,
Poslodavac je dutan da zaposlencj obezbjedi potrebne usiove rada | propisa na sredstva zadfite na radu,
ocdredeno radnov rijeme, korigéenje gedidnjeg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakaonom | Kolektivim ugovorom.

Elan 9.
Zaposlena prihvata sledete chavere:
-da povierena poslove radnog missta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
-da £a pri obavljanju posiova radnog mjestz u svemu pridr2ava utvdene organicazije i
normativar ada,
-da se pridrzava propisancg radnog vremena | redne discipline,
-da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera I propisa zastite na radu |

-tfa ge pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdena Zakonom, kolektivrim ugovorom | opstim
aktima Poslodavea.
ﬁl‘ag 10,

Za ostvanvanja prava pa ovom ugovoru odgovoran Je Poslodayac,
Zashlu prava,Zaposiena ostvaruje pred nadle2nim organima Poslodavea, inspekeijom j nadle2nim sudom,

Clan 11,
Za sve Sto nije regulisano ovim ugovenom, neposredna ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o obligacionim
odnosimai drugi propisT keji regulisu avu materju.

Q[an 12,

Za eventualna nesporazume oko tumadenjs ovog ugovara ukoliko do njin dade ugovome strane &g
pakusati rijegili sporazumno a ukolike to ne uspiju preko rijesice preke nadle2nog suda.

Glan 13.
Ugovor je sadinjen u 4 {Zetin} istovetnih primjerzka, od koji Poslodavac zadr2ava 3 (tri) primjeraka za
svoje potrebe, dok1 {jedan) 2a drugu ugovomu stranu.

Svakl uredne potplsan i ovieren primjerak ugovora predstavija erginal i proizvodi jednako pravno dafstvo.

ZAPOSLENA, - FOSLODAVAC,
E::Luﬂ 4

I
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JU Qsnovna Skola"Margal Tito"
Broj,A4t.
Liicinj, 18.05.2022 godine,

Na csnovu é&lana 37 stav 1 Zakona o radu {.Sllist. RCG"br.74/2019, 82021 |
$9/2021) &Elana 101 Opiteg zakena o cbrazovanju i vaspitanju (,S.list
CG"\br.64/02,31/05,49/07 i Sllist CG", br.45/10.40/1 1.45/11,26M3,44/13 | 4717 |
§8/21) i élana 23 Statuta JU Osnovne kele™Markal Tito" Uteinj, donosi se slededa

RJESENJE

LINDITA DRAGA sa zvanjem Bachelor oblast pred3kolski ciklus, zasniva radni
cdnos na odredeno vrijeme, potev cd 18.05.2022 godine ra peslovima i zadacima
asistentkinje v pastavi sa punim radnim vremenom, do povratka zaposlene Are
Shaptafa sa bolovanja, a najdue de 30 dana.

ObrazloZanje

Zaposlena Arnta Shaptafa koja je rasporefena na poslovima asistentkinje v

hastavi na odredene wijeme nalazi se na bolovanju.
Imajuéi u vidu gore pavedeno, odludeno je da se Lindita Oraga privremeno

angatije na poslove asistentkinje u nastavi, do povratka zaposlene Are Shaptafa, a
najduze na period do 30 dana.

Sa izloZenog odluteno kao u dispozitivu ovog rje3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja mose so podnijeti prijediog za mime rie$avan;a
spora pred Agencijiom za mirno resavanje radnih sporova li pred Centrom za
altemativne rjeSavanje sporova, ili pokrenuti postupak pred nadleznom sudu u rokt od
15 dana od dana dostavijanja odluke kojom je obustavlien postupak mirnog rieSavanja

spora,

Dostaviti; =

L Ore A DIREKTCRICA
-imenovano; Mr Medina Coba
-5luZbl radunovodstva

-arhivi 3 1 C



CRNA GORA 5 "
JU.0 KOLA"MARSAL TITO*ULCIN
Eruj:%v?l?

Datum: 18.05.2022.godine.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu {51 list GG bro) 7472019, /2021 ) 59/2021), &lana 101 b
stav 1 Opdleg Zakona o obrazovanju | vaspitanju(,Sliist CG" br.64/02 31/05,40407 i Sllist CG",
br.45M0,40/11,45/11,36/13,4413 | 47H7 i 58/21}, &lana 23 Statuta JU.OS *Mar3al Tito"Ulcinj i fjedenja o
Zasnlvanju radnog odnesa, ugovome skrane:

1. JU OSNOVNA SKOLA sMARSAL TITO« keju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{u daljem tekshi: Poslodavac) i

2. ERODITA LOSHI sa prebivaliftem |z Ulcinja, JMBE.‘_E& zvanjem Bachelor
studijski program za obrazovanje uéitelja na albanskom jeziku,
{u daljem teksiu: Zaposlena}

Dana 18.05.2022. goding, u Uleinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Praembula;
Pasledavac zakfjudufe da postoji potreba za prilem U radni odnos sa jednim izviSiocem za radno mjesto

prof.razredne nastave, na cdredeno vrijeme, do povratka zaposiena Dilis Zadrima, a najdalje do 30 dana.
Paslodavac ju odiudio da pristupl 2akljulivanju predmetnog ugovora o radu te se zaposlenom dogovara

glededo:
Clan 4,

COvim ugovorom uredufu se prava, obaveza | adgovomosti ugovornih strana u sk!adu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opitim aktima Poslodavea.

Elan 2,
Ugovome strane su Saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa Lnutradnjom organizacijom |

sistematizaciom radnih mjesta, utvrden VIl 1 nivo nacienalnog okvira kyalifikacije t slefenpsti kosficiienta
7.67, sa punim radnim vremenom za cbavijanje poslova profrazredne nasteve do povratka zaposlene

Dilje Zadrima, a najdalje do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos kod Posledavea na adredeno viijeme, poday od 18.05.2022 godine.

Probn! rad zaposlena se utwduje najduZe do 30 dana.
Ukolike zaposizna bez opravdencg razloga ne zapotne sa radom u viijeme naznafencm u prethodnom

stavu gvog dlzna, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vrdite Poslodavac uz poftovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom | opiiim aktima Posiodavea,

lan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zapeslena], a Zaposlena prihvata obaviianje poslova | zadataka iz

¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opstem akiom o unutradnjo] organizacii i sistematizaciii radnih
mjesta.

Clana.
Probni rad je period u kome se proveravaju radne i strufne sposcbnosti Zaposlens | uslov je za

nastavijen)a radnog odnosa.
Probnil rad se sprovedi u skladu sa Pravilnikom i Poslovnikom o radu, Komisije za sprovodenje i

ocenjivan)e probnog rada Zaposlenog..

Llan 5,
Sedam dan prija isteka probneg rada Komigja iz ogjenide probni rad Zaposkene ocjenom Zadovoljioda na
probnam radu® il nife zadoveljic/la na probniom radu®,



Ocjena mora bili plsmeno obrazlodens.,
U sluézju da Komisija ocjeni probni rad Zaposiene oclenom .nijp zadovoliiola na probrom rady®
Zaposleno] se atkazuje avaj Ugevor i prestaja radni ednos istekom perioda prabnog rada.-

Odlvka o olkazu Ugovora konatna je.

U =lugaju da Kemisja ocjeni probnl rad Zaposlens eglenom zadovoljiodia na prebnom radu®, zaposlena
nastav(ja sa radom kod Poslodavea sve do Isteka roka na koji je zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radni cdnos, bez donoienja posabne Odluke Poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima prave na zaradu i druga primanja koja de Peslodavac ebradunavati § isplacivati u skiadu
sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i op3tim aktima,

Clan?.
L} toku trajanja radnog odnosa, Zeposleno] se mogu ulvrditi prava § obaveza u skisdu sa propisima |
opstim aktima, o temu nadlednl ongan Postodavea donos| odgovarajude rfesenje.

&lan 8,
Poslodavac & duan da zaposleno) cbezbjedi patrebne uslova rada i propisa na sredstva zaslite na radu,
odredeno radno vrijerne, koridéen)e godidnjeg odmora i drvga prava i2 radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivim ugovaram.
Clan &.

Zapeslena prinvata sledeée chaveze:
-da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, Kvalitetno i u reku,
~¢a se pr] obavljanju posiova radneg mjesta u svemu pridriava utvdene  organlcaziie | nomative

rada, :
-da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da Suva sredstva rada | pridr2ava g2 migra | propisa zajtite na radu i
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdfena Zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim

gktima Poskodavea.

Ctan 10.
Za oslvarlvanja prava pe avom ugovord adgoveran je Poslodavac.,

Zastitly prava, Zaposlena gstvaruje pred nadlelnim organima Poslodavea, [nspekciiom | nadieZnim

sudom,
Cian 11.

Za 5va &bo hije regulisano ovim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredba Zakana o sbligasionim
gdnesima | drugi propisi keji regulifu ovu materiju.

Clan 12,
Za eventualne nesparazume oko tumadenja ovog ugovora ukoliko do njih dods ugovome stane de
pokusali rijeslti sporazumno a ukaliko b ne usplju preko njetite preke nadie?nog suda.

Clan 13,
Ugover [e saginjen v 4 {detfn) Istovelnih primjeraka, od koji Poslodavac zadr?ava 3 (bd) primjeraka za
svoj2 pofrebe, dok 3 {jedan) za drugu ugavomu siranu,

Svakl uredno potpisan { ovjeren primjerak vgovora predstavija onginal § proizvodi jednako pravno dejstve.

ZAPOSLENA, FOSLODAVAC,

& Lo (ﬂ;‘d‘“ﬂ s
e



JU Ognovna skola*Mar#al Tita*
Broj;_\4G
Uleinj, 18.05.2022.godine.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (SLlistL RCG"br,74/2079, 8/2021 i
$8/2021) &ana 101 b Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Stlist
CG,br.84/02,31/05,49/07 i ,Slilist CG, br45/10,40/11,45/11,38/13,44/13 § 4717 i
08/21} i Elana 23 Statuta JU Osnovne &kole"Marsal Tito® Ulcinj, donosi se sledete

RJESENJE

ERODITA LOSH] sa zvanjem stepen Bachelor studijski program za obrazovanje
utitelja na albanskom jeziky, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene Dilje Zadrima, a najdzlje do 30 dana, na poslovima i zadacima prof.razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, polev od 18.05.2022 godine,

ObrazloZenje

Imajuci u vidu i obim poslova i zadatka prof.razredne nastave, odluéeno je da se
Erodita Loshi priviemeno angaZuje na navedane poslove, do povratka zaposlene Dilie
Zadnima, a ngjdalje do 30 dana.

Sa izloZenog odluenc kao u dispozitivi ovog fjedenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjebenja moZe se podnijetf prijediog za mime riedavanja
spora pred Agencijom za mimo reSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjie$avanje sporova, ili polrenuti postupak pred nadleZnom sudu u roky od
15 dana od dana dostavijanja odiuke kolom je cbustavljen postupak mimog rfesavanja

spara.

Dostavitt:
o DIREKTORICA
-imenovangj | - Mr Medina Coba

“'H.-_I"

~sluzbi rafunovodstva
-arthivi digliu'n P
L



