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JU QOsnovna 3kola"MarSal Tito"
Broj; WTE~
Uleinj, 19.05.2022.godine.

Na asnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (_Sl.list. RCG“br.74/2019, 8/2021 i
50/2021) &ana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sllist
G br.64/02,31/05,49/07 i Sllist GG, br.45/10,40/11,45/11,3613, 4413 | 47H7 |
59/21) i ¢lana 23 Statuta fU Osnovne Skole"MarSal Tito" Ulcinj, donosi se sledece

RJESENJE

GRESA MUQAJ po zanimanju Bachelor studijski program za obrazovanje
usitelia na albanskom jeziku, zasniva radni odnos ha postovima | zadacima
prof.razredne nastave, sa puhim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposiene Teuts Murié sa bolovan]a, pofev od 17.05.2022.godine do
20.05.2022.godins,

ObrazlioZenje

Imajuéi u vidu obim pesiova i zadatka prof.razredne nastave, Gresa Mugaj se
privremenc angaZuje na navedene poslove, radi zamjene odnosno do povratka
zaposiene Teute Murié sa bolovanja.

Saizloenog ediuteno kao u dispozitivu oveg rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv oveg rieSenja moze sa podnijeti prijedlog za mimo rjeiavanja
spora pred Agencijom za mirno fe3avanje radnih sporova ili pred Centrom za
altermativno rje$avanje sporova, ili pokranuti pastupak pred nadleZnom sudu u roku od
15 dana od dana dostavijanja odluke kcjomn je obustavijen postupak mimog rjeSavanja

gpora.

Dostaviti:
DIREKTORICA
-imenovanc) Mr Medina Goba
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CRNA GORA
JU.GSNOVNA SKOLA*MARSAL TITO“ULCINS

Eroj:
Datum: 19.05.2022.godIne.

Na osnovu dana 27 stav 1 Zakenao radu (_SLlist CG" broj 74/2019, 852021 | 53r2021), dlana 101
Opétag zakona o obrazovanju § vaspitanju (S1list CG",br64/02,31/05,49/07 1 SLEst CG",
br46/10,40/11,45(11,3813, 441 3 | 4717 | 59f21), Blana 23 Statuta JU.OS "Margal Tito"Ulcinj i rjefenja o
zasnivanju radnog cdnosa, ugovarns sirane

. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direktorica Mr Medina Goba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. GRESA MURAJ sa prebivalistem 1z Ulcinja, JMBG: __ po zanimanju Bachelor
studijskl prgram Za obrazovanje utitelja na albanskom jeziku,
{ u daljem tekstu: Zapaoslena)

Dana 17.05.2022. godine, U Uzinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Praesmbula:
Poslodavac zekljutuje da posto]l patreba 2a prijem u radnl odnos sa jed nirm [zvriiocem za radno mjesto

prof razredne nasiave, na odredena vrijems, do povratka zaposlene Teute Muné £a bolovanja.
Poslodavac e odludio da pristupl zaklju€ivanju predmetnag ugovora o radu te sa zaposienom dogovara

sledele:

Slan 1.
Crvim ugowvarom wreduju s& prava, cbaveza | odgovornosti ugovemih strana U sklady sa proplsima,
kolsktimim ugeverom i opstim ektima Poslodavea.

Clan 2.
Ugovorne strane eu saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos U skladu sa unutrainjom organizacijorm i
s|stemnatizacijom radnih mjesta, utvrden Vil 1 nivo naclonalneg okvira kvallfikacije j elo2enosti koeficijenta
7.67, 5a punim radnim wremenom 23 obavijanje poslova prof.razredne nastave.
Zzposlena zasniva redni odnos kod Poslodavea na odredeno viijeme, do povratka zaposiena Teute Kuric
sa bolovanja, pobav od 17.05.2022 godine do 20.05.2022.godine.
Ukpliko zapesiena bez opravdencg razkega ne zapolne 83 radom U yrijeme naznadenam u prethodnom
stavu oveg Slana, smatrate se da nije ragnovala radni ednos.

Raspored radnog vremsna yr&ice Poslodavac uz poSlovanje prava radnika utvdeninh Zakonam,
kolaktlvmim ugovoram | opétim akima Foslodavea.

Etan 3.
Paslodavat ovim ugoverom povjerava Zaposkens], a Zaposiena nrinvata sbavijanje posiova | zadataka iz
ZFlana 2 ovog Ugovera, a kojl su utvdeni opitem aktom o unutraZnjoj organizacl]i i sistematizacli radnih

mijesta.

&tan 4,
Zapcelena lma pravo na zaradu | druga primanja koja ce Poslodavac obradunavali 1 isplacivati u skladu
a3 Zgkanom, Kolektivnim ugovorom | op3tim aktima.

Clan 5.
U toku trzjanja rednog odnosa, Zapusleno] se mogu ulvedi prava | abavaza u skladu sa propisima i
opatim aktima, o ¢emu nadie?ni organ Posledavea donos pdgovarajude fesenje.



CJan B,
Posindavac je du2an da zaposienoj cbezbjedi potrebne uslove rada § propisa na sredstva zadlite na radu,
cdredeno radon wrijeme, korifcenje godidnjeg odmora | druga prava iz radneg odnosa U skladu sa

Zakanom | Kolektivim ugoworam.

Clan 7.

Zaposlena prhvata slededa obavezea:
-da povierene poslove mdnog mjesta obavila saviesno, kvalitetne | u roku,
-da se pri ohavijanju poslova radnog mlesta u svemu pridriava utvdene organicazile | normatlve

rada,
-da sa pridriava praplsanog radnog vremena | radne dlsclpling,
~da ¢uva smdstva rada § pridréava se mjera | propisa zaslite na radu i
-3 se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakanom, kolektivmim ugoverom i opitim
aktima Poslodavea.
&lan 8,

Za usivarivanja prava po gvom ugovoru adgovoran je Peslpdavac,

Zallitu prava, Zaposiena ostvanije pred nadle¥nim grganima Poslodavea, inspekcijom i nadlednim

sudom.
Clan 8,

Za sva £to nije regulisano ovim vgovorom, neposredno &2 se primjenjivati odredbe Zakana o gbligacionim
cdnosima | drugi propis! keji reguliSu ovu materiju.

fa

Za eventuaine nesporazume cko tumadenja ovog ugovera ukefike de njih dode ugovoms strang ¢e
pokusati rijesitl sporazumne a ukglike to ne uspiju preke rjediée preko nadle2nog suda.

&lan 11,
Ugovor je safinjen u 4 (Gelir) [stovetnth primjeraka, od keojl Foslodavac zadrkava 3 (i} primjeraka za
svoje potrebs, dok 1 (Jedan} za drugu ugevornu stranu.

Svakl uradno polpisan i ovjeren primjerak ugovara predstavlja onginal i proizvodi jednake prvng dejstva,

ZAPOSLENA, POSLODAVAC,

Fhry i



