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CRNA GORA
JU.OSNOVNA SKOLA*MARSAL TITO"IILCING
Bro]: M\,

Datum; 15.03.2023.godine.

Ma osnoviy 2lana 28, 30 stav 1 i 37 stav | Zakong a radu ((Sliist C3" broj 472018, Bi2021,
S2/2021.68/21 | 145/21), &ane 101b Op$teg zakona o obrazovaniy i vaspitanjuf,SL}st
CG" br64/02,31/05 46107 i SLiist CG*, brA5/10.40017 451 1.36M2.44/13 | 4717, 59¢21,1481214 i 372023),
€lana 23 Statuta JU.0S."Marsa| Tito*Uleinf, ugovome strans:

1. JU OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direklonica Mr Medina Coba,
(u daljem tekstw: Pogtod avac) i

2. HASIE 13MIE sa prebivaligtern _MEG . specijalista v oblasli
méanad2menta infermacionih sislem "

{u daliem takstu: Zaposlena)
Dana 15.03.2023. godine, u Ulcinju zakijudili su:.

UGQVOR O RADU
Fraembula:
Paslodavas zakljuluje da posto)l potreba za prijem u radni odnos g3 Jednim izvrficcem za radng mjesto
prof fizike, nastava na crhogorksom jeziky, sa nepunim radnim vremenom od 11 nastawvnih Zasoya
sedmitng, na odredeno vrijeme, a nejdalje do 30 dang.
PnshdauTa:: jo odludio da pristupi zekljudivanju predmetnog ugovera o radu ts se Zaposlenam dogovars
sladede:
1 Qlan 1.
Dvim vgovorem ureduju se prava, obavezs i odgavornestl ugovernih strana g skladu sa propisima,
kolektivnim ugoverem | opdtim aktima Poslodavea,
1
| Clan 2.
Ugoverne strane su saglasne da Zaposlena zasniva radnl adnos u skladu sa unutrasnjom crganizacijomn §
sistematizacjom radnih mjesta, ubviden VI nivo nacionalnog okvira kyalifikacijo sa koeficiientom 9.20 (u
skladu i na nakin propisan GKU za oblast prosvjeta} sa punim rednim ¥remenom, za obavijanfe poslova
radnog mjesta prof fizike, nactava na emogorskom jeziky, sa nepunim radnim vremenam od 11 nastaynih
&asova sedmifno na odredens vrijeme, a najdalje do 30 dana. _
Zaposlena zasniva radnt cdnoz kod Foglodavca na odredenc vrijeme, i duina Ie da shupi na rad dana
15.03.2023 godine.
Likoliko zaposiens bez opravdenag razloga ne zapotne sa radom u vrijeme naznagencm u prethodnom
stavu ovog Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Haspur&d! radnog vramena wbiée Poslodavac uz podlovan)e prava radnika uivdenih Zakonom,
kalgktivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavea. '

1

1 -ﬁrgn . . ‘
Poslodsvac ovim ugovorom povjarava Zaposlanc], a Zaposlena prihvata obavija nje poslova | zadatsha iz
Elana 2 ovog Ugovaora, a keji su utvdeni opitem akiom o unutra&njoj organizaciji | sistematizacijl radnih
mjesta,

! Elan 4, o
Zaposlena ima prave na zarady | druga priman;a koja ée Peslodavac obradunavati i ispladivati u skfadu
53 Zakonam i Granskim kolektivnim ugovoram za chlast prosyjeta,

+ |

| &lan 5.

Ut toky tm]anja radnog odnosa, Zaposleno se mogu ubvrdit| preva | obaveza u skladu sa propizima |
opstim a}-:tIrna. © &emu nadlien| organ Posladavea dongs odgovarajude riadenje.



ﬁlan E.
Kada io zahtjev_a Proces i organizacija rads, zaposieni mofa bili rasporeden kod pesledavea na druge
radno mjests koje odgovara stepeny { vrstl njegove strutng Spreme, znanju | sposobnoatima.

Clan 7,
Poslodavac [e duzan da Zaposlang) obezbjadi potrebne uslove rads prapléa na sredstva zadtite na rady,

cdredeno radno vijems, kotiZdenja goditnjeq odmora | druga prava iz radnog odnesa U skiady sa
Zakangm | Kolektivim Lgovorom.

‘ Clan 8,
Zaposkena prikvata sledede ohaveze;

-da povierene poskova radnog mjesta obavia saviesno. kvalitstng i u roku,

~da $& pri gbavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr2ava vtvdens organicaziig | normative
rada, . :

-da ge prid3ava proplsanog radneg vremena | radne discipline,

-da €uva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zagtite na radu | _

-ta se pridr2ava drugih obaveza keie su utvrdena Zakenom, kelekUvnim ugovorom i opftim
aklima Poslodavea,

- Clansg,
Za gstvarivanja prava po ovom ugovoru oogovoran Je Poslodavac,

Zaklitu prava, Zaposiena ostvarule pred nadle2nim organima Posladavca, Inspekcijom i naciaEnim
sudom,
ﬁlgu 10.

Svaka od ugovorenih strana mode da atkage ugdvor, pod uslovima i slulajevima utvrdenim zakonem |
kolektivnim vgovarom.

Elan 11, ‘
Za gsve 8o nije regulisans avim ugovorom, neposredno e sa primjenjivatl adredbe Zakona o obligacionim

ednosima i drugl propisl keji requiifu ovu rmateriju.

Elan 12.

Za eventusing nespirazume cke tumadenja ovog ugavara ukgliko do njit dode uvgoyome strane ée
pokusali rijaditi sparezumno 3 ukclika 1o ne uspiju preko rijesiée preko nadlzZnog suda.

_ Elan 13, _
Ugover je satinjen u 4 (&atin) istovetnin prirmjeraka, od kejl Poslodavae zadrzava 3 ftri} primjergka za
svoja polrebs, dok 1 {jadan) za drugu ugovomu stranu,

Svaki uredna petpisan | avieren primjerak ugavora predstavija orginal j proizved jednako pravna dejstvo.

ZAPOSLENA, POSLODAVALC,”
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