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Sent: Wednesday, February 1, 2023 3:05 PM
To: Finansiranje
Subject: Dokumentacija o zaposljavanju EHLINJA 34
'"— 0122 2023

BScan 20230131 121121.jpg %
20230131 121201.ipg ot },/ /92
20230201 145607.ipg
20230201 145645.ipg
20230201 145732.ipg
20230201 145819.ipg
20230201 145859.ipg
20230201 145940.ipg
20230201 150327.ipg
20230201 150357.ipg

i




-k
]

CANA GORA
NLOSNOVHA SKOLAYMARSAL TITCULCTH]

Crey
Dempurey 30002 2023 poding.

Na omovn Elna 37 staw 1 Zakons o rxdo £.SLIkt CG* bee) 742019, W2021 | 3%/2021), flaca 101 b Oplieg
Fzkona L shrcrovanu i vaspianfu 5.1t CO™ br 640231054507 i wSL1ksL oo,
be A0 AN AN IE1IAVLI § 4W1T | 55121, 148721} clxnn 23 siav 1 Bafka & JUL08 Mertal Tize*khn],
UROAOITIE SLTRRE:

L. R OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOx koju zastupa dirckirokea Mr Medlas Coba,
[ u dallem tckaty Poslodavec)

2. EEVIR BAJRAMOVIC sa pretibalisters iz Bara, IMBG: [ vo sanizenlu sicpen
" specijallste [1xifke kulture
{ u daljem telst: Zaposhenl)

Dana 30:01.2023.goadine, u Ukinjo rakljuisjo.

. UGCOVOR O RADU

Tracmibyla: . o _

Poslodavec makljulufe da postajl patrcba 28 prijers u radnl odney sa Jednim izvrdlocem ia radno mjesto prof.fizicke
kulture na edredeno vrijeoe, do povreika Faposkens Blers Tehid sa bolovan)s, o najdule do 30 dana,

Porlodavac jo odlucia da pristupd 2akl}udivanfu predmetacg ugovork O Yadu te se Zzpislemam dogovars dodeds:

) |
Owlm ugevirom weduju se prova, obaveza 1 odgovomaati ugovernih strana U skiadu sa propisima, koltktivnim
upoverm L opdtim aktima Pesloduven

L]
Ummmn;h:mmdnznpmhﬂmnlmmJniMmusHmJummﬂq]mm;mi:mﬁmi
sistematizacijon tadoih mjesta, utvrden VEHL mive nxcivsalneg clvire keallfkacijs 1 koeficijeniom 920 =
pbavljanle poslrve radnog mjesta prof.Exifke kulture, sa pepunim radalm viemenom of 12 Catova, pa odrodeng
wijem,dnpmﬂlhupuhmmmthhh'i ka bolovania, & najdude do 30 dara
Zaposheni zacnfva rardni odnos kod Pestadavea ns odredeno vrjjome, pobey od 30,01, 2023 gode.

Ukoliko mpmknimmmuluhgnmum“ndnmnm‘hmcumathmundm SLAVL DVO
Elana, matrade $¢ 48 nije zassovela radni odnoa,

mdnog viemena vriide Poslodmvac uz pofwovanje prava radnlka uivdenih Zekonos, kolgktiviim
vgoverom Eopstim aktime Poaslodaves,

Prrilodavac ovisn ugovorom povjersve Zapeslencg, a Zepaslen] prihvata obsvljenje poslova i zadatska Ir Eane 2
evog Ugovors, mkejl su utvden] opfiem ekinm o anutreSajo] organlzad)l i pistematizaciid rdnih mizea

Zaposkn) ima prave na rarsdu | druga primanis koja €0 Poslodavae chmdunml | ispladivati u skiadu 14 Zakonom,
Kotk thnim vgovorom | opftim ekilma

. Ches,
U tok irajanja radnog odnosa, Zapos!cnom s« megu utvrditl prava § chaveza o skisdu g propisima i opltim akima,
o femu nadlednl organ Poslodsves donosi odgoveniue geletje. )

1
Poslodaves §o dulan da zmpeslencm cbethjedi potrebos velove rads 1 proplaama sreduna rattite na rade, odredena
tadon vrljeme, korifdenle godidnieg odmors | drugn prave iz rbaog pdncan o sklady 51 Zakonem i Kodekilvim
LGaVEROL
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~da s pridrave proplsanog radnog vicmena i mudne diseipline,

o3 2uva srodetva reda | peldrava sa mlera | propiss zatitocamdui .

b s¢ peidriava drogih chavers koja s utvdens Zakenom, kolclaivaim ugoverom § opstim akdma
Foslodavea

ﬂnn M
Zapcrsleni prihvaia sitdeds obavere: _ _
-2a lowe redneg mjesta obavl|s savjesno, kvalitemo inmkm, _ ] _
«Ja E&ﬁfﬂﬂ?ﬁﬂuﬂ adneg mj:gill?wm pridriava utvdens organtcezije { normative rada,

Za dsivarivanjs prava po ovomn ugovors odgovonn j¢ Poslodayves.
Zatitu prava, Zaposleni estvanyjt pred wadlenim organima Poslodavea, inspekeijom i padienlm swdom.
Za sve 110 01je regulisang avimn ugavorom, epoarcdno de se primjen) vt adredba Zakonn o obligacksnim ednouma
i dnugl propisl koji repulite ovn materjuw
T

Za eventualne nesporazums oko tumaden)n oveg wgovors ukolko e njib tods gpovorne sakns o pokulati rijesill
spotazumno & wkolke to oo uspiju preko rijedite proko nsdlednog suda.

Ugover Je salingen u 4 (2cthi} Biovemi primjeraka, od koji Poslodavac zadriava 3 (i) primjeraha ma awc
potrebe, dik | (Jedan) za droge ugevoma sranu. .
Svaki aredno potpisan § evjeren primjenik ugovora predsiavlja arginal | proizvodi jednzke presno dejsve.

ZAPMOSLEN], FDSLODAVALG,
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CRNA GORA

gu.u _ AMDLAYMARSAL TITOULCIN
] b

Datum: Hﬂiﬁﬂ.nnﬂlu

- ]

Na canovu Elana 37 ttav 1 Zakona o redy {,5LEst GG" boof 74010, 82021, Ha/e021, 14521, dena
101 b Opfiteg zokona o i vaspManful S1Ast TG br®&402 310548707 | Sl CG°,
brASHT0 8011 45711 IGH 4443 | 4THT, 521 | 146/27), Gana 23 Statule JU.OS."Markal TEaUlch),
LoV Alrane

1, JUOSNOVHA EKOLA «MARSAL TITO« kohy rashupa direktorica $tr Medine Goba,
( u daljm teketir Postodavac) |

2, ExnA S0EAJ 18 prethaittem b Uknja, JMSCRIIIIII oo Zrimenks Gachalor
sludipskl program Za ulterefa na afbenskom jriku,
{ u <falmm teketu: Zapomleana)

Dana 30.01.2023. gadine, u Ulctu zokiuduju:

UGOVOR O RADU
Proermbulac :
Paslodavas Eakkudule da pastojl potreba za prijam u redni 6dnos e jednim Lrvrdiocem za mdno miesic
eref razredng  nasteve, na ogredanc viileme, do povipto Edrefs Lipdid sa bokvangd

wﬂb@”ﬁﬂﬂmﬂmﬂmmﬂﬂ ugowera O raclu t B4 ZApOIENIm Joguvard

Sand,
Dﬂmmmmmmﬂuupm.mllwﬂwmnnummw.
kolekByrim ugovarom | opim ekdima Posiodavea

ﬁl.l'l E‘ .
Ligowvoins strane tu saglasna da Zaposiona rauniva radel odnoa 1 6Xadu $a unutradnjorn organizacom |
siElamatizaciom radni mpesta, utwrdan Vi 1 nfva naclonalnog clovim valiSiacie | slaZanoxti koeficyanta
£ 20. &8 punim mdnim viemanam, I cbavijanje posiova pmf.nizradng nesieve, do povratis LapoOsane
Edreta Medit ga boloven)a, a najdute do 30 dand. U
Zoposlena zeankva mdnt odnoa kod Poslodavea nn odredena vrijeme, podey od  30.01.2023.godine.
Dvhna probeog radia ke 15 dana )
WNMWMWMWWM:IMMMHWWMWUWM
bz ovog Hana, KTEtRS 5 42 REs ZAANOVEIR radnl odnoy. :

Raspored racngg wiemona vilda Posledavas 1z poltovenje prava rednka itwdenids Zekonom,

koteklvmim ygevorom |epltien ekdima Posiodaves.

Gland.
Poslodavac ovim ugovwarom poviamvi Zaposkency, a Zeposna prinvata chavijane posiova | zadataka iz

.8ara 2 oveg Ligovors, 8 kol su uivdan oplitsm akiom o unutmEnjol organizecy | sistematizacl radnih

mjesia. Probni rod zaspolensy pret | ocken]us Hg?uiau-khmumm.

'ﬂi
hmmmmnnmﬂulmpﬂmmm:hmuhﬂmﬂihp&aﬂuuunWU
8 Zokonam, Koektivrim wgovarom | opftim aktima.,

. £lan €, . i
Umwpﬂmﬂmwnmmﬂpmimﬂunhwum
cpitm siktima, o Semu nadiednl organ Pogtodaves donos] odgavaraiuée ripdene.
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Poslodevac Jo dudan da zaposient) dbezhiedi potrabna uglove rada | propisa na aredstva 2a3tits na rady,
adradano radon viems, korifdenis goinjeg odmero | druga prava [z rednog odnosa v ekl Ea

Zakonom | Kakktivim ugovoiem. .
. [<][ 1%
Zaponlona prihvata sledela phaveze: _
-da pavisrene pesiove rodnog migsta obviia soviesno, kvatitetno luroky,
-da sa prt obavijanju poslove radnog missta u svemu pridriava utwdene olganicazie | nometive
rada,
=3 $8 pridriava prapisancg radnog vitmnena | radne doacipling,
- Euve sadabva reda | pridizvo 5s miera | propiss zadtitena radu |

3 e pridrdave drugh obaveza kojo su ubwdena Zekonom, kolekdhni® ugovorom 1 opdlim
aktima Fosodaver

i Za osbvarivaRR preva PO Svom pgovanu pdgovonn o Posicdavas

Zajlity prava, Zeposiens oshvaruje pred nadieinim orgonima Peslodaves, inspekciom i nadiednim
o, '

! . 22 gvn o nga regUlzans ovir UQoworom, eposradne &6 & primianfivai odrgdbe Zskona o chligacionint.
: panonima b Ergl propeai kel reguliiu eva motaru.

i &ipnig,
' 7a eventming ARSpOrazUMa oko himalania ovog Lpovera ukolks do njlh dode ugovome sirmane &o
' pokutatl rijedltl spomzemng & ykobke (o 1o vepiu preke el preko nadeineg uda.

. Glan 14,
Ugovor e satinjan u 4 (dalil) Istovetnih primjaraka, od keff Poslodovac zactrideva 3 (ul) primjerska 20 .
pvos potreba, dok 1 {jedan) Ta dugy ugovomu stram, .

Evaki uredng palpsan | ovieran pﬂmfm‘-nk upoverd pred=tavia argingl ) prakrvodi jadnako pravno dejstvo.

ZAPOSLENA, . = -~ POBLODAVAC,

Wf’% , o~
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CRNA GORA

JU.O8 ET-'HA SKOLA“MARSAL TITO*ULCINI
Brojs &

Datum: 30,01.2023.gad!no.

Ma esnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG* broj 74120156, 8/2021, 55‘!2011.145!21]. &ana
101 b Qpiteg zekena o obrazovanju | vaspitanju(.SL.list CG".br64/02,31/05,49/07 i Stlst CG",

brA510,40¢11,45/11,36/M 3,84713 ¥ 47117, 5021 | 146/21), Bana 23 Stakuts JU.OS. Maral Tito"Ulging,
Ugovome strans;

1. JU QSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOx koju 2astupa direkiorica Mr Meding Goba,
{ ¢ daljem tekstu: Peslodavae) |

2. ELSA MOLLA sa prebivalister iz Ulcinja, JMeGH:: zonimaniu stepen Bachelor
emogorski jezik | knjiZevnost,
( u daljem teketu: Zaposiens)

Dana 30.01.2023. godine, u Ulginju zakijuduju:

UGOYOR O RADU
FPraembuia:
Poslodavac zakijuZufe da postoji potreba za prijem v mdnl gdnos sa jednim Izvr3iocem za radno mjesto
prof.CEBH jezika i knjifevnosth, na odredsno vijeme, do povratka 2aposions Sansle Perofevié sa
bolovanja. Paslvdavoe Ja odiutio da pristupl zaklutivan(u predmetnog ugavera o radu te se zapasisnom
dogovara slededs:

Clan 1,

Ovim ugoverom uredu]u se prava, obeveza | odgovomost ugavemih strana u ekladu sa propisima,
kelekivnim ugovorom 1 opalim ektima Peslodavea.

Clan 2. |
Ugovorna sirane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa un utradnjom organizaciiom i
srstemalizaciiom radnih miesta, ubtwdzn VI 1 nivo nacianalnog okvira kvalifikacije i slo2anosti koafisiienta
9.20. sa pynim radnim vremenom, za obavijanje poaiova prof.CSBH jezika 1 knjifevnost, do povratka
zaposlens Sanefe Perolavié sa bolovanje, 2 najdufe do 30 dana.
Zapasiena zasniva rednl odnes kod Poslodavea na odredano wijeme. podav od 30.01.2023.goding.
Dulina probnog rada traje 15 dana.
Ukcliko zaposiana bez opravdenog razioga ne zepobne sa radom o vrijeme naznadanem u prethodnsom
stavu ovoq flana, smatrada e da nije zasnovala rednf odnos. -

Raspored radnog wremena vifide Poskdavac uz poflovanje prava radnika ubvdenth Zakonom,
kolaktvnim vgavorem | opdtim aktima Poslodavea.

Clan3,
Peslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposieno, @ 2eposiana privata ebaviianje posleva | zedataka iz

¢lana  ovog Ugovera, a kofl su utvdani opStem aktom o unutradnjoj organizaciii § sistematizacijl radnib
miesta. Probni rad zaspolenog prati | oejenjuja Kemisija u skizdu sa Pravilnikom.

lan 4
Zaposlena ima prave na zaradu + druga primanja koja &2 Poslodavac obradunavali | ispladivati u sklady
5a Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima.

€lan 5. +
U tckd rajanja radnog odnesa, Zaposiens] se mogu ubvidili prava i cbaveza u skladu sa propisima

apitim aktima, o Semu nadledni organ Poslodavea danosi odgovarajule rfjesanjs.
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Posiodinac b dutan da zapoalang) obezhjedi potrebne utiove rada i propisa na snedsiva xaiilte na radu,
odredenp mdon viems, kordéenp godidneg odmom | druga prave iz rdnog odneta o akladu sa

Takonarn | Kelakiivim ugevorom. _
Zaposkena pritvvdla sisdade obavezs:
poslove radnog rmjesta obaviis sevieand, kvalitetnn | u roku,
'imMMl radnog mjesta U svemy pridriaa ctvdens orgenicezie 1 namathe

- ta pridriave propisonog rednog vremena § radne discipine,

wcin Eurve sredstes fada | pridrisva sa mjeda | propisa zedtw na radul )

-dn 38 pridriava drugih abavaza koje su utvrdens Zakonom, keeklivrim ugovorom I opilm
galirma Posiodaves.

radn,

: Clan g,
Za ostvarfyania prind po OWOmM Lgovory adgavernan (8 Poesiodevac,

Zodthy prava, Zeposkna ostvanje pred aadlednim orgerima Posiodavea, inspekciom | nadiednim

stxdom.

Elan B,
Zn ¥ &lo nije regulizanc Ovim UGavorom, neposiadnd 42 6o primysnjivatl odrecbe Zekana o chigacionim
odnozima | drugl propial kojl regulde ova metarfu.

. £lap e, .
Za svenbuaine nesporazuma ko fumadenis ovog Ugovora ukelko do rjh doda ugovoms slr2ne tm
podudati rgeliti sporpzumno 4 ukoliko 10 ne uspdu peeko riatide preko nadleinog suda.

glan 11,
Ugovar je sadinjen u 4 (Zatir) &loveinih pimjenska, od kojd Posledavaec raddava 3 (i) pimjaraka 23
svoja potrebe, dok 1 Jedan} za drugu uQovom stram.

Svak] uradng paiplsan i ovjeren pamierak ugavera pradetavia deglnad | protzvedi padnako pravio dejatv.,
Y

/. PUSLODAYAC,
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CRNA GORA
JUOSKOVMNA SKOLA*MARSAL TITOLLCIN
Brof:___

Datuiy: 04.92.2023.godine.

Na cengve &ana 37 slav 1 Zakens o rodu (,5tHst CG* bro] T42015, S/2021, 52021, 14521}, Sana
101 b Oplleg zshona o obrazovanju | vesphan/ulSLIE CG"LrLEANZ TIME4M7 § Sihst Co°
br A4S0 A0, A51, JBNA 4413 § ATA7, SW21 1 146/21), Sara 23 Stotete JUOS Marksl Tho"Ulcind,
UQOYOIME SHrans,

1.. JU OSNOVNA EKOLA «MAREAL TITOx koju zastupa ciraktorca Mr Medina Goba,
{ u caljem tekstu Paglodavac) | '

2. BLERTA WXAS! en prebivasibtem iz Uicinja, JMEG o zerimenn uestay
Banakog jezka i knjdeyncsll,
A v datem tebkglu: Zaposkena)

Dana 01.02.2023, podine, u Uicinju zakfoduju:’

UGOVOR O RADU
Praembyly: .
Positdavas raklutuls 48 postoli potreba 7a prijom u mdnl odnos a8 (sdnkn I2wdiocem Za redns Mmjerta
prof abanakeg  jaxka | knp2evrosd, na odrdans $a povratks zaposiane Meding Rajzi ea.

bodinvana. Posiodrvas ja odudio da pristupl reki Y pradmetneg ugovora O racy Tk S8 Zap0s enom
dogovera siadets:

Clan,
Cwim upgowonom uredull b prava, chaveza | odgovorncali ugovemnib strama o ckladu 44 prophima,
kolakthmim ugevoram | apStim aklina Posloedaes,

Ugovarne etrams su sagiashs de Zapealona rasniva radnl odnas u skladu a8 unutradniem organteaciom i
sistematizaciorn radnth miasta, utwdan VI 1 nheo neclonainog olvim kvalifikechn | slodenestl xowficjenia
8.20, sa punim rednim yremenom, za obavianis podova prof efbenskog jazike | knflevnosti, go povratke
zapoviene kiodine Rejzi ea bolovanjo, o nadude go 30 dana.

Zaposena zasniva mdnd odnos %od Peslodovea na odradeno vfeme, pofey nd 01.02.2033.godine
Cuine probaog rada treja 148 dana, '
Ukclike zaposiena bAX opriviiancg razioga na zEpodmk i radom U viijaind NOZABEARom L predhddnom
atuvu Oveg Elane, umatrade £a da nije zewovala mdnl odnos ' '

Raspored rmdnog vremsna wilds Posicdovac uz poltovanjs prave mﬁnh'zuhﬁmlﬁ_mum._!
kolekivrirn ugeverem | opdim akdima Posiodiregs

Poskdavas ovim ugovorom povierava Zeposianc), e Zoposkna prtwals shavianie posiova | zadataks 2
&lang 2 ovog Ugovorm, & kofl su utvdani opitem ektom o unutednje] organizacli | slsemotizachy radnik
mgesta, Probni cad enapolenog pret § ockenjule Hurrhl 1]: L skiady xa Praviinlkoem.

g i) =,

Zoposiena ima BAVG b Zaimdy | droga primanis koo oa Posiodavas obrady navall } ppladival u SRl
i Zokonom, Kokekbivrim egovarom hopllim oktima. .

I )
AU toku trajenja rednag odnosa, Zaposteno sa mogQu Utyidill prava | obavern u kdady sa proplsima |
opstm pklimae, 0 Lemu natiedn) organ Poskedaven donosd odfovargjuie rebenjs.
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Posiodavac ja du2an da zaposienc) obezbjad] potrebng ulove roda § proplsa na sredabva zatitts na redy,

odredeno radon vhjenw, Koridisne godidnjeg tdmora | druga prva iz radnog odnosa u sKialu £a

Zakonom | Kokekthvim ugwanom,

| $ien 7,

Zoposlena peihvata sledads abavare:’ .

-1a povierans poslove radnog masta chavija saviesno, kvaitetng juzoku,
d -da B0 pri dbavijaniy poskwa radnog mpasta u Svsmu pridrisva uivdene  organicazij | nomative

a,

-fa sa pridriava propisanag radnog voemEna i racing diacipling, _

m &Uva Sredstva rada | prideiava so mjara | proplsa zadita nemdui

a 5o prideZava drugh ¢baveza kojo sy ubvrdena Zakonam, kalekiwmim vgovorom 1 opdbm
aklima Paslodgvea.

glan 8.
20 DEIVArvVANa prava po VoM LgIvon odgoveran fa Poskdava:.

Zafils prove, Zeposena otharule pred Radietnim orgsnima Povlodaves, inspekegom | nadlenim
stedom. :

Etan B,
78 sva &io nije regullsanc avim Lgoverom, nepismono L e peimjenjivall odredbe Zakona o chbgeclonim
cdnosima i drug propis! kol regullu avu materja :

. flan 9,
Iamunmnimmmmmmmmmmmmmn]MMWWamh

pokudati et sporazumnd 2 ukaliko o nY uspiiu preko rGelice preks nediadngg suda

_ Glan 11, _
Ugavor Je satinjen u 4 (Batir) istevetnih primjeraia, od koli Pomiogavas zadriava 3 {tf) primjeraka ta
syoje potreba, tok 1 (edan) 73 dregy ugaveinu stramy.

Syaki uredng potpizan | evjeren prmjerak ugovora pradetaviin orginz! & protrvodi jednake prnvmo dejstvo.
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5U O "Marts! Tio™ Ulcinj '
Biro: 544 . i
Ulkin},30.01,2023.godine.

g A OSIKNY Eana 659 Zakona o obligaclonim odnosima (“SLYist CGY, 477200847201 1- dr-zakan |
222017), dni 30.01.202),godine, iz AR08

1.JU O3 *Marfa] Tiro“sa sfedidtem u Ulcinju, Totodi b, keju eastupa dirckiorica Mr Medina Coba {u
daljem ek m.nni:ihn_ poala) i

Z.Vahbi Kurt, Ml-u prebivalistem u Uleinju (o daljem teksiu: postenik)

zaklpudili aa slededi:
UGOVOR O DJELD
Nerugilac posta daje, a poslenii 1 Clan . Jezika kao
) a r, & poslenik preuzima poslove p kog Jezika kao nemstzmjep, sa im
radnim vremenom od 10 fasove Tobemogerike R

gavar se zakljubule 2a period od 10,01.2023,godine da 13.02.2023. podine, s Hm sto ma2e b reskins

ip{jnhtctnmwdmmgmhusuadunnknméh 3 h
ol

Nanuilae posta so obavenje da pesleniin na fme nalqwds za rad isplad zaradu kofa & se obrafunat] u

skladu sa zakomom, | Isplatit re 2iro r22un poslenika b : VLB B Ulcinj. -

- P &lam
Nanttilee posie- angatfe B potienik 12 obaveaje da poslove absvlja kvaliietno | savjesno.
Paslenik da poslove iz stava | ohavijasi u prostarijama rarufioca posla. koji & mu obazbjedits uslove
rad,

Clxn 4 ..
Za sve $to hije predivideno ovim ugovorom primjen]iéa se Zakon o obligecionim odnosima .

Claz 5.
LEslulaju spara strankih, nadledan je Osnovnd sud u Ulsinju

Clan 6

Ugover je sadinjen u 3(ti) istovjetna primjerks, od koji nonatilac posla zadr2ava 2(dva) primjeraka, dok
!{jedan) primjemk poslenik,.
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