L‘!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

Sent: Monday, October 17, 2022 3:01 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Scan_20221017_144848.pdf; Scan_20221017_145326.pdf; Scan_20221017_

145411.pdf; Scan_20221017_145451.pdf; Scan_20221017_145528.pdf
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ugovorens strane;

1. U O%*Margal Tito"Ulcinj, u svojstvu posladavea , koju zastupa direktarica
Mr.Medina Coba{u daljemn tekstu:posia davac) i :

2. syetlana Vukéevié sa prebivallitem (boravidte m) u Ulr;Inlu,JMEG_pﬂ

zanimaniu - Vaspltaglea , u svojstvus zaposlene(u daljem tekstu: zaposlena),

Oana 14.10.2022 . godine, zakljucuju:
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

flan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa 2akonom,kolakilynim u

Utyrduju se meduscbna prava, obaveze odgovornosti Poslodavca i Zaposlencg.

Clan 2.

Zaposlena kaja ostvaruje p
_polavinu norme Zasova nedjeljno na adredeno vrijeme,
kankursu , a najdalje do 30 dana,pofev od 15.10.2022.gedine.

do raspistvanja ) odlufivanja po

Raspored radnog vremena erIéé Pnsludava:-uz peitovanje prava zaposienog utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom | opitim aktima Poslodavea.

&lan 3,

Zaposlena se shodno ovog ugovora,raspore du)e na pos!
£$BH jeziku na odredeno vrijeme sa palovinam norme £asova 2 najdalje do 30 dana,

Elan 4.

govarom [ op3tim aktima poslodavea,

uno radna vrijeme zakljutuje ugovor o dopun ckom radu za jednu

ove radnog mjesta —Vaspitadice na

ava Zaposleny, a Zaposlena prihvata obavljanje poslava Iz

Poslodavac ovim ugovorom povijer
#1ana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom o sistemat

{lan 5.

Zaposlena] pripada zarada keoju ¢e poslodavac obrafunavati ) ispladivati u skladu sa
sakonom, kalektiviim ugovorom | svojim opstlm aktima.

{lan 6.

Posiodavac je duZan da Zapos!
na radu | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

izaclji radnih mjesta Poslodavca.

engj abezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva za3tite

—
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lan 7.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze;

-da povjerene paslove radnog mjesta obavlja kvalltetno,savjesno | u reku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utyrdena grganizacije |
nermative rada,

-dda se pridi¥ava proplsancg radnog vrem ena | radne discipline,

~-da fuva sredstva rada | pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,

-da se pridriava | drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivrim ugevorom | opStim
akttma Poslodavca.

Clan 8.

Owvaj ugovor prestale da va¥l nakon Isteka ugovorenog reka ill otkazem ugovora od
vgovorenth strana.

‘ {tan 9, )
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposlenih ostvaruje pred nadlenim erganima,Peslodavea,inspekcijom |
nadleinim sudam.

{lan 10
Ova] ygovor smatra se zakljuéenim kada ga potpidu ugovorene strane.

£lan 11.
U slufsju spora po ovom ugovoru nadleZan fe sud opite nadleZnosti u Biclnju.

Clan 12.

a,0d kajih jedan za Zaposienu.

Oval] ugover safinjen je u 3 ist

ZAPOSLENA/NL,

(et

OSLODAVAC |
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Crna Gora

JU.OSNOVNA SKOLAGMAREAL TITO«
ULC

Byoj:{ 339
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B5 1 86 Oplteg zakona o obrazovan]u i vaspitanju (+S11ist CG64/02,31/05,49/07 i
»S1list CG* br, 45/10, 21/09, 40111, 45/11, 36/13, 39713, 44113, 47/17) i 59/21, Llana 23
Statuta JU.O8.“Mar¥al Tito"TUoirj i 1jeSenja o imenavaniu, ugovorne strang:

LJU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«- koju zastupy dircktorica Medina Coba {u
daljem tckstu: Poslodavac), §

2.LIRIDONA KACANIC sz prebivalittern iz Uleinja OMBG [N s: oo
Master iz oblasti Psthologije , VE/1 stepen, (u daljem tekstu: Zaposleni, '

dana 14,10.2022.godine, n Uleinju zakljuduju:

. UGOYOR O RADD

Preambnla: =T . . .
¢ Poslodavec zakiju¥uje da posto}i potreha 2a prifem u radni odnos sa jednim izvi¥locem za radno
mjesto Defektolog -logoped sa punim radnim vremenom, na odredeno viijeme,do povratka radpice
Jehona Hod2a sa bolovanja 2 najdalfe do 30 dana, ~

Poslodavac je odlutio da pristupi zakljugivanjn predmetnog ugovors o radu, te sa Zaposlanom
dogovara sljedede: ' '

Clam 1,

Ovim ugovorom ureduju 56 prava,cbaveze | odgovomosti ugovorenik strans u sklady sa propisima,

kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima Pm[odﬁa]m
an 2, -

Ugovore strane saglasne su da  Zaposlena zasniva redn} odnos u skladu sa unuiradnjom
organizacijom i sistematizacijom radnib mijesta utvrden VIV nivo naciomalnog plkvira kvaliftkacija {240
CSPK) za cbavljanje posiova radnog mjesta Defekiolop-logoped, sa koeficijenton 7.67 sa punim radnim
vremenan, na gdredeno viijeme , a najdalje do 30 dana,

Zaposicni zasniva radni adnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme potev od 15,10, 2022 godine,

+

Ukelika zapesleni-a bez, epravdancg razloga ne zapo¥ne se zadom n vIijeme maznafenom u
prediodnom stavu ovog dlana smatrade se da nije 2asnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrside Poslodavac uz poStovanje prava radnike utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim akthna Puslndaeh.v::?.

3.

. Poslodavac ovim vgovoram povierava Zaposlenom,a Zaposleni pribvata obavlianje poslows §
zadataka iz Elana 2 ovog ugovors, a koji su utvideni opliem sktu o unutrainjoj organizagiji i
sistematizaciji radnih, mjesta. e i

n 4.

Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavae obrafunavati 1 ispladivati n
skledu sa zzkopom , kolektivaim UROVCTOm :f SVojim opdtim aktima.
lan &,
U tokn trajanja radoeg odaosa,Zaposlenom se mogy utvrditi prava i obaveze u skiady ea
propisima i op¥tim aktima o Zemp nadle¥n] %Pﬂslodam denosi odgovarajaée rjefenfe,
n b
Poslodavuc je duZan da zaposlenom cbezbiedi potrebne uslove rada { propisa na sredstva zaktize

pa tadu, odredeno radpa vrijeme kori¥Senje godi¥njeg odmora i droga prava iz radnog odnosa o skladuo ga
zakonem i kolektivaim agovorom.

—



‘rada,

Clan 7,
Zaposleni privata sledede nbaveze:
da porvjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesnoovalitetne § w roku,
-da £¢ pri cbavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridr¥ava ntvrdens organizacije { normativa

-da se pridrZava propisanog rednog vremens [ radne discipline,
vda $uva gredstya rada i pridefava se mjera i propisa zadtite na radu,i
-d2 se pridr¥ava dmgih obavera koje su utvrdene zakunum,ku]akuvmm ugovorom i opitim
aktima poslodavea,
Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je Poslodavae.
Zaftite prava Zaposleni ostvarije pred nadleZmim organima  Poslodaveainspekeijom 1
nadlednim sudom.
Clan 9.
Za sve ito nije regulisano ovim wgoverom,neposredne éo se primjenjivati odredbe Zakona o
obligaciopim odnesima i dragi propisi koji mﬁiﬂ oy materiji.

. Za eventualne nesporazume cko tumaﬁan_la ovog ugovora ukoliko do njih dode,ugovorne sirane
& polau¥ati rijeXit sporazumno & ukeliko o e éu]:iuu preko meﬁma preke nadleZoog suda,
11.

Ugnmr Je salunjen u 4(fetiri) iglovjemih primjerakaod kojih Poslodavac zadr!:ava 3{1:1*} :

projerake za svoje pﬂtmb:,duk 1{jedan) z drigu UgoVOrnu strann.
Ovaj ugovor je salinjen u Setiri istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog,




JUOS™"MARSAL TITQ”
Broj: \'3"1%
. Ulcinj,15.10.2022 godine

Na osnovu &lana 82 tag.6 I £1,101 Op#teg zakona o obrazovanju I vaspitanju (S11ist
CGbr.36/13 1 47/17),8lana 25 [ 37 stav | Zakona o raduf,,5.1ist CG*br.74/19,8/21 i 39/21) 1
lana 23 Statuta JU Osnovae ¥kale*Mardal Tito*Uleinj,direktorica Skole donosi sledede

RIESENJE

o zasnivanju radnog odoosa

by b

. 1. LIRIDONA KACANIC po zvanju Master iz klinitke psihologije, prima se u radni odnos
na adredeno vrijeme na poslovima i zadacima-Defektolegz logopeda , do povratka radnice
Jehons Hod2a sz belovanja a najdalje do 30 dana, sa punim radnim vremenom, polev od
15.10.2022, godine,

- TI. RjeXenje stupa na snagu danom donodenja.

Ohbrazlofenje

Imajuéi 1 vidu obim poslova i zadataka radnica Liridona Kafanié se privremeno angaZuje
na navedene poslove i zadatke, Psthologa sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do

Sa izloZenog odlueno je kao u dispozitivu ovog rjelenia, I

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rie¥enja moZ¥e se pokrenuti postupak pred Osnovnim
sudom Ulcinj u rekn od 15 dana od dana prijfema istog.

Dostawviti;
-imenovanojfom,

“kadrov.sluZbi,

S

*

Ny ” povratka radnice Jehona HodZa sa bolovanja a najdalje do 30 dana, -
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