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Jovana Radovic
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From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Friday, October 21, 2022 8:28 AM
To: Jovana Racdovic
Subject: Re: Ugovor o dopunskom radu
Attachments: Scan.pdf Crna Gope
AGENCIJA 74 spy o
e AVANIE KORUPCIE
Postovana, f‘c‘ e ] T Rl

saljemo ispravan dokumenat u prilogu.

Srdacan pozdrav

From: Jovana Radovic <jovana.radovic@antikorupcija.me>

Sent: Thursday, October 20, 2022 2:05 PM

To: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skolz @os-mtito.edu.me>
Subject: RE: Ugovor o dopunskom radu

Postovani,
Ponovite slanje priloga, jer se u istom ne nalszi ugovor o dopunskom radu kako ste naveli, ve¢ drugi dokument.

Srdacno,

Jovana Radovi¢

Samostalna savjetnica za provjeru prihoda | imovine
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole :'7/V

81 000 Podgorica, Crna Gora

A [¥lalin

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj [mailto:skola @os-mtito.edu.me]
Sent: Thursday, October 20, 2022 1:49 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Ugovor o dopunskom radu
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JUOS"MARSAL Trrom
Broj: / & of

Ulcinj,17.10.2022. godine

RIESENJE

0 Zasnivanjy radrog odngsa
L. ALBIONA CENOVIG PO zanimanju NK tadnica , pri
vrifeme sa 1/2 radpg

B ¥Temena na poslovimg ; Zadacima-radnice pa odriavanjy higijerié . do
povratka radnice Slayice Bugar#ié sq bolovanja 4 najdalja do 30 dana, potev od 17.1 0.2022,
godine,

IL. Rjesenje Stupa na snagu dangm dono3enja,

' ﬂhrazlnienje

Imajuei w vidu obim poslova i zadataka radnica Albiong i

Cenovié se Privremeno angadyje
12 navedene poslove | zadatke, radnjee g odréavanjit higijene gy 1/2 radnog VIemenoa, na
adredeno vrijeme, do povratka Iadnice Slavice Bugardi¢ g3 bolovanja g najdalje do 30 dana,
Sa 12loZenog odludeng Je kao u dispoziting ovog redenja,
PRAVNA POUK A:Protiv OVOg fieSenja moze se pokrenur; Postupak pred Osnownim
sudom Ulcin o roky od 15 dana od dang prijema istog,
Dostaviti
~imenn'-'anujfnm,
- (P tout o
~kadrov.sluzb;, DIREI{TURFICA
v # .
“rarhivj. ' Mr.Medina Coba
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u'r Na_olnoviio Haga 2% Zakonaoradu {“stlist CG"br.74/13, 8/211 56421
ugevorene strane: | °

1.JUO3“Maria) Tito“Uicing, u svejstvy poslodavca , koju zastupa direktorica
Mr.Medira Cohafu daljem tekstu:pus-'ndava:} i

2. Albljona Cenovié sa prebivaliitem
zanimanju — tehnitar marketinga | trgowvi

Dana 1?.10.2&22.gndfne,zakljuEuju:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom,u sklady sa zakonom,kolektivnim Ugovarom | opEim aktima poslo davea,
utvrduju se medusobna Prava, obaveze i odgovernosti Poslodavea Zapesienog.

Clan 2,

Zaposlena koja 0stvaruje pune radno vrij

eme zakfjudufe ugovor o dopunskem radu za 1/2
radnog vremena nedjeljno na odredano v

rjeme do povratka radnice Bugarfi¢ Stavice sa
bolovanja ,a najdalje do 30 dana,potev ad 17.10.2022 zodine,

Raspored radnog vremena vriiée Posloda

vac uz postovanje prava zapaslenog utvrdenih
zakonom,kelektivnim ugovarem | opitim 2

ktima Poslodavca,
Elan 3,

Zaposlena se shodno UVOg ugovra,rasporedule na poslove radhog mjesta ~radnice na

odriavanju higilene na odredeno wrijeme sa 3/2 polovinom radnog vremens do povratka
radnice Bugartié Slavice sa belovanfa a najdalje do 30 dana,

¢lan 4.

Paslodavac ovim ugovarom povlerava Zaposlenu,

a Zaposlena prihvata obavijanje poslova jz
&lana 3 ovog Ugovora,a koji su utvrdeni Pravilnikom

0 sistematizaciji radnih mjesta Poslodavea,
Cian 5.

Zoposlenoj pripada zarada koj

u £e poslodavac obragunavati| isplagivati u skladu sa
2akonom,kolektivnim ugovoro

m I svojim op3tim aktima,

(boravitem) u UI:inju,JMEE-pu

e , U svojstvu zapostene{u dalfem teksty: Iapnslena},l" ¥
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Clan 6. 1
Poslodavac je duzan da Zaposlznoj obezbjed patrebne uslove rada | Proplsana sredstyva :aﬁti'tef
na radu | druge prava iz radnog odnosa  skfaduy 3 zakonom, -
Clan 7. i 1
Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:

;
~da povferene poslove radnog mjesta obavlja kvalitetn, 0,savjesne | u roku: a _".!'
33 8
-da se prf obavljanju Poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdena Crganizacije | Vg
normative rada, 145
"IH
1 :
-da se pridr¥ava Propisanog radnog vremena | fadne discipiine, i % :
-da fuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera [ propisa zattite na radu, i
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vgovorenih strana,
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Clan g,
ran je Poslodavac,
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Za ostvarlvan]e Prava po ovom ugavory oilgove

h J [

i

,Pusladavca,inspekcuum [ '
. it
nadle?nim sudom, v
- V3F
EI‘E" 10 I E' j
Qvaj ugovor smatrz se zakljucenim kada €4 potpisu ugovorene strane, L

R ‘fl‘, 4
y A2 R
f.lan 11, 11,' : .’E;
.h'" ; ﬁu
U slutaju spora po avom vgovery nadlefan je sud opite nadleznost! u Ulcinju, “',a ' [E =
Elan 12, ‘E i?
- el p
Qva] ugovor satinjen je u 3 Istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposteny, L g 8
¢ - - FRe ; ; 3
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