Aleksandra Lekovic

Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>

From:
Sent: Cetvrtak, 20. oktobar 2022. 15.08
To: Finansiranje
Subject: Ugovor
Attachments: Natasa Dresi¢ 001.jpg; Natasa Dresic1 001.jpg
71 -10- 2011
Postovani, __

Saliemo Ugovor o radu za zaposlenu Natasu DreSic.

Srdacan pozdrav!
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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI®
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA |

Braj: 1407
Podporica, 20.10.2622.godlne

Na osnovu Blana 29, 30 stav 1,31, 32, 37, S1av ] 12144 Zakona o radu {“Silist RCG™ br.
7419.8/21,59/21, 68/21 1 145/21), 21.100a i i01b Optter zakona a obrazovanju i vaspitanju

(. Slubeni Jist RCG* broj 64/02,31/05 i 49/07, ,SLlist CG* br, 45/10; 40/11; 45/11; 36/13;
39713, 47/17 ,59/2} i 146/21 }, EL16 Granskog kelektiviiog ugovera z2 oblast prosvijcte (“Sl.List
CG” be.10/16 § 76/19) a 1 £1.23 Statuta JU OS “Maksim Gorki” - Podgorica, dana

20.10.2022.pod., zakdjutuje 55

UGOVWOR G RADU
na odredeno vrijeme

10 0% “Maksim Gorki” iz Podgorice koju zastupa direktor Tlgran Dobrafinovié, (o daljem
tekstu: Poslodavac),

1
Nata¥a Drefi¢ jmbg: stefenim yvanjem — Stepen Specijalista (Spec.Art.)-
grafika- V11 - nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CEPK-a), (u daljem tekstu:

Zaposlena);

Clan 1 .
Zaposlentfa zasniva radni odnos na odredeno vrijcme, sa punim radeim vremenom-40 sati

nedjeljna.

Clan 2
Zaposleni-a stupa na rad dana 20.10.2022, godine do povratka nastavnike sa bolovanja, a radni
odnos joj prestaje povratiom odsutnog nestzvnika sa bolovanja a nejduZe do 30 dana..

$lan 3
Zaposlenifa se rasporcduje na paslove i redne zadatke nastavnik likovhog.
IOE Clen 4
Probni rad nije predviden.
Clan 5

Possbna prava i obaveze nijesu predvidena.
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Clan 6
Dsnov za obrafun akontacije plate biéc obrafunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugevorom
za oblast prosvjete (7,67).
{'lan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu 2arade i droga prava u skladu sa zakonem i Granskim
koleklivnim ugovorom za gblast prosvicte.
Clan 8
DuZina trajanja godi¥njeg odmora mvrduje se rjedenjem o kori¥denju godi¥njeg odmora
,zavisno od duZine radnog staka,slo’enosti poslovaradnog doprinosa ,uslova rada,zdravstvenog
stanja i drugih uslova u kojima radnik 2ivi i radi.
Clan %
Zaposleni ima sljedede obavez::
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku.
-1 syemu se pridr¥ava utvrdene organizacije 1 normativa rada ,radnog vremena i radne
discipline.
~tuva sredstva rada @ pridrZava se mjera za$tite na radu;
«Ja se prideFava i drugih cbaveza utvidenih zakonom kelektivnim vgovorom i opStim
sktima poslodavea.
Clan 10
EapnsIeni mofe bifi rasporeden na drugo radne miesto kod posindaveakoje odgovara
stepenu 1 vrsli njegove struéne spreme.
Clan 11
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne nslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme | drupa prava iz radneg odnoss u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima prave na zaftity od ponatanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
z2brani zlostavijanja na radu.
Zaposlena koji vrdi mobing, odnosne ne prijavi ponafanje koje mo¥e predstavijati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na za§tim od mebinpa odpovoma je za nepodtovanje radne discipline,
cdnosno povredn radne duZnosti, :
Clan 12 ‘
Ovaj ugovar smatre se zakljutenim kada pa u ime poslodavea potpife ovlaiteno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Svaka od ugovornih strana mofe da otkade ovaj ugover pod uslovima i nx nadin utvrden
zakonom 1 kelektivnim agovorom.
Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru ndgevoran je poslodavac.
Zaltity prava zaposleni ostvangje pred organima poslodavea ,inspekeijom § nadleZnim
sudom.

Clan 15 ™
/aj ugovor satinjen je v fetirl IEtt]l-’jEtnﬂ. primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom,
dva ]_:H:I!; odaveu i i jedan Poreskoj upravi.
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Zaposleni radnik, S
Nataga Dregié /B .
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