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Dostavljamo Vam Ugovor o radu za nasu zaposlenu.
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17 OSNOVNA SKOLA MAKSIM GORKI®
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: 1303
Podgorica, 23.09.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 30 stav 1, 31, 32, 37. Stav 1i2i44 Zakona o radu (“Sllist RCG” br.
74/10,8/21,59/21, 68/21 i 145/21}, £1.1002 i 101b Optteg zakona o cbrazovanju { vaspitanju
{,.Sluzbeni list RCG* broj §4/02,31/05 1 49/07, ,S1.list CG* br. 45710; 407315 453/11; 36/13;
39/13, 47/17 ,59/211 146/21 ), &1.16 Granskog kolektivnog ugovoraza gblast prosvjete (“Sh.list
CG” br. 10716 § 76/19) a 18123 Statuta JU 08 “Maksim Gorki” - Podporica, dana
23.09.2022.g0d., zaklju€uje se :

UGOVOR O RADU
na adredeno vrijeme

JU 05 “Maksim Gorki” iz Podgorice koju zastupa direktor Tigran Dobrafinovié, (u daljem
tekstu: Poslodavac), _

i

Sladana Boritié, jmbg? _ sa stefenim zvanjem — Stepen Speci} aliste(Spec.Sci)
eksperimentalna biologija i biotehnologija - V1Tt - nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-2), (u daljem tekstu: Zaposlcna),

Clan 1
Zaposlena zasniva radn odnos na odredenc viijeme, sa ncpunim radnim vremenom-14 Easova

' pedeljne norme (31 saf).

Clan 2
Zaposleni-a stupa ha rad dana 26.09,2022, godine kao zamjena odsutnog pro fesora Save
Andelié, a radni odnos joj prestaje povratkom imenovanog sa bolovanja a najdue do 30 dana.,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnik/ica biologije.
Clan 4
Probni rad nije predviden.
Clan 5

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6



Osnov za obrafun akontacije plate bide obradunat u skladi sa Granskim kelektivnim ug-:wﬂmm
za oblast prosvjete (7,67).
Clan 7
Zaposienia ima prave na taknadu zarade i drupa prava v skledu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete,
Clan 8
Duzina trajanja godi¥njeg odmora utvrduje se rjefenjem o keri#éenju godisnjep odmora
g zavisno od duZine radnog staZa,sloZencsti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada zdravstvenog
ot stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.
_ Clan 9
¥ : Zaposleni ima sljedeée obaveze:
Yo -da povjerene peslove radnog mjesta obavlia saw:iesnu kvalitetno i u roku.
-u svemu s¢ pridrZava utvedene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i radne
discipline.
-%uva sredstva rada i pridr2ava se mjera zadtite na radu:
~da se¢ pridr2ava i drugih obaveza utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorem i anhm
aktima poslodavea.
Clan 10
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodaveakoje odgovara
' : stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
P Clan 11
.+ Poslodavac je duZan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
2 na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
"3 ¢ kolektivnim ugovorom.
ey Zaposlena ima pravo na za3titu od ponafanja koje predstavlia mobing u skiadu sa Zakonom o
N zabrani zlostavljanja na radu.
« nh'y’ Zaposlena koji vi¥i mobing, odnosno ne prijavi punaﬁanji: koje mole predstavljati mobing ili
.o zioupotrijebi prave na zaltitu od mobinga odgovoms je za nepoftovanje radne diEClplmﬂ,
‘ odnosno povredu radne duZnosti,
Clan 12
Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladteno Lce i
* lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da olka¥e ovaj ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom.

STV Clan 14
‘;:, 5 Za ostvarivanje prava pe ovom Ugoveru odgovaran je poslodavac.
S E ._ Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred organima posledavea inspekeijom i nadle?nim
R sudom:.
BT Clan 15
, : y Ovaj ugovor sadinjen je 1 Setiri istovieina primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom,

dva poslodaveu i jedan Poreskoj upravi,

Zaposleni radnik,
Sladana Borici¢
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