Mari'!a Madzgal'!

Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, April 27, 2022 12:09 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori i izvod

Attachments: Ugovor - Maja Bojanic.pdf; Izvod 2022 36 535-6201-03.pdf

Postovani K 2 [ '
| Co-eyt 920) |

Nismo bili obavjesteni o novim obavezama pa zato nismo juce poslali mail. (Wtf
Sto se ti¢e obaveza u prilogu $aljemo ugovor o zaposljavanju i izvod (analiti¢ku karticu). Ne posjedujemo

sluzbeno vozilo pa nemamo putnih naloga.

Srdacan pozdrav!
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Na osnovu &lana 29, 30 stav 1, 31, 32 i 37. Stav 1 £ 2 1'44 Zakena o radu (“SLlist RCG”

br: 74/19,8/21,59/21 i 63/21), £1.100a i 101b Opéicg zakona o obrazovanju | vaspitanjy
‘(.Sluzbeni list RCG™ broj 64/02,31/05 i 49/07, ,,SL.list CG* br. 45/10; 40/11; 45/11:

36/13; 39413, 47/17,59/21 i’ 146721 ), £1.16 Granskog kolektivnog ngovora za oblast
prosviete (“S).list CG” br.10/16 i-76/19) i £1.23 Statuta JU 08 “Maksim Gurh"
Padgorica, dana 21.04.2022.pod. zakljufuje se -
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UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
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JU Osnovna Ykola “Maksim Earm‘”- nlvana Fu_mfewéa br. 1 -.Fadgar:m kﬂ_;u
zastupa da:rektar Ii agn:m Dobrainovié, (u daI_]emt:kstu Puslﬂdavaa}. Teen A T
e, .

Muja Bnynmd (MBE' sa swﬁemm FlIﬂ-E.ﬂﬂikJ.lfﬂ fakulte:tﬂm 1 stcémnm

zvanjem — stépen bachelor = obrazavenjc ulitelja -VII1 — nivo nacionalnolnog ckvira
kvalifikacija {240 kredita CSPK-a), (v daljem tekstu;’ Zaposlena);

1 1 - ™ T

Clati 1 )
Zaposleni-a zasniva radni udnns na adredenc vrijeme, s punim radnim

© ., viemenom (40 sati nedjelino).

Ilflf.m y R ‘ '
Zapuslem & stupa na rad dana 26.04,2022. g, do povratka sa hﬂInvan_Ta nastavnice
Ivanke Todorovié a najdufe 30 dana,

Ukoliko ne po¥ae sa radom na dan iz prethudn-:: g stu'm br:.z upravdanng razlnga, smalrat
éeseda l.'l]]E zasnovaa radni odnos, ’

T Cland
Zapuslem s¢ IﬂSp-Dl‘f:dU]ﬁ na poslove § mdne zadmke - nastavmkﬁ::a razredne
nastaw: )
i Cland
S Prn‘r:rm rad nije predviden " ) .
» TH C]mi . . :#H:'-: #
Pnsehlm prava i obaveze nijesu predvidena. . ";ff coa
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Clan &
Poletni - startni koeficijent za navedeno radno mjeste sa VII nivoom nﬂ::mnﬂ]nug okvira
kvalifikacija je 7,67 .
Clan 7
Zaposlend ima prave na naknadu zarade § drpga prava u sklado sa zakonom i
Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete,
(lan 8
DuoZina trajanja godidnjeg odmora ubvrduje se risfenjem o koridéenju podidnjeg
odmeora ,zavisng od dudine radnog staZa,sloZenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada
,Zdravsivenog stanja i drugih vslova u kojima radnik Zivi i radi,
Clan 9
Zaposleni ima shjedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesnokvalitstng 1 u roku.
-1 svemu s¢ pridrava utvrdene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i
radne dizcipling,
«Luva sredstva rada i pridriava se mjcra zastite na radu;
=da se pridrdava i dupih obaveza unrdenih zakonom kolektivnim ugovorem i
op3tim aktima postodavea,
Clan 10
Zeposleni mode biti rasporeden na drupo radne mjesto kod posle r!avca,knje
odgovara stepenu § vrsti njegove strufne spreme.
Clan 11
Poslodavac je duXan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredeno radno vrijeme § droge prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem | kolektivaim
UgOVOTOm.
Zaposlena ima pravo na zadtit od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposlena koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje kaje mode predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaftile od mobinga odpovorna je za nepoStovanje radne discipline,
adnosno povredu radne dufnost. ' '
Clan 12 &
Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga v ime posledavea potpifc ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnes.
Clan 13
" Svaka od ugovornih strana mo3e da otkaZe ovaj ugyvor pod uslovima i na nafin
utvrden zakonom j kolektivinim ugovorom.
Clan 14
Za ostvarivanje piava po ovom Ugovoru udguvura.n je poslodavac,
Zaktitu prava zapesleni ostvaruje pred organima poslodavea ,inspekeijom i
nedleznim sudom.-
Clan 15
Ovaj ugovor safinjen je u etirl istovjetna primjerka, od kojih. jedan pripada
zzposlenom,dva poslodavey i jedan Poreskej upravi.

Zaposleni, . Paslodavac,

Maja Bojanié f ,  Direktor,
. ‘-*.,,,uT'gmn Dubraimm’ /"
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