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U prilogu Vam dostavljamo ug. o radu na odredjeno vrijeme.

S poStovanjem,
Uprava Skole
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U O8 , Mahmut Leki¢*
Br, 302423
Tuzi, 20.3.2023.godine

Na osnava &lana 37 stav 1 Zakona o adu («S1.list CG», broj 74/19,8/21, 59421, 687211 145/21)
&l 82 stav & i 101 stav] Qpéteg Zakonz o cbrazovanju i vaspitanju {,,5Llist RCG* br. 64/02,
31705, 49/07 i "S1.list CG" br.45/10 45/11, 36¢13, 39/13, 47/17, 50721, 76721, 146421 1323 ) TU
0% , Mahmut Lekié* Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: posladavac) i

Anton Gojéaj, Bachelor studijski program za chrazovanje utitelja na albanskom jeziku,
JMEC_:la]jem tekstu: zaposleni), dana 20.3.2023. godine, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i op&tim sktitna Skole,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgevomosti zaposlenog i posladavea.

lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 20.3.2023. godine do povratka zaposlenog s2 plaéenog odsustva (Scad Beéovié) a najdute do
19.4.2023.godine.

Imenavani j obavezan da se na posao javi dana 20.3.2023, godine.
Ukelika zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-z moZe biti tasporedena na drego radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu £ vasti njene strulne spreme, manju i
sposobnostima.

_ U slugajevima utvntenim zakonom zaposleni-a moe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Pﬂsludava:c ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primania, u skiadu sa
zakonom i Granskitn kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Visina keeficijenta sloZenosti za odredenu strulnost i sloZenosti p&sluva koji sluZi za obrafun
zarade zaposlenog na radnom myjestu na kojs je rasporeden iznosi 9.20
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Koeeficient iz stava ! ovog &lana mefe uvedatj za:
l.stedena zvanja:,

= NMNastavnjk-mentor
Nastavnik -savietnik
Nastavnik-vigi savietnik
- Nastavnik istrazivad
2, Stefena naudna Zvanja:

- Magistar

- Doktar nauka

! ; » 52 razreda sa etifl i vide razreda
ljena vi¥e od 5 km od puts gdje nema infrastruleture, nema
€ma sopstvenog prevoza do Zkole

Eapnglcni itma pravo na isplatu uvedane zarade {rad nodu, rad na dan driavnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaky zapoCetu godinu radnog staza, i to
» Do 10 godina 0.5%

+  0d I1 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Paoslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjescea,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovoromn povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje

poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeniu opStern aktu o organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta posladavea.

Clan 8

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
2aitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivaim ugovorom,

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakag oblika zlostavljania na radnom mjesiu {mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlen]i prihvata sljedeée obaveze: . _
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

-~ da se pridrfava propisenog radnog vremena i radne dis-:_ip]ine, _
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kelektivnim upovoram i
opitim aktima 2kole.




Clan 10

gvaka od ugovomih stama mo¥e da atkade ugovor pod uslavima i slufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovoram,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odeovoran je poslodavae,

Zadtitg prava zappsleni ostvanuje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspakeijom i
nadieznim sudom.

Clan 12

Qvaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada gz u ime tkole patpiie ovlaifeno lice i lice koje
zasniva radoi aodnos,

Clan 13

Rijelavanje eventualnih sparova povodom ovog ugovera zaposleni i postodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo rie¥avanje radnih sporova, u skladu sa pus:bpim zakm:ﬁm;-n.
Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Pedgorici,

QOvaj ugovor je sadinjen u tm istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Zkoln,

Zaposleni Za poslodavea
Anton Gojisj : i EZVUkB_]
£of
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JU OF  Mahmut Lekié"

Br. 303713
Tuzi, 20.3.2623.godine

Na osnovu &lanz 37, stav 1. Zakonz o radu («S1.1ist CGw, braj 74/19, 8121, 59/21, 687211

145/21) EI.E? i &, Op¥teg Zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG" br. 64/02, 31405,
49707 i "SLIist CG™ br.45/10 45711, 36/13, 3%/13, 47417, 50421, 146/21 i 3/23),JU 0S5 . Mahmut

Lekic™ Tuzi koju zastupa dirckior Ekole Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: posladavac) i DjeluZa
Djokaj, JM s tekstu: zapesleni), dana 20.3.2023. godine, zakljuili

s

UGOVOR O RADU

Clan 1

kalektivnim ugovorom i opStim aktima gkole,

Ovim ugovorom, u sklady sa zakenom,
i zaposlenog i poslodavea.

repuligu se medusobna prava, obaveze i edgovomast

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredena vrijeme, s2 punim radnim viemenom U
trajanju od 20,3.2023.godine, do realizacije konkursa, & najduZe do 31 .3.2023.godine.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 20.3.2023, godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog tlana, smatraée se da nije zasnavag radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a s¢ rasporeduje na poslove odrZavanje higijene.

Clan 4

posleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno

K.ada to zahtijeva proces i orgenizacija rada, za
vrsti njene strudne spreme, znanju i

miesto kod posladavea kaje odgovara stepenu i

sposobnostima.
bJ slufajevima
privremeno rasporedena na rad £ijs abavljanje zahtijeva ni

drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.

utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
3i stepen struéne spreme, kao kod




Clan 5

PnsIudava_c ée isp[_a-.':ivati zaposlenom zaradu, naknady zarade § druga primanja, u skladu se
zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom zza oblast prosviets,

::rsi:ga kucﬁcl ljerta slozenosti zn'uclr-:dcnu strufnost i sloZenosti postova koji slui za obradun
© Zzaposlenog na radnom mijestu na kaje Je rasporcden iznosi 4.50

Zaposleni ima pravo na isplaty uveéane zarad ili vj
_ e (rod nodu, rad na dan drfavnog ili viersko
praznika, prekovremeni rad), . &

kao i za svaku zapodetu poding rad :
- Do 10 godina 0.5% P B radnog stada, i to

= 0Od 11 do 20 gadina 0.75%
- Preko 20 podina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjsssca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje

poslova 1 zadatak iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom j
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zaktita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni pribvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savijesne, kvalitetno i u roku,

- da se pti cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

. da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na radu i _

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom Jkalektivoim ugovorom 1
op3tim aktima §kole.
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Svaka od ugavomnih stama

made da gtkage
zakonom odnosng kolekti

= Bgovor pod uslovima i slusajevima utvidenim
VILim Ugovorom,

Za ostvarivanje

Za$tite prava za

Frava po ovom yugovor od
Posleni ostvaruje pred nad]
nadleZnim sudom.

BUvoran je poslodavae,
€Znim organima poslodavea,, inspekcijom i

Clan 12

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeng ¥rijeme,

Ovaj ugovor se smatra Zakljulenim kada ga v ime Ekole potpide ovla¥éeno lice i
Zzasniva radni odnes,

lice koje
Clen 13
RjeSavanje eventualnih Sporova povodom ovog ugovora zaposlen: i peslodavea mogu
povieriti A genciji za mirno rje3avanje radnih spor
Ukelike se spor

ova, uskladu sa pesebnim zakonom,
ne rijedi mirnim putem nadlesan jesu

d op¥te nadle¥nosti u Pod gorici,
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka

» jedan za zaposlenu i gva za Ekolu,

Zaposleni

Za poslodavea

Djelu¥a Djckaj
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