Aleksandra Lekovic
M

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>

Sent: cetvrtak, 20. oktobar 2022. 10.14

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje 21-10- 2022
Attachments: Ug o radu Ivanka Gojcaj i Liza Lucgjonaj.PDF
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Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo Ug. o radu, zaklju¢en na odredjeno vrijeme sa Ivankom Gojé¢aj i Ug. o radu na

odredjeno vrijeme sa Lizom Lucgjonaj.

S postovanjem,
Uprava Skole.
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Na osnovu tlana 37, stav 1. Zakona o radu («SLlist CGx, broj 74/19, 8/21, 5921, 68/211
145/21) &1.100a i 101b Opstep Zakona o obrazovanju i vaspitanju (51,list RCG br. 64402, 31/05,
49/07.1 " Sllist CG" br.45/10 45/11, 36413, 39/13 1 47/17, 59721, 76121, 146/21) JU OS5 , Mahmut

Lekié¢“ Tuzi, direktor Luigi Dedvukaj {udaljem teksty: slodavac) i fvanka Gojéaj, Bachelor
studije primijenjenog radunarstva, Mﬁi (o daljem tekstu: zaposleni), dana
17.10.2022, godine, zakljugili su-

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima kole,
« 7egutliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vIijeme, sa punim radnim vremenu u trajanju
od 16.10.2022, do realizacije konkursa a najduZe do 15.11.2022, godine
Imenevana je obavezna da se na posao javi dana 16.10.2022. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethednog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnevao rdni odnos,

Cian 3

Zaposlenj-a se rasporeduje na poslove nastavnika informatike sa tehnikom,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zapesleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti hjene strudne Spreme, znanju i
sposobnostima,

U sluZajevima utvrdenim zakenom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnost, biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva niXi stepen stru¢ne spreme, kao kod
drugog paslodavea uz njegovu saglasnost.
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Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primania, u skladu sa
zakonom i Uranskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta slo¥enosti za odredenu strunost i sioZenosti poslova koji slu?i za ohratun,
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznpsi 6,69

Koeficient iz stava 1 ovog &tana moZe uvedati za:
| .steena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
= Nastavnik-vi%i savjetnik
- Nastavnik istraZzivad
2. Stetena nauéna zvanja:
- Magistar
- - Doktor nauka
3. odeljiensko starjefinstvo
4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa tri razreda sa fetini i vide razreda
5. za rad u Skoli koja je ndaljena vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
QrEanizoyaAnog prevoza i nema sopstvenog prevoza do $kole.

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad noéuy, rad na dan drZavnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapo&etu godinu radnog sta¥a, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 do 20 podina 0.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je du*an dz zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,
Clan 7
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organozaciji i
sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.
Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenam obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisan sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa n skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom,



Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavl] anja na radnom mjestu (mobing) 12

skladu sa posebnim zakonom
Clan 9

Zapoesieni prihvata sljedeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesso, kvalitetno i u raku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

notmativa rada, .
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, :
- datuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim WgovVarom i

opatim aktirna kole,

Clan 10

Svaka od ugovomih stama moe da otka¥e ugovor pod uslovima i sluéajevima unvrdenim
zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.

Clan 11
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvartje pred nadleznim organima posladavea,, inspekeijom | ™
nadleZnim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime $kole poipide ovla¥éeno lice i lice koje

-zasniva radni odnos.

Clan 13

Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo fje¥avanje radnik sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadle?an je sud opste nadlefnosti u Podgorici, :
Ovaj ugovor je satinjen u trl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu. '

Zaposleni - i, Zaposlodavea
Ivanka Gojlaj direktor, Mr Lui gf Dedvukaj
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Nz osnovu ¢lana 37. stav 1. Zakona o radu («SLlist CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) &1.100a i 101b Op¥ieg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLIist RCG* br. 64/02,
31/05,49/07 1 ,SLlist CG" br.d5/10 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17, 59121, 76/2]1 1 146/21) JU 08
~Mahmut Leki¢“ koju zastupa direktor $kole Mr Luigj Dedvuka; (u daljern tekstu: poslodavac)
Liza Lucgjonaj, ﬂvﬂiﬁﬁ Profesionalni master uditeljstva iz oblasti jezik-knjizevnast

( u daljem tekstu: zaposleni), dana 17.10.2022, godine, zakljufili su;

UGOVOR 0O RADU .

Clan !

Ovim ugovorem, v skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom i opstimn aktima Skole, .

reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposieniog i poslodavea. L

.

Clan 2 |

i Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punim radnimn vremenom u
trajanju od 17.10.2022. podine do pavratka zaposlenog sa bolovanja ( Islam Dreshaj) a najduze
-do 16.11.2022. godine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 17.10,2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika/ice albanskog jezika i knjiZevnosti. -
Clan 4

‘Kada to zabtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drupo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strusne Spreme, Znanju i
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme, kao kod
drugog peslodavea uz njegova saglasnost.



Clan 5
Poslodavac &e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primania, u skladu sa
zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom za eblast prosviete.

Visina koeficijenta slozenosti 2a odredenu studnost i sloZenosti poslova koji slui za obfaun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient iz stava 1 ovog #lana mo2e uvedati za:
1.stefena zvanja:
= Nastavpik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-vidi savjetnik
- Naustavnik istrazivaé
2, Stefena naulna zvanja:
- Mapistar
- Doktor nauka
3, zarad u Bkoli koja je udaljena vide od 5 km od puta pdje nema infrastrukture, nema
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do gkole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad noéu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovrement rad), kao i za svaku zapotetu podinu radnog staZa, i to

= De 10 godina 0.5%:

- 0d 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan &
Poslodavac je duan da zaradu isplat! Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova j zadatak iz &lana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organezaciji i
sisternatizaciji radnth miesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorem. _
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) i
skladu sa posebnim zakonom.,



Clan 92

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene peslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno | u raku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta y svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nonmativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena j radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridcava se mjera i propisa zastite na radn i

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim Ugovorom i
op3tim aktima 2kole,

Clan 10

Svaka ed ugovornih starna mo?e da otkae ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom ednosno kolektivnim ugovorom.

Clan i1

Za ostvarivanje prava po oven ugovorn odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleZnim sudom,
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuten je na ndredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Xkole potpide ovlaiteno Jice i lice koje
-Zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavea mogu
povjetiti Agenciji 22 mimo rjeSavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgoricei.

Ovaj ugovor je safinjen u tr istovijetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za fkolu,

Zaposleni o Za poslodavea
.i'ff L 'I . .
Liza Lucgjonaj / )~ Direktm*/,hf;@zu\jg} D;?vukaj
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