Ma‘tiia Miracevic —————

From: Osnowna skola "Mahmut Lekic' Padgorica <skola@as-mlekic.edume>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 2:25 PM
To: Finansiranje .
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje
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AGEXCIJA Z4 SPRIECAVANJE KORLPCITE
MWastavak dostav ugovora, Oy Er i T
] _tf)*"'g" 1 /L,: a
S postovanjem, i/

Uprava skole



JU OS5  Mahmut Lekié* |
Br. 84 /23
Tuzi, 31.01.2023.godine |

Na asnogwvy Elana 37, stav.1. Zakonz o radu («51.list CG», brof 74/19, 8721, 39721, 68121 1
145721} €1.100a i 10[b Opéteg Zakona o obrazovanjy | vaspitanju {31,1ist RCG br, 64/02, 11708,
49/07.1 " SLlist CG" brd5/10 45/11,36/13, 39/13 1 47717, 59/21, 76/21, 146/21 1 3/23) JU OS
WMatimut Lekié' Tuzi, direktor Luigj Dedvukaj (v daljem tekstu: poslodavac) i Ivanka Gojéaj,
Bachelor studije primijenjenog raZunarstva, IMBG G ( v 92l teksm:
‘zaposleni), dana 31.01.2023. godine, zakljudili su:

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Ovim uvgovorom, v skladu sa zakonom, kolektivaim vgovorom I opitim aktima Skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odpovomosti zaposlenog 1 posledavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, s2 punim radnim vremenu 1t trajanju
od 01,02.2023, do povratka zaposlenog sa roditeliskog odsustva ( Tbrahim Arifaj) a najduze do
A8.02.2023. godine it

Imenovans je obavezna da se na posao javi dana 01.02.2023. godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da mije zasnovae radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se tasporeduje na poslove nastavnika informatike sa tehnikom.
Clan 4

Kadn to zahtijeva proces i organizacija rada, zeposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara steperu § visti njene strufng spreme, zmanju i
sposobnostima. ' .

U slu¢ajevima ubvidenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad £ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struine spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost,



Cian 5

Poslodavac ée isplngivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom 1 Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosvjete.

Vigina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost [ sloZenostl poslova koji sluZi za obradun
zzrade zaposlenog na radnom mjest na koje je rasporeden imosi 8.03

Koeficient iz stava | ovog €lana moke uvedati za:
1.stefena zvania:

- Nastavmk-mentor

+  Nastavnik -savjetnik

= Nastavnik-vi3i savietnik

- Nastavnik istrafivad
2. Stedena naudng zvanja;

- Magistar

- Doktor natka
3. odeljenske starjedinstvo
4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa i razreda sa &etir i vide rarreda
5. za rad u gkoli koja je ndaljena vife od § Im1 od put.a gdje pema infrastrukiure, nema
prganizovanog prevdza i nema sopstvenoyg prevoza do Skole.

Zaposleni ima pravo na isplaty uvedane zarade {rad noéu, rad na dan dr2avnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapoéetu godinu radnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.53%

« 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clané
Posindavac je duan da zaradu ispleti Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, azaposleni prihvata Dbﬂ."u’ljﬂﬂ]ﬂ
postova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktn o organozaciji i
sistermztizaciji radnih mjesta poslodavea
Clan 8
Poslodavac je duZan da zapnslmnm ﬂhezbucd;l poteebne uslove rada i propisan sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom.



Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobingy u
skladu 2a posebnim zakanom
Clan &

Zaposleni prihvata sljedefe ohaveze::

= ¢a povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesiio, kvalitetno i v roku,

- da se pri sbhavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridrZava utvrdene organizacije j
nommativa rada,

- ¢4 se pridcZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-~ da Suva sredstva rada i pridrZava sa mjera i propisa zaftite na radu i

- dase pridreZava drugth obaveza koje su utvrdena zakonom kolektivoum ugovorom i
apititn aktima 2kole,

{lan 10

Svaka od ngovornih starma moZe da otkaZe vgovor pod uslovima i sludajevima stvrdenim
zakonom odnosno kolektivoim urovorom.

Clan 11

Za ostvanivanje prava po ovom ugovort odgovoran je peslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvanije pred nadlednim orpanima poslodavea,, inspekeijom i
nadleznirm sudom.

{lan 12

Ovaj ugovor zakljulen je na edredeno yrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga 1 ime tkole potpiie ovladéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
_ Rjefavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovera zaposleni | posiodavea mogu
povjeriti Agencijl za mirno gesavanje radnih sporova, u skladu sa poscbaim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnost: u Podgoriei.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerks, jedan za zaposlenu i dva za fkolu,

Zaposleni
Tvanka Gajéaj

T e ﬁ'ﬂff f?*ff




JU Of  Mahmyt Leldé™
Br. ‘76/23
Tuzi, 30.0{.2023.godine

Na nsnovit &ana 37 stav 1 Zakona o radu («SLIist CGw, broj 74/19,8/21, 59/21, 68/21 1 145/21}
¢l 82 stav 61 101 stavl Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51 list RCG™ br, 64/02,
3 la"l]5? 49407 1 "SLlist CG" br, 45710 45/ 1._1, 36713, 39413, 47117, 5‘5‘!11, T6/21, 146121 13/23) JU 08
wMatumut Lekié” Tuz koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i
Anton Gojéay, Bachelor studijski program za obrazovanje uéitelja na atbanskom jezikn,
IMBG . d:ljem tekstu: zaposlend), dana 30.01.2023, godine, zakljudili su:

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima 3kole,
regulifu se medusobng prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme, sa punim radnim yTemenom v trajanju
od 30.{41.2023, godine do povratka zaposiene sa bolovanja (Dnia Camaj) a najduze do
28022023 godine.
Imenevant je obavezan da se na posao javi dana 30.01.2023. godine,
Ukoliko zaposlent bez opravdaneg razloga ne polne sa radow na day iz prethodnog stava
ovoyg €lana, smatrade e da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moe biti rasporedena na drugo radoo
mjesto kod poslodayea koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, znanju i
sposobiostma,

U sluéajevima utvrdenim zakonom 2aposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, bitd
priviemenc rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijcva ni#i stepen strucne spreme, kao kod
drugog posiodavea uz njegovu saglasnost

(Clan 5

Poslodavac ¢e 1spladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga pomanja, u skladu sa
zakonom 1 Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta slaZenosti za odredemu struénost 1 sloZenosti poslova kofi shuzi za obratun
zarade zaposlenog na radnom mijestu na koje je rasporeden 1znosi 9,20



Koeficient iz stava | ovog £lana moZe uvedat za:
1.stefena zvanja:

- Nastavoik-mentor

- Nastavnik -savietnik

~  Nastavnile-vidi savjetnik

- Nastavnil istrzivad
2, Stecena naudna zvanja:

- Magistar

= Doktor nanka

3. ade¢ljensko starjediostvo

4, rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa i razreds sa deticl  vile razreda
5. za rad u Bkoli keja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Srganizovyanog prevoza i oema sopstvenog prevoza do ikole

Zaposleni ima prave na isplatu wveéane zarade (rad noéu, rad na dan drkavnog ili vierskog
praznika, prekovremeni tad), kao i 2a svaku zapodetn gading radnog staza, i to

-~ Do 10 godina .5%

- Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preka 20 godina 1%

" Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zapaoslenom, svakog mjeseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovoram povierava zaposlenom, a zaposieni pribvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovop ugovera, a koji su utyrdeni v opftem akts o organozaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodaves.

Clan &

Foslodavac je du¥an da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, adredenc radno vrijeme i draga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivoim ugovorani.
Zaposlenorn sa abezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesm {mobing) u
skladu sz posebnim zekonom.

Clan 9

Zaposleni prhvata sljedede obaveze:

=

da povictene postove radnoep miesta c-ba*.'rlja savjesno, kvalitetno 1 u rol,

da se pti obavljanju paslova radnog mijesta u gvemu pridr#ava urvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridrzava se miera i propisa zadtite na radu i

dz se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonrom kelektivnim ugovorom i

opstim aktima gkole.



Clan 10

Svaka od ugovernih stama moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom
gdnoskg kolektivaim vwgovarom,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugeveru odgovoran je peslodavag,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekcijom i

nadlezmm sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smalra zakljugenim kada ga u ime Skole potpide oviaséeno lice j lice koje
zastiiva radni odnos,

Clan 13

Rjeiavanje eventualnih sporova povodons ovog ugovora zaposieni i poslodaves mog
povjeriti Agencifi za mimo tjedavanje radnih sporova, w skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadlenosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sainjen u trl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu,

Zaposleni Za poslodavea




JU O5  Mahmut Leki¢™
Be. 73423
Tuzit, 30.01,2023.e0dine

- Naosnovu ¢lana 37, stav 1. Zakona o radu («SLlist CG», bro) 74419, 8/21, 59121, 68221 i
145/21) €182 stav 6 1 101 stav 1 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {51,list RCG br. 64462,
31405, 49407 i " SLlist CG" br. 45710 45411, 3611 3, 39/13, 47717, 59121, T6/21, 146/21 i 3723), JU
08 , Mahmut Lekit® Tuzi kofu zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekshs: poslodavac)
1 Nikolina Lijckogevié, Bachelor studijski program za obrazovanje ulitelja na albanskom jeriku,
JMBG_ (1 daljem tekstu: zaposleni), dana 30.01.2023. godine, zaldjugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akoma fkole,
reguiifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 31.01,2023, godine do povratka zaposlene sa bolavanja (Jelena BoZgvig) & najdufe do
78.02.2023,godine.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 31,01.2023. gadine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lang, smatraée se da nije zasnevao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnikafice razredne nastave,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mo¥e biti rasporedena na drigo radno
myesto kod poslodavez koje odgovara stepenu i vrsti njene stméne spreme, znanju i
sposohnostima, _ _

U sluajevima utvrdenir zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, bit
privremeno rasporedena na rad Eije obavijanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme, kao kod
drugop posladavea uz njegovu saglasnost.

Clan §

Poslodavac Ce ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i drega primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosviete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struZnost i sloZenosti posiova koji sluFi za obradun
zarade zaposlenog pa radnom mjestu na koje je rasporeden izmosi 9.20,



Koeficient iz stava ] ovog &lana moZe uvetati 21
1.stefena zvanja: -

- Mastavnik-mentor
= Nastavnik -savjetmk
- MNastavinik-visi savjetnik

- Nastavnik istra¥iva&
2. Stetend naufna zvanja:

- Magistar

- Doktor nauka

3. odeljensko starjeinstvo

4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa trj razreda sa Setid § vide razreda
3. za rad u Zkoli Koja je udaljena vi¥e od 5 km od puta gdjc nema infrastnikture, nerma
Organizovanop prevoze i nema sopstvenog prevoza do 3kole

Zaposleni ima pravo na isplats uvecane zarade (rad nodu, rad na dan dr¥avnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao { za svaki zapodem godinu radnog staZa, { to

- Do 19 goding 0.5%

- 0Od 11do 20 podina 0.75%

- Preko 20 godma 194

Clan 6
Foslodavae je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjescea.
Clan 7

P‘nslndavac: ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanje
poslova i zadatak iz £lana 3 ovog ugovors, a koji su urvrdeni u opstem aktu ¢ organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.

C:lan &

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada { propisan sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava 17 raduog odnosa o skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoram. :
Zaposienom se obegbieduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja tia radoom mjestu (mebingin
skladu sa posebnim zakonon

Clen 9

Zaposleni prihvats sijedefe obaveze:

~ da povijerene poslove radnog mjests obevlja savjesno, kvalitetno i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemn pridrZava ntvrdene organizacije i
normakiva rada,

-« da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstvarada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ngovorom i
opitim aktima Skole.



Clan 10

Svaka od ugavornih starna moZe da otkaZe ngover pad uslovima i sletajevima utvedenim zakonom
odnosno kalektivoim ugovorom.

Clan 11

Za nstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zastit prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadlemm sudom.

Clan 12

Ovaj ugavoer zakljuden je na odredeno vrijeme, _
Ova] ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Skole potpiZe ovlagéeno lice 1 lice koje
zasniva redmi odnos,

Clan 13

Rjeiavanje eventualnih sporova povodont ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno tjeSavanje radnih sporova, u skladi sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti n Podgorici..

Ovaj ugevor je saéinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni Za poslodavea

Nikolina Ljgkofevié Fuigj Dedvukaj

"D
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Clan §
Poslodavac e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade druga primanjs, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredeny; studnost i sloZenosti poslova koji sluZi za obratun
zarade zaposlenog na radnomnt mjeste nz koje je rasporeden iznosi 9.20

Kuocficient iz stava ! ovee flana mofa uvedat] za:
| .stedena zvanjn:
- Mastavnik-mcalor
~ Nastavnik ~savjetnlk
- Nastavpik-vis] savjetnik
= Mastavnik istraZivad
2. Stefena naufna zvanfa:
- Magistar
= Daoktor nauks _
3. za rad v ¥koli koja je udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastrulcure, nema
OTPanizOvanag prevoza inema sopsivenog prevoza do Skole

“Zaposleni ima prave na isplatu uvedane zarade (rad noéw, rad na dan drzavno g ili vjerskop
praznika, prekovremeri rad}, kao § za svaku zapode godinu radnog staa, i to

- Do 10 godina 0.5%

« Qd 11 do 20 godina {}.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Foslodavac je duzan da zarady isplati Zaposlenom svakog mieseca,
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, o zapesleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz flana 3 ovog ugovora, 8 koji su utvrdeni u opStem aktn ¢ organoczaciji i
ststematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

I’oslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada { propisan sredsiva
zatite na radu, odredeno mdno vrijeme i druga prava iz radoog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim vpovorom.:
Zaposlenom s& obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. '



{"lan 9

Zapusleni pribvata sljedede obaveze: _

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitemo 1 u roku,

~ da se pri obavljanju poslgva radnog mjesta 1 svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da s¢ pndr¥ava propisanoy radnog vremena i radne disciptine,

- da duva sredstvg rada i pridrZava se miera I propisa zadtite narady

- dase pridriava drugih obavezs koje su utvrdene zakonom kolektiviim ugovorom i
opitim aktima fkole.

Clag 10

-Svaka od ugovomih stama’'moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom ednoste kelektivnin vgovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovoem ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastity prava zaposleni ostvanygé pred nadleznim organima poslodaves,, inspekeijom i
nadlefnim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuéen je na ndredcno vrijeme, _
Owvaj vgovor sé smafra zakljudenim kada ga u ime 3kole potpife ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnaos.

Clan 13

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovag ngavora zaposicni i peslodavea mogn
povjeiiti Agenciji 2a mirno felavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom..,
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle#an je sud opdte nadlefnosti u Podgorici,

Chvaj ugovor je satinjen u it istovietoa primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu.

Zaposleni

Wirza Nurkovié

%ﬁlm&t




JU 08 , Mahrmut Lekié®
Br. 89423
Tuzi, 31.01.2023 godine

Na osnowvu £lang 37. stav 1, Zakona o radu (,,SLlst CG* broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21)
€182 stav 61 101 stavl Opiteg Zakona o obrazovanju § vaspitanju {,.SLiist RCG* br. 64402,
31/05, 49/07,1 " 81.list CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 i 47117, 59721, 76721 o 146/21, 3/23) TU
OS ,Mahmut Lekié* Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvuka; {u daljem tekstu:

poslodavac) i Arta Dresha‘i, Bachelor studijaki program za obrazovanje ufitelja na albanskorm

jeziku, IMBG (v daljem tekstu: zaposteni), dana 31.01.2023, godine, zakljuéil]
S

UGOYOR ©Q RADU

Clan |

§ Ovim ngovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim dgovorom i opétim aktima Zkole,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i posladavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radim yremenom u

trajanju od 01.02.2023, godine do povratka zaposlenog sa funkeije (David Tungaj) a najduze do
28.02.2023.gudine '

Imenovana je obaverna da se na pasao javi dana 01.02:2023, godige.

Ukoltko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ine saradom tia dan iz prethodnog stava
ovog §lana, smatraée se da nije zasnovae radni odnos.

{flan 3 i

Zaposleni-a se ragporeduje na poslove asistenta u nastavi.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces § organizacija rads, zaposleni-a mnifi: hiti rasporedena na drogo radue
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenn { vrst njene strulne spreme, znanju i
sposobnosiima. '

U slotajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mo2e, bez njene saglasnost, bii
privremeno rasporedena na rad &ie shavljanjs zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.



Clan 5

Po sludawfc ¢e isplacivatl zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivaim ugoverotn za oblast prosvjete,

Visina koeficijenta slo¥enosti za odredeny stru¥nost 1 slozenosti poslova kojt sludi za obradun
zarade zaposlenog na radnom miestu na koje je rasporeden izmosi 7,15
Koeficient 1z stava 1 ovog &lana moze uvedati za: ;
1. Stefena naudna zvanja:

- Magistar

- Doktor nauka
2.rad u korabinovanim odeljenjima:sa dva razreda , s tri razreda sa éetind § vide razreda
3. za rad u Skoli koja je gdaljma vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
CIFATIZOVANOE prevoza | nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad noéu, tad na dan driavoog ili vierskog
pramika, prekovremeni rad), kao i za svaku 2apodetu godinu radnog staZa, { to
= Do 1 godina .5%
- 0d 11 do 20 godina 6.75%
- Preko 20 godina 1%

|

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mieseca.
Clan ¥

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a'zaposleni pribvata obavljanje
poslova i zadatak 3z ¢lana 3 ovog ugovoars, a koji su ntvrdeni u opdtem aktn o organozaciji i
sistematizaciji radnih mijesta poslodavea. '

Clan 8

 Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaStite na radu, edredenia radne vrijeme i druga prava iz radndg odnosa u skladu sa zakeonom i
kolektivnim ugovorom: '
Zaposlenom se obezbjedujg zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u
skladu sz posebnim zakonom. '




Clan 9

Zaposlen] prihvata sljedaée obaveze:
« da pnvjemnf: poslove radnoy mjests ahavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u sveniu pridr?ava utvedene organizacije i
normativa rada,

- da ge pridriava pmplsﬂ.l:lﬂ E radnog vremnena i radne discipline,
~ da fuva sredstva rada i pridrfava se mjera § propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih vhaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorem I
opStim aktima $kole.

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moée da otkaZe ngovor pod uslovima i sloajevima utvedenim
zgkonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po 0vom ugovory odgovaran je poslodavac.

Zaititn prave zaposleni ostvaruje pred nadletnim organima poslodavea,, inspekeijomn |
nadle¥nim sudom.

Ctan 12

Ovaj ugavor zakljuéen je pa odredeno vrijeme.

Owaj ugovor se smatra zakljudenin: kada ga v ime $kole porpi¥e ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13
Rjesavanje eventalnih sperova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u sI-:j,adu sa posebnim zakonorm,

Ulkoliko se Spor ne rijefi mirmim putem nadlcZan je sud npﬁte nadle3nosti 1 Podgorici,
Dvaj ugoevor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za kolu,

Zaposleni Za poslodavea

Arta Dreshaj

Akn Drskedy




JU O5  Mahmut Lekig™
Br, 69423
Tuzi, 30.01.2023 godine

Na osnovu flana 37. stav 1. Zakona o radu («S1list CGs, broj 74/19, 8121, 59/21, 68/21 i
145/21) L. 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLList RCG* br. 64/02, 31/035,
49/07 1 ,.SLlist CG" br.45/10 45/11, 3613, 39/13 1 47/17 ,59/21, 76721, 146/21, 3/23) JU OF
wMahmut Lekié Tuzi kojir zastupa direktor $kole Mr Luigj Dedvuka} (u daljem tekstu;

peslodavac) i Dalila Hasanovié, Diplemirani uditeli, IMBG N v d2ljem tekstu:
zaposleni), dana 30.01.2023. godine, zakljukili su: |

UDGOVOR 0O RADU

Clan 1

Dvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kalektivnim gguwrnmm 1 opStim akttma fkole,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i pesladavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa ptnim radnim vremenom u
trajanju od 01,02.2023, godine do povratka zaposlene sa bolovanja (Marija Tedorovié ) a
najduZe do 28.02,2023. sadine

Imendgvana fe obavezna da se na posao Javi dana 01,02.2023, gedine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanoy razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, simatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika razredne nastave.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces t organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radoo
mjeste kod poslodavea koje edgovara stepenu i vestl njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima, _ _ _

U slutajevima utvedenim zakonom zaposicni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privtemena rasporedena na rad €ije abavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme, kao kod
drugog poslodaves uz njegavy saglasnost.




Clan 5 .
Foslodavac e ispladivatf zaposlenom zaradu, naknadu zarade § druga primania, u skladu sa
zakonom i Granskim kelektivaim ugavorom za oblast prosviete.

Vising koeficijenta sloZenosti za odredenu straénost 1 sloZenosti poslova koji slufi za obradun
zarade zapeslenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznost 9.20

Koeficient iz stava | ovog &lana mofe uvedati za: ‘
1.5tetena zvanja;

«  Nastavnik-mentor

-~ 'Nastavnik -savjetnik |

- Nastavnil-visi savjetnik

- Nastavnik {stra®ivas
2. Stedena naudna zvanja:

- Magistar

- Doktor nauka |
3. za rad u kol koja je udaljena vife od § km od puta adje nema mfrastrulture, nema
orgatizovanog prevoza i netna sopstvenog prevoza do fkole’

Zaposleni ima pravg na isplatu uvefane zarade {rad noéw, rad na dan defavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni-rad}, kao i za svaku zapoetu goding radnog staa, i to

- Do 10 godina 0.5% :

- Od 11 do 20 podina 0.75%

- Preko 20 godina 194 i

Clan & ‘

|
Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjesesa.

Clan 7 1
1
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a'zaposleni pribvata obavljanje
poslova j zadatak iz flana 3 ovog ugovora, & koji su utvedeni u opStem akiu o organozaciji §
slstenatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8 |

Poslodavae je dn¥an da zaposlenom obezhijed: potrebrie uslave rada i propisan sredstva
‘zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radndg odosa u sklady sa zakonom i
kolektivnim uraverom. ' !
Zaposlenom se obezbjednje zadtita od svakog oblika ziostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

.skladu sa pasebnim zakonom. l

N e —— — ——




Clan 9

Zaposlen; prifivata shiedece obaveze:

- da pnvje-,rem: poslove radoog nyjesta obavlia savjesno, kvalitetna i u roku,

~ dase pn abavljanju posleva radnop mjesta y svetnu pridrZava utvrdene organizacijei
nermative rady,

- dase pridrZava propisanog raduog vremena i radne discipline,

- da tuvasredsiva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza kaje su ntvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i
opitim aktima 3kale,

Clag 10 |

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ngovor pod uslovimma i slu&ajevima utvrdenirn
zakooom odoosno kolekiivaim ugovorom.

1

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovorl ugoveru odgovoran | je pﬂsludavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvamje pred nadleZnim organima posladaves,, inspekeijom |

nadleznim sudom,
Clan 12 1

Ova) ngovor zakljucen je na odredeno vri _]EII:I.E
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada gau ime Ekula potpife ovladceno fice 1 lice koje

Zasniva radni odnos.
Clan 13
ijavan_]e -:ve;ﬂrualmh Sparova povodom ovog uguwim zaposleni i poslodaved mogu
povieriti Agenciji za muimo :quavan]e radnih sporova, u sktadu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se Spor e rijedi mirpim putem nadleZan je sud opéte nadlefuosti v Podgorfel,
Qvaj ugovor je safinjen u tri istoviema primjerka, jedan za zaposienu i dva za Eknlu

Zapesdlens

Dalila Hasanovié

Ty Yoanoor

—-— -



I OF , Mahmut Leki¢*
Bt 85723
Tazi, 31.01.2023 godine

Nz osnovy ¢lana 37. stav 1. Zakona o radu («SLIist CGn», broj 74719, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21} €1.100a i 101b Opéteg Zakona o obrazovanjy i vaspitanju (“SLIist RCG™ br. 64/02,
31405, 49/07 i ,SLlist CG" br.45/10 45/11,36/13, 39/13 1 47/17, 50/21, 76/21, 146/21 1 3/23) JU

08 owMahmut Lekié™ koju zastupa direktor Skole Mr Luigj Dedvukaj {u daljem teksny;
poslodavac) i Amela Bahovié, specijalista, Nastava biologije, IMBG: _ (u dafjem

tekstu: zaposleni), dana 31.61.2022, godine, zakijudili su:

UGOVYOR 0O RADU

Clan 1

1 CQvim ugovoram, y skladu sa zakonom, kolektivnit ugovorom § optim sktima Skole,
regulifu 2 medusobna prava, obaveze | odgovornesti zaposlenog i poslodavea.
i

Clan 2

. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme, sa punim radnim vremenom o
trajanju od §1.02.2023. godine, do povratka zapeslene sa bolovanja (Danijela Nicaj) 8 najduze
do 28.02.2023, godine,

Imenovana je obavezna da se na posae javi dapa §1.02.2023. godine,
Ukeliko zaposient bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedujc pa poslove nastavmikafice biclogije.

Clan 4

Kada to zahtiteva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedens na drego radno
mijesto kod postadavea koje odgovara stepenu i vren njene strudne spreme, zoanju

sposcbnostima. |
U studajevima utvrdenim zakonom zaposteni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

priviemens rasporsdena na rad &je obavljanje zahtijeva nidi stepen strodne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovn saglasnost,



Clan §

Puslmdavqc ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade { dritga pritnania, u skdadu sa
zakonom i Granskim kelektivnim ngovorom za oblast prasviete..

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu siru¥nost § slofenosti poslova koji sluzi zz obratun
zarade zapeslenog pa radnom myjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Koeficient iz stava 1 ovop &lana mode uvedati za;
1.stedena gvanja:
«  Mastavnik-mentor
- Mastavnik -savjetnik
- Nastavmil-viii savietnik
= Nastavnik istrafjval
Z. Stedena nauéna zvanja:
-~ Mamstar
- Doktor nauka
3. zarad u $koli koja je udaljena vi%e od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Ekole

Zaposleni ima pravo na Isplatu uvecane zarade (rad noéy, rad na dan dr3avnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapadets godimiradnog stafa, i to

- Do 19 godina 0.5%

- 0Od 11 4do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godinz 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zapeslenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivara obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utyrdeni u opitem akiu o organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavae je du¥an da zaposienom obezbijedi potrebhe uslove rada i propisan stedstva
zaStite na rady, odredene radno vrjeme i diuga prava iz tadnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektvnim ugovorom. _
Zaposlenom se obezbieduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.



Clan 9

Zaposleni prilivata sljedede obaveza:

-+ da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

~ da se pridrzava propisaneg radnog vreraena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada { pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu |

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ngovorom i
opitim aktima &kole.:

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moe da otkaze ugovor pod uslovima i sludajevima urvrdenim
zekonom odnosne kolektivoim ugovorem.

Clan 11

Za ostvarivanje prava pe ovem ugovoru odgoveran fe poslodavae.
Zastitu prava zaposleni ostvarje pred nadlesnim organima postodavea,, inspekeijom
padlefnim sudom, 1
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno yrijeme. -
Ovaj ugovor se smatra zakljofenim kada ga 1t ime Skole potpide ovlaséeno lice 1 lice koje
rasniva ragni odnos.

{lan 13

RjeSavanie eventualnih sporova povedem oveg ugovora zapasleni | peslodavea mogw
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanie radaih sporova, u skladu $a posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedl mimim putem nadleZan je sud opite nadle2nosti u Podgaorici.

Crhva) ugovor je sadinjen u bl istovjerna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za tkohu.,

Zaposlen

Amela Bahowié

4. 8ons




JU 08 , Mahmut Lekié®
Br. 83723
Tuzi, 31.01.2023 godine

Na osnovu 2lana 37 stav 1 Zakona o radu («S1.list CG», broj 74/19, 8421, 59/21, 68/21 1 145/21)
£1.82 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.51,list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 i * S1.list
CG" br45/10 45/11, 36/13, 39413, 47/17, 59721, 76/21, 146/2] § 3/23) U O3 , Mahmut Lekié”

koj u zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu; poslodavac) i Martin Gjonaj, Bachelor
studijski program za obrazovanje ugitelja na albanskom jeziku, JMEGd( u daljem
tekstu: zaposleni), dana 31.01.2023. godine, zakljuiili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Crvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opdtim aktima Ekole,
regulidu se medusobns prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na pdredena vrijeme, sa punim radnim vremenom w trajanju
od 31.01.2023, godine do povratka zaposlene sa pladenog odsustva (Suzana Puradevid) a najduge

do 08.02.2023, godine,
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 31.01.2023, godine.
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovag £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnns.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na posiove nastavnika razredne nastave,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces I prganizaciia ra;ia, zaposleni-a mo3e biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea kojs odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, zmanju i

spusobnostima.
U slndajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njcne saglasnosti, bitd

ptivremeno rasporedens na rad ¢ije obavlianje zahtijeva ni?i stepen struéne spreme, kao ked
drugog posledavea uz njepovu saglasnost.

Clan 5

Paosladavac €e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skiadu sa
zakonom i Granskim kelektivaem ugovorom za oblast prasvjete.



Yisina koeficijenta sloZenosti 2a odredenu strunost i sloZenosti poslova keji slui za obratun
zarade zaposlenog na radnorm mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Keeficient iz stava [ ovog élana mode uvedati =z
1.stedema 2vanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnzk -savjetnik
= Nagtavnik-vi%i savjetnik
-  Nastavnik istrafived
2. Steena nauéna zvanja;
- Mapistar
- Doktor navka
-3, odeljensko starjedinstvo
4.rad u kombinovanum odeljeryimarsa dva razreda , sa trt razreda sa fetiri § vide razreda
5. za rad u fkoli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema infmstrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstyeaog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplam uvedane zarade (rad noéu, rad na dan dr¥avnog il vierskog
praznika, prekovremeni rad}, kao i za svaku 2apofety godinu radnog stafa, i to

- Do 10 podina 0.5%

« 0d 1i do 20 godina $.75%

-~ Preko 20 podina 1%

Clan 6

Poslodavac je duan da zaradu isplati Zaposlenom svakoeg mjcseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorsm povjerava zapeslenem, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova | zadatak iz &lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdend w opitem akiu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan &

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisan siedstva
zadtite na radu, odredeno mdno vrifeme i dmga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom 1

koleldtivoim ngovorom. )
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakeg oblika zlostavijanja na radnom mjesta (mobing) u

skladu $a posebnim zakonom.

Clan ©

Zaposleni prinvata sljedede obhaveze:
«  da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo 1 u toku,
-~ da sc pri obavljanju poslova radnog miesta n svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena ! radne discipline,
= da duva sredstyva rada j pridrZava se myjera | propisa zadtite naradu i
- da se pridrzava drupgih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivoim ugovoront i

op5tim aktima skole,



Clan 10

Svaka od ugovornih stamna moZe da otkaZe tgovor pod uslovira i slufajevima utvrdenim zakonom
odnosne kolektivaim ugovorom.

Clan 11

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovon: odgovoran je poslodavac.
- Zabtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodayea,, inspeketjom i
nadleinim sndom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme,
Ova] ugover se smatra zakljufenim kada ga v ime Ekole potpi%e ovlaféeno lice i ice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rje3avanje eventualnih sporova pevodom oveg ugovora zaposleni 1 poslodavea mogu
povjeriti-Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebrim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadleznosti u Podgorici.

Ovay ugover je sadinjen 1 tF istovjetrra primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skelu.

Zaposleni

Martin Gjonaj




JU OF , Mahmut Lekié"
Br. 923
Tuzi, 31.01.2023.20dine

Na osoovu &lana 37.stav 1. Zakona o radu («S1 list CG», broj 74719, 8121, 59/21, 68/21i
145{21) £1.82 stav 6 1 101 stav 1 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br, 64402,
31705, 49/07,i * SLList CG" br.45710 45711, 36/13, 39/13, 4M17, S9/2), 76/21 i 146/21) JU O8
»Mahmut Lekic” Koju zastupa direktor $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac)
Zef Donaj, SS5, IMBG: R « daljcm tekstu: zaposleni), dana 31.01,2023. podine,
zakljudili su; '

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, w skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akiima Skole,
regulisn se medusoboa prava, obaveze i odgovornoesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zzposieni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanjn
ed 25.01.2023. gadine, a najduZe do 25.62.2023, godine.
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 25.01.2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
0vog tlana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni edrnos.

Clan 3
Zaposleni-n se rasporeduje na poslove Radnik/ica na postovima grijanja{loZalfica).
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze hiti rasporedena na drugo radno
mjeste kad peslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njene strugne spreme, znamju i
sposoboostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakenom zaposleni-a moie, bez njene saglasnost, biti
privremene rasporadena na rad &ije obavljanje zahiijeva niZi stepen strugne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovy saglasnost.

(lan 5

Peslodavae ée ispladivati zaposlenom zarady, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakenom | Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosviste.

Visina koeficijenta sloZenpsti za odredenu strutnost i sloZenosti poslova koji slu2i za obradun
zarade zaposlenog na radeom mjestu na koje je tasporedzn iznosi 5.47



Zaposleni ima pravoe na isplati uvecane zarade {rad oocu, rad na dan dravnog ili vierskog
praziika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapofent rodinu radnoyg staZa, i to

- Dg I godina 0.5%

- 0Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1594

Clan 4
Posladavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak jz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u optem akta o organozaciji
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Posladavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potreboe uslove rada i propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odoosa u skladu sa zekonom j
kolektivaim ugovorom.
Zaposlenom se ohezhjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni pnhvata shedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesng, kvalitetno 1 u roku,

- da s& pri obavljanju posiova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene orpanizacije 1
nonmativa rada,

- dase pridrzava pmplsann g radnog vremena i radac discipline,

- da tuva sredstva rada I pridrzava se mjera i propisa zajtite na radu i

- dase pridrzava dmigih cbaveza koje su utvrdene zakonom Jolektivnim ugovorom i
ppitim aktima $kole,

Clan 10

Svaka od ugovornih stama moZe da otkaze ugovor pod ustovima i sla®ajevima utvrdenim zakonom
odnostio kolekthvoim ugovorem.

Clan 11
Za pitvarivinje prava po gvom ugovorn odgovoran je pns]udnvac

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinin crganima poslodavca,, inspekeijom i
nadleznim sudom.

lan 12



Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime tkole poipise ovla¥éeno lice i lice koje
-zasniva radni odnos,

Clan 13
Rjelavanje eventualnih sporava pevodon ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povieriti Agencifi za mirno fjefavanje radnih sporova, © skiadu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rife3t mimim putem nadlefan je sud opSte nadlefnosti u Podgorici:
QOvaj upovor je sainjen u tri istovjetma primjeria, fedan za zaposlent i dva za tkolu,

Zaposlen Za poslodavea

oW
/




