Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>

Sent: Tuesday, March 21, 2023 11:01 AM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje ATEHUWJA 34 ¢ u”*“*_ "opa
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U Prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu na odredjeno vrijeme.

S postovanjem,
Uprava Skole

Get Outlook for 108




JU 0§  Mahmut Lekié®

Br. 305/23
Tuzi, 20.3.2023 godine

Na osnova &lana 37, stav 1. Zakona o radu (,/SLlist CG* broj 74/19, 8f21, 5921, 68721 1 145421}

21.82 stav 6 Opitcp Zakona o obrazovanju i vaspitanju (..5l.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07.1"
Stlist CG" brd5/10 45711, 36/13, 397131 4717, 59421, 76/21, 146721, 3/23) JU 05 Mahmut
a direktor Mr Luigj Dedvukaj {u dalicm tekstu: poslodavac) i Adriana

Lekid™ Tuzi koju zastup
Asanovié, 555, JvBG: I « dsljom tekstu: zaposleni), dana 20.3.2023. godine,

zakljudili su:

UGOYODOR O RADU

Clan 1

‘ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima Fkole,
reguli%u se meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

zasniva radni odnos ha odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u

Zaposlem
gvanja ( Marina Dedvukaj), a najduze

trajanju od 20.3.2023. godine, do povratka zaposlene sa bel

do 19.4,2023. godine
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 20.3,2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethednog stava
ovog Slana, smatrafe se da nije zasnovao radni 0dnos.

Llan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove asistenta u nastavi.

Clan 4

nizacija rada, zaposleni-a moZe bit rasporedena na drugo radio

Kada o zahtijeva proces i orga - 13 ¢
mjesto kod poglodavea kaje odgovara stepenu J ¥IstL njene strudng spreme, Znanju i
sposobnostima, ' , .
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, bitt
privremeno rasporedena na rad &ije cbavljanje zahtijeva nifi stepen siruéne spreme, kao kod

drugog poslodavea uz njegovn saglasnost.,




Clan 5

Poslodavac de isplaivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i§ druga primanja, u skladu sa
zakonom i Crranskim kolektivaim ugovorom za ablast prosviete.-

Visina kocheijenta sloZenosti za edredenu struinost i sloZenosti peslova koji sluzi za obratun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7,15

Zaposleni ima pravo na isplaty uvecane zarade (rad noéu, rad na dan dr¥avnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kap 1 za svaku zapotetu godinu radnog stada, i to

= Da 10 godina 0.5%

- Qd 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjescea.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata u‘aav]‘.jnnja_!
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opitem nktu o organozaciji i
sistematizaciii radnill mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne nstove rada i propisan sredstva
zafitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivinm ugovoromn. _ _
Zaposlenom se obezhjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan &

Zaposleni prihvata sljedede obaveze; . _ ‘ ‘
- da povjerene poslove radrog imjesta obavlja savjesno, kvalitetnoe 1 u roku, o
- da sepri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije L
normativa rada, 1 o
- da se pridriava propisanog raduog vremena i radne discipling,
- da &uva sredstva tada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na I'ﬂdl.} i _
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolcktivoim ugovorom i
opiiim aktima Skole.




Clan 10

gvaka od ugovomih stama mode da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajovima utvedenim
sakonom odnosna kolektivnim ugovorom.

Clan L1

Zo ostvarivanje prave po ovom tgovoru odgovoran je poslodavac,

Zatitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor 2akljufen je na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime gkele potpiZe ovlaiteno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni & poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporava, u skladu sa posebnim zakonom.,
Ukolike se spor ne rijei mimim putem nadleZan je sud opiie nadieznosti u Podgorici.

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlery i dva za Skolu,

Zaposleni Za poslodavca

Adriana Asanovié




