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U prilogn Vam dostavijamo ug. o radu na odredjeno vrijeme.
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TU O% . Mahmut Lakié*
Br. 293/23 |
Tuzi, 15.3.2023. podine

Na osuovu 8lana 37 slav | Zakona o radu {«SLlist CG», broj 7419, 8/21, 59421, 68/21 i
145/21) 21 100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 314035,
49/07 1"S1.list CG" br.45/10 45711, 36/13, 39713, 47717, 59/21, 762, 146/21 13/23) JU OS , Mahmut
Lekic" Tuzi koju zastupa direktor Skole Mr Laigj Dedvukaj (u daljem tekstw; iiilidawnl i Fikret
Pepié; specijalista engleskog jezika i knjizevnosti nastavniCkog smjera, IMBG: (u

daljem tekstu: zaposlent), dana 15.3.2023. yoding, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovimt upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim aktima Bkale,
reguli3n se medusobna prava, obaveze [ adgovornost zaposlenog i poslodaves.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, &4 puaim radnim vremenom u trajanju
od 15.3.2023. godine do povratka zaposlene sa bolovanja (Mediha Llnka), a najduze do [4.4.2023.
godine.
Iimenowvam je gbavezan da se na posao javi dana 15,3.2023, godine.
Ukalika zaposleni bez opravdanog mzloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
avap élana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove nastaviiika engleskog jezika.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radino mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu I vrsti njegeve struéne spreme, znanju i sposobnostima,

U slugajevima Uttrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njepove saglasnosti; bitl privremene
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen straéne spreme, kao kod drugog poslodavea
uz njegovu saglasnost,

Clan 5

Poslodavac Ce ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, v skladu sa 2zakonom
| Granskim koleltiviim ugovorom za oblast prosyjele.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredent: strufnost i sloZenosti poslova koji slu2i za obradun zarade
zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20.




Koeficijent iz stava | ovog Elana moZe nvedat za:
. stefena zvanja: '
- Mastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-vi3i savjetnik
- Nastavnik istrmZivaé
2. Stetena naucna zZvanfa:
- Magistar
- Doktor nauka
3. odeljensko starjeEinstvo
4, rad u kombinovanim Gdﬂijﬂnjimﬂ sa dva razreda, sa tri razreda, sa fetirf 1 vike razreda
5. zarad u skoli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukiure, nema organizovanog
prf:vnzal nema sopstvenoy prevoza do $kole

Zaposleni ima prave na isplatu uvetane zarade {rad nocu, rad na dan drzavnog ili vjerskop
praznika, prekovremeni rad), kao { za svaku zupocetu godinu radnog staza, i 1o
- Do 10 godina 0.5%
- 0Od 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati zaposlenom svakog mjeseca,
Clan 7

Poslodavac ovim o gmrnmm POV erava Zaposlenom, a zaposleni prlhvata ﬂhﬂ.\-'l_]ﬂn_]ﬂ‘ pus]nva
i zadatak iz ¢lana 3 avog ugovers, 2 koji st Utvedeni w opStem aktu o organizaciji 1 sistemnatizaciji
radnih miesta poslodavea..

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne Uslove rada i propisana srer;iswal
zajtite na raduy, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radneg adnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugavumrm
Zaposlenom 5¢ obezbjeduje zaitita od svakog oblika -zlostavljanja na radnom myjestu

(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:.

- da pnvjr:rﬂne poslove radnog m _IE.‘.-.’[E osbavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

- dase pn obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava urvrdene uq,amzacue i
hotmativa rada,

+ da se pridrZzava pmpnsanng radnog veemena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom i

opstim aktima Skole.




Clan 10

Svaka od ugevomih starna moZe da otkaZe ugovor pod wslovima i shefajevima utvrdenim
qkonomn odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jn: poslodavac. | . .
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleimim organima poslodaves, inspekeijom i
padleznim sudam. )

Clan 12

Ovaj ugovoer zakljufen je na odredena vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada pa u ime Skole potpiSe ovlaséeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 13
Rjetavanje eventualnih sporova povedom ovog ugu:_n%i:rm zapus:Ieni 1 poslodavac mog
povierti Agenciji 2a mimo tjekavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonofl,

Ukolike se sporne rije$i mimim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgaorici.
Ovaj ugover je satinjen u tri istovietna primjerka, ledan za zapbslenog i dva za kolu.

Zaposlenl

Fikret Pepif

te Tiwker




JU O8 “Mahrmut Lekic™
Br.296 /23
Tuzi, 15:2.2023 . podine

Na osnovu élana 37, stav 1. Zakona o radu (6SLiist CG», broj 14419, 8/21, 59/21, 68/21 i
1454217 #1.82 i &l. Opiteg Zakona o phrazovaniu i vaspitanju {,.51.1ist RCG" br. 64/02, 31405,
49/07 i "Silist CG" br 45/10'45/11, 3613, 39/13, 4717, 59/21, 76/21,146/2) 1 3/23), JU 05
“Makmut Lekié" Tuzi, koju 2astupa direktor skole Mr Luigj Dedvukay (u daljem tokstus;
poslodavac) i Violeta Beljevié, IMB G:_{ u daljem tekstu: zaposleni), dana
15.3.2023. godine, zakljuéili su:

UGCOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, U skladu sa zalonom, kolektivnim ugovoron: i opStim aktima Skolc,
reguliin se medusobna prava, obaveze i odgovermosti zaposlenog i poslodavcea..

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 58 punim radmm yremenom u
trajanju od 16.3.2023. do povratks zaposlene sa bolovanja (Djusta DjuraSevic) a najduzZe do
15.4.2023. podine. '

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 16.3.2023, godine.
Ukoliko zagasteni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog €lana, smatrace se da nije 2asnovao radn odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove odravanje higijene.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe bitt rasporedena na drugo radno
miesta kod posladavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mode, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme, kao kod
drugee peslodavea uz njegovu saplasnost.




Clan 5

Poslodavac e isplativart zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skiadu sa
zakonam i Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosviete,

Visina koeficijenta slofenosti za adredenu strudnost i slodenosti poslova kaji sluZi za obratun
zarade zaposlenog na radnon mjcstu na koje Je rasporeden iznost 4.50

Zaposleni ima prava na isplatu nvedane zarade {rad noéu, rad na dan driavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kag i za sval zapotetu poding radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 20 goding 0.75%

- Preko 20 goding 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplad Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim vmovorom povierava zaposlenom, 2 2aposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su'utvrdent u opitem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta peslodavea,

Clan &

_ Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada 1 propisan sredstva
zaitite na tadu, odredeno radng vrljeme 1 druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom 1

kelektivinin: ugovorom. _
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlestavhanja na radnom mjestu (mobing) v

skladn sa posebnim zakonom.

Clan ©

Zaposleni prihvata sljedeés obaveze!

-~ dapovjetenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, lvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, _

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da &uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zaftite na radui

- dase pndriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivaim ugovorom i
opitim aktima $kole.




Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvedenim
zakonom odnasne kelektivhim ugovorom.

Clan 11

Za nstvanuanje: prava po ovom ugovoeru adgovoran je pm.In davac.

Zaknit prava zaposleni ostvanije pred nadleZnim organima posledavea,, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovay ugovor zaliuEen 1 na odredeno vrueme

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime &kole potpife oviagéeno lice i lice koje
zasniva radni adnos.

Clan 13

Rj efavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovara zaposlent i poslodavea mogu
povjeriti Agencifi za mirmo []r.'iﬂvatue: raduih sporova, u skiadu sa posebnim zakonomn.
Ukoliko se sper nc rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgotici.

Ovaj ugsevor je safinjen w tri istovietna primferka, jedan za zaposlen i dva za Skolu.

Zaposleni Za poslodavea

Violeta E‘clj:ﬁé % :.;' irektor, Mr Luigi Dedvukay
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