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Dijana Djukanovic

From: Osnovna skafa "Mahmut Lekic” Padgorica <skola@as-miekicedume>
Sent: Tuesday, January 24, 2023 12:08 PM
To: Finansiranje Lipualoae
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Postovani, 50 ﬁ A fLﬁ(
Saljcmo Vam ug.radu zakljucen dana 23,1.2023,godine;na odredjenc vrijee sa Nucuinw-:

S postovaryjcm,
Uprava fkole.

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje
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Na esnova £lana 37. stav 1. Zakona o radu {e51list CG», broj 74/19, 221, 59/21, 68/21 1
145/21) €1.82 [ 81 Opéteg Zakonz o obrazovaniu i vaspitanju (,SL1ist RCG™ br, 64/02, 31/03,

“49/07 i “Sllist G hr.45/10045411, 3613, 39413, 4N17, 5921, 14650 L 3/723), JU {35 Sdahmut
Lekié™ Tuzi !"-'.l.'.'l'j'l..t zastupa direkear skole Luig] Dedvikaj (o dadjer teksty: poslodavac) 1 Kristina

Nucutovie, IMBG: NG, : d1)jem rekstu: zaposleni), dana 23.01.2023. godine,
=akljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivoim ugummm i apitim aktima Skolc,
rf:gulﬁu se medusobna prava, obaveze | odgovomost znpuslcnng ! paslodavea,

Clan 2

. "Zaposlcna zasniva radni odnos na odredenc vri | EETIE, £3 pUTTIT radnim yremenom §
traJaJuu od 23.01.2023 . podine do poviatka zaposlens sa platenog odsustva { DJEEHEEI D_IDLEJ] :
najduie do 22.02.2023 godine.

Ienovana je abavezna da se na pasan _|i1'l.-'J r_fa.na 23.01 2023, gndlne
Ukoliko zap-::-s]&m bez opravdanog razlogs ne polnie 34 radom na dan iz prclhﬂd nog stava

.ovoyg flana; smatrace se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3

ZaposIcai-a ge rasporeduje na poslove odriavanje higijcne.

Clan 4°

Kada to zshtijeva proces i -::rgamzam;a rada, zapns!cm—ﬂ mode bit rasporedena na dmgn radno.
mjesto kod posledavea kaje edgavara stepenu t vrsti n]cm: strudne spreme, Znanju i
sposobooslima.

U sluZaje ewma utvrdenim zakonom zapuslenpa moZt, bez njene saglaannsu biti’

: pm-'r[':mcnn raspnmima na rad ije obavljanje z&hlu:va niZ stepen Strudne spreme, a0 ‘kod'

drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.
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Clan 5

Poslodavag ée ispladivati zaposienom 2 zaradu; naknadu zarade i druga ptimanja, u skladu sa
zakonor i Granskim Kelektivivim ugovorom za 0blast prosviete:

Visina koe ficijenta sloZeriosti za odredenu struénost i sloZenost pnsluva koji sluZi za obradun
zarade zaposlenog na radnom mjesm na k-::je Je rasporeden iznosi 4.50

‘Zaposieni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad noéy; rad na dan drzavnog il ‘-Elﬂl'ﬂkﬂg

praznika, prekuwemﬂnl rad), kao i za svaku zapoéetu godinu radnog sta%a, i to
- Do-10 godina 0.5%
- od 11'do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6:
Poslodavac je duZan da zarady isplati' Zaposlénom' svakog mjeseca.
Clan:7

Poslodavac ovim, ugovorsm povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje
poslova i zadatak iz élana 3 ovog ugovora, a koji su urvrdeni u opdtem aktu a organozaciji'i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,.

Clan 8

_ Posladavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaftite na radi; odredeno radno vrijeme i dniga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zapnslem:rm se obezbieduje zadtita od svakog ablika zlogtavljania na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonont:

Clan 9

Zaposlent. pnhvatn sljedece obaveze:

- da pﬂ\{lﬂfﬂﬂt poslove radnog mjesta ahavlja saviesno, kvalitetrio i v roku,

- da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrZava utvidene urgamzam_]e 1
normativa rada,

~ da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-« da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava se mjem i propisa zastite na radw'i

- ¢a se pridrZava dr‘uglh ohaveza koje su vitvrdenc zakonom Kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima Skole.
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Clan:10,
I
Svaka od ugovomih stama moZe da otkaZe ugovor poduslevima'i sluiajewma utvrdenim.
zakunﬂm odnosno kolektivoim tgcvororm.

) 'Clan 11

Za nswanvanja prava po avom ugoveru odgovoran | ie pusludzwac.

Zadtitu prava zaposlent ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea,,, mspckm_mm i
nadleinlm sudﬂm

‘Clan 12

} Ovaj ugovor zakijuZen j je na odredeno vn]eme
Crvaj ugovor se smatra zzakljuﬁemm kada ga u jme Zkole potpite ovlajéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan'13

Rj ﬂﬁavanje eventualnii sporava povodom ovog ugﬂvﬂra'zajmsléﬁi i poslodavca mogu d
povjeriti Agencul Za Mimo fjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnirm zakonom.
Ukoliko se SpOr. ne ﬂ_]E:SI mim{m putem nadieZan je sud opste nadlefnosti u- Pndgunm
[}‘VEL_] ugovor je satinjen u it istovieina pnmjerka jedan za zaposlenu i dva za Skoh..

| Zaposleni Za poslodavea
‘Kristing Nuculovid
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