Matiia Mirocevic

Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>

From:
Sent: Thursday, January 12, 2023 11:55 AM
To: Finansiranje
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje | S
Attachments: Ug o strucnom osposobljavanju.PDF |
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U prilogu Vam dostavljamo Uovore o stru¢nom osposobljavaniju.

S postovanjem,
Uprava sSkole
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Na osnovu &lana 8 Zakona o strunarh osposobljavanju lica sa stetenlm visokim obrazgvan|em
{("5I. list Crne Gore™, br. 38712, 88/22 ), zakljuluje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:

JU O% "MAHMUT LEKIC®, sa sjedidtem u Tuzima, kaju zastupa direktor Luig] Dedvukaj {u daliem
teksiu: Poslodavac) i

Ersin Hastuder,JMBG:_. s3 prebivaliftem (boravistem) u Tuzi | steéenom
kvalifikacijorn, Diplomirani uZitel, u nive VII1 Nacionalnog okvira kvlifikaci[a (u daljem tekstu:
Karisnik).

Clan1
Ugovar se zakljufuje rad] obavljanja struénog osposobljavanja Keorisnika, bez zasnivanja radnog
odnosa, za poslove i zadalke iz nadleznost! Poslodavea koji se odnose na:

Nastava razredne nastave prema programu struZnog osposobljavan)a.
Clan 2

Struno csposobljavanje Korisnik G obaviiati u matiénej Skoll 1 Tuzima.

Clan 3

Ugovor o strufnom osposobljavanju se zakljufuje na peried 9 (davel) mjesec, poley od 15.
januara 2023, godine,

Clan 4
Paslodavac je du3an da Upravi za ljudske resurse dostavlja Izvjesta] o cbavijanju strufhog
asposobljavanja Kerisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekudl mjesec.
{$lan 5
Korisnik astvaruje prave na mjesednu noviéanu naknadu za streéno osposobljavanje 1 heto iznosu

od 450,00 eura.

redstva su oberbjedena u Budietu Crna Gore [ ispladuju Kerisniku na 2irg-radun  br. e
& ERSTE banke, na osnovu lzviestaja Poslodavea iz Elana 4 ovog ugovora.,



Ctan 8
Korisnik za vrijeme struénog asposobljavanja ostvaruje pravo na zdravslveno psiguranie kao
nezapaslena lice.
&tan 7
Za vrijeme strudnog osposobljavan/a na Korisnika se u odnosu na njegova prava, cbaveze |

adgovornosti shodne prirjenjuju opst propisi o radu.

Elan 8

Ovaj ugovar se moZe raskinuti;
- sporazumnim raskidem ugovora Poslodavea i Karisnika;
. olkazom ugovora od strane Korisnika;

Poslodavac moe raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postcje opravdani
razlozl, 1 te;
- zbog nepastovanja obaveza 1z Ugovara od strane Korisnika;
= akoje ponadanje Korisnlka takve da n2 moZe nastavill struéno osposchljavanje;
Odluku o raskidu Ugovera o struénom osposobljavanju Poslodavac moze dati Kerisniku nakon
%o je prethodno, u reku ne kracem od 5 dana, u pisanoj forrmi upoznao Upravu za kadrove i
upozario Korisnika o pestojanju razloga 2a raskid.
Clan 9
74 eventualne sporove nadle2an je Oznovnt sud U Padgarici.
Clan 10

Ovaj ugovor sadinjen je u 5 (pel) primjeraka, od kojin po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Poslodavac | Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove,

KORIS
Gibr %W er

Ersin Rastoder
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MNa osnovi; dana 8 Zakona o struénom osposcbljavanju lica sa stedenim visokim obrazovanjem
("5, list Crne Gore®, br. 38142, 86/22 ), zakljuluje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:

JU 05 *MAHMUT LEKICY, sa sjediStam u Tuzima, koju zastupa direktor Luigj Dedvukaj {u daljem
teksiu; Poslodavac)i

Mikoleta Siniitaj, JMEG“B& prebivaliftem (boraviétern) u Tuzi | steCenom
kvalifikacijom, Specijalista engleskog jezika i knjizevnosti nastavnifkog sinjera, u nivo VIi1
Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu; Korisnik).
Clan 1
Uigovor se zakljuduje radi obavijanja struénog osposobljavanja Korisnika, bez za snivanja radnog
pdnosa, za poslove | zadatke iz nadleZnosti Poslodavea kofi se odnose na:
Mastava englaskog jezika prema programu strufnog osposabljavanja.

Glan 2

Strufno osposobljavarje Korisnik ¢e obavijati u matidnoj Skoli u Tuzima,

¢lan 3

Ugovor o strufnom osposcbifavanju se zakljuluje na pered 9 (devet} mijesaci, pofev od 15.
januara 2023. godine.

Clan 4

Paslodavas Je duan da Upravi za liudske resurse dostavija lzviesta] o abavijanju struénog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca 2a tekudi mjesec.

Clan 5
Karisnik ostvaruje prava na mjesetnu novéanu naknadu za strutno osposobijavanie u neto lznosy

od 450,00 eura.

Sradstva su chezhjedena u BudZetu Crne Gore | Isplacuju Korisniku na Ziro-racun b,




_kad Prve banke, na osnovu lzvjestaja Poslodavca iz Clana 4 ovog

ugovora.

Clan 6
Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravsiveno osiguranje kao
nezaposleno lice.

Clan 7
Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze |

odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi o radu.

Clan 8

Ovaj ugovor se moZe raskinuti:
- sporazumnim raskidom ugovora Poslodavca i Korisnika;
- otkazom ugovora od strane Korisnika:

Poslodavac moZe raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani
razlozi, 1 to;

- zbog nepostovanja obaveza iz Ugovora od strane Korisnika;

- ako je ponasanje Korisnika takvo da ne moze nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu Ugovora o struénom osposobljavanju Poslodavac moze dati Korisniku nakon

$to je prethodno, u roku ne kracem od 5 dana, u pisanoj formi upoznao Upravu za kadrove i
upozorio Korisnika o postojanju razloga za raskid.

Clan 9

Za eventualne sporove nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor sacinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove.

KORISNIK

ngim'ig_{%_

Nikoleta Sinistaj

U Tuzima, dana 12.01.2023 god.
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Na osnovu £lana B Zakona o strufnom osposcbljavan)u lica sa stefenim visokim chrazovanjem
("Sl. list Crne Gore™, br, 3812, B6/22 ), 2akljucuje s6

UGOVOR O STRUGNOM OSPOSOBLJAVANJU

Izmedu;

JU OS5 “sAHMUT LEKIC™, sa sjadistem u Ttizima, koju zastupa direktar Luigj Dedvukaj (u daljem
tekstu; Poslodavag) |

Elizabeta Dokié, JMEG—I sa prebivaliStem (boravidtem) u Dinodi, Tuzii
stefenom kvalifikacijom, Specijatista engleskog jezika knjizevanstl nastavnitkog smjera, u Nive
V11 Nacionalnog okvira kvlifikacia {u daljem tekstu: Kerisnik).

Clan 1
Ugover se zakljuiuje radi obavljan]a strucnog osposabljavanja Korsnika, bez Zasnivan]a ragnog

adnosa, za poslove | zadatke iz nadleZnosti Poslodavea koji se odnose na:
Nastava engleskoqg |ezika prema programu struénog osposohljavan]a.

&lan 2

Strutne asposobljavanje Kerisnik ¢e obavljati u matiénoj Zkoli u Tuzima,

Glan 3

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljutuje na period 9 (devet} mjeseci, potev od 13,
januara 2023, godina.

Clan 4

Poslodavac Je dufan da Upravi za ljudske resurse dostavija (zviedtaj o cbavijanju struénog
osposabliavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuéi mjesec,

Elan &

Karisnik astvaruje pravo na mjeseénu novEanu naknadu za strufno nsposabljavanje u neto iznosu
od 450,00 eura.

Sredstva su obezbjedena u BudZetu Crne Gore i isplacuju Korisriku na irp-radun br.

:’
:



I kcd NUB banke, na osnovu Izviedtaja Poslodavea iz Elana 4 avog
UGovora. i

¢tan 6
Korisnik za vrijeme struZnog osposobljavanja oslvaruje prave na zdravstveno osiguranje kao
nezaposlenc lice.

Ctan 7
Za vrijeme struénog osposobljavana na Karisnlka se u odnosu na njegova prava, obaveze |
odgovernosti shogna primjenjuju opsti prapisi 0 ragu.
Clan 8
Ovaj ugover s moZé raskinuti:
- sporazumnim raskidem ugovora Poslodavea | Korisnika;
- otkazom ugovora od strane Korisnika,
Poslodavac mose raskinui ugovor o strufnom osposobljavenju ake za to postoje opravdanl
raziozi, j t,
- zhog nepostavanja cbaveza iz Ugovera od strane Korlsnika;
- ako je ponadanje Kortsnika takve da ne moZe nastavill strudng osposehijavanie:
Odluku o raskidu Ugovora o siruénom osposobljavanju Poslodavac moZe dati Korisnlke naken
Zo je prethodno, u Teku ne kracem od 5 dana, u pisanoj formi upoznao Upravd za kadrove ]
upozorio Korlsnika o postojanju razloga za raskid.
Clan 9

Za eventuaine sporave nadlezan je Osnovni sud u Podgarici.

Clan 10

Ovaj ugovor sadinjen je u 5 {pet) primjeraka, od kojth po 2 (dva} ptimjerka zadrZzavaju
Paslodavac i Korisnik, a 1 {jedan} primjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove,

KORISNIK
dﬁg@:ﬁ@@cf
Elizabeta Bokid

U Tuzima, dana 12.01.2023 gud;
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Na osnovu #lana 3 Zakena o strutnom osposobljavan,u
{"Sl. list Cme Gore”, br. 38/12, 86122 }, zakljuduje se

lica sa stelenim visokim ¢brazcvanjem

UGOVOR O STRUCNOM OSROSOBLJAVAN.JU

lzmedu:

JU O& “MAHMUT LEKIC®, sa sjedistem i Tuzima, koju 2astupa direktor Luig] Dedvukaj {u daljem

tekstu: Poslodavas) i

Teuta Lulgjursj, JMBG <2 prebivalistein (boravistem) u Tuzima 1 stetenom

kvalifikagiom, Master filolog anglista, u nivo V112 Nacian
tekstu: Kansnik).

Clan 1

ainpy okvira kyviifikacija (u daljem

Ugovor se zakfjuiuje radi obavljanja struénog csposobljavanja Korisnika, bez z2snivanja radrod

cdnosa, za poslove | zadatke 12 nadleznosti Poslodave
Nastava engleskog jezika prema programu stru

&lan 2

koji e odnosa na
nag ospesabljavania.

Strudno ospesabljavanjs Korlsnik ¢e obavijat u madtno Skoll u Tuzmma,

Elan 3

Ugovor o struénoim asposobliavaniu se zakljutuje na

period 9 (devet) mesect. potev oG 15

januara 2023. goding.

Elan &

Poslodavac je duZan da Upravi za ljLdske resurse J
osposobijavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca;

Cian 5

Kerisntk ostvaruje prave na mjesednu novEanu nawnadu
od 450,00 gura.

Prvs banke, na osnovu {2vjes:

astavija Izviestaj) o obavijanju struinog
za lekudt mjeses.

za strufnp osposobijavanje u neto izngsw

aredstva su obezbjedena u Budletu Cme Gore isplatuiu Korisniku na Zirg-ratun br.
bia Postodavea 1z £tana 4 ovog ugovaia




Clané
Korisnik za vrijemne strufnog ospeschliavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice.

Clan T
2z vrijemne struénog osposobliavanja na Korlsnika se v odnesu na njegova prava, cbaveze i

adgovarmosti shodno primjenjuju opsti propist o rady.

Gtan 8

Ovaj ugovor se ms2e raskinuti:
- sparazumnim rackidom ugovora Feslodavea i Korisnika:
- otkazom ugowvora ad strane Kernisnika,

Poslodavac mo2e raskinuti ugover o strufnom osposcbljavanfu ako za to pestoje opravdani
raziozi, i ta;

- zhoy nepoitovenia obaveza iz Ugovora od strane Korisnika;

- ake je ponafanje Karisnika takve da ne moZe nastaviti strudine aspescbljavanje;

Odluku o raskidu Ygovora o strufnom osposobljavanju Posledavas moze dati Konshiku nakon
ito je prethodna, u roku ne kradem od S dana, u pisancj formi upoznao Upravu za kadrove
upozorio Korisnika o pestojanju razioga za raskid.

Clan9
Za eventualne sporove nadieZan je Csnovnl sud W Podgorici,-

Elan 10

Ovaj ugovor satinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) pimjarka zadrzavaj.
Poslodavac | Korisnik, a 1 {jedan} primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove.

HDREI\EH{
Mﬁ*fﬁfﬁf

Teuta Lulgjursj

L

tJ Tuzima, dana 10.01,2023 god,
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Na osnovu &lana 8 Zakona o strutnom osposcbljavanju lica sa stedenim visokim obrazovanjem
("5l. lisl Crne Gorg®, br. 38/12, B6/22 ), zakijutuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Izmedu:

JU 08 "MAHMUT LEKIC™, =a sjedidtem u Tuzima, koju zastupa direktor Luigj Dedvukaj (u daljern
tekstu: Poslodavac) i

Seada Cetkovié, JMEG*GSE prebivaliftem {boravistem) u Tuzi i steenom
kyalifikacijom, Bachelor crnogorskeg jezika i knjizevnosti-nastavnitki smjer, u nivo VIN

Nacionalnog okvira kvlifikacija {1 daljem tekstu: Kerisnik).

Glan 1

Ugovor se zakljutuje radi obavijanja strudnog gspasabliavanja Korisnika, bez zasnivan]a radnog
odnosa, za poslove i zadatke iz nadleZnosti Poslodavea koji € odnose na:
Nastava crnogorskog, srpskog, bosanskog | hrvatskog  jezika | knjizevnosti prema :
pragramu strugnag osposobljavanja.

Clan 2

Struéno osposabljavanje Korisnik ¢2 obavljati u matitnoj Skeil u Tuzima.

Clan 3

Ugovor o stfuénom osposchijavanju se zakljutuje na period 9 {devet) mjeseti, polev od 13.
januara 2023. godine.

Clan 4

Posledavac je duZan da Upravl za ljudske resurse dostavia lzvjesiaj o obavijanju strufnog
osposobljavania Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekudi mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseénu novianu naknadu za struno asposobljavan]e u neto lznosu
od 450,00 eura.

Sredsiva su obezbjedena u BudZety Crne Gore i isplacuju Korisniku na Zirp-radun br,




_kr:rd Prve banke, na osnovu [zvjeitaja Poslodavca iz ffana 4 ovog '

ugovora, '

Clan 6 !
Korisnik za vrijeme strufnog osposohljavanja ostvaruje prave na zdravstveno osiguranje kao
nezaposieno lice,

Clan7
Za vrijeme strutnog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze i

adgovornasti shodno primjenjuju opati propisi o radu:

Clan &

Owvaj ugovar se mode raskinutiz I
- sporazumnim razkidom ugovora Poslodavea | Korlsnika)
- ptkazam ugovora od strane Kodsnika,

Paslodavac mo2e raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za te postoje opravdani
razlozl, i to; '

- zbog nepodtovania obaveza iz Ugoveora od strane Karisnika;.

- ako e ponatanje Korisnika takvo da ne moZe nastavilk struéno osposobljavanie;

Odluky o raskidu Ugevora o strugnom osposobljavanju Posledavac moze dall Korisriku nakon
&to je prethodno, u roku ne kracem od 5 dana, u pisang] form! upoznao Upravu za kadrove |
upozoio Korsnika o postojanju razloga za raskid.

Clan 9 .
Za eventualne sporove nadledan je Osnovni sud u Podgoricl.

Glan 10

Ovaj ugovor satinjen je u 5 {pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva} arimjerka zadrZavaju
Poslodavac i Korisnik, a 1 {jadan} primjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove.

POSLODAVAC KDRISNIK

S.f.n s é‘déautr

Seada Cetkovid
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Na osnovu &lana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa stedenim visokim obrazovanjem
("Sl. list Crne Gore", br. 38/12, 86/22 ), zakljuCuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:

JU 08 “MAHMUT LEKIC®, sa sjedidtem u Tuzima, koju zastupa direktor Luigj Dedvukaj (u daljem
tekstu: Poslodavac) i

Leon Dedvukaj, JMBG I s rrebivalistem (boravistem) u Tuzi i steéenom
kvalifikacijom, Master studijski program Za obrazovanje uéitelja na albanskom jeziku, u nivo VII2

Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1
Ugovor se zakljuCuje radi obavljanja struénog osposobljavanja Korisnika, bez zasnivanja radnog

odnosa, za poslove i zadatke iz nadleZnosti Poslodavca koji se odnose na.
Nastava razredne nastave prema programu struénog osposobljavanja.

Clan 2

Struéno osposobljavanje Korisnik ¢e obavljati u mati¢noj Skoli u Tuzima.

Clan 3

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljuduje na period 9 (devet) mjeseci, pocev od 15.
januara 2023. godine.

Clan 4

Poslodavac je duzan da Upravi za ljudske resurse dostavlja Izvjestaj o obavljanju strucnog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjesecnu novcanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto iznosu
od 450,00 eura.

Sredstva su obezbjedena u Budzetu Crne Gore i isplacuju Korisniku na Ziro-racun Dr.
B \LB banke, na osnovu lzvjestaja Poslodavca iz Clana 4 ovog ugovora.



SETHECaEy = e L . - - "

Clan &
Korisnik 2a vrijerne struénog ospesoblfavanja ostvaruje prave na zdravsiveno osiguranje kao
nezaposlane lice. '

¥

Clan 7

Za wviijeme strufnog osposobljavanja na Kotiznika 2o u adnosu na njegova prava, obaveze |
odgovornost] shodno primjenjuju ap3ti propisi o radu.

Clan 8

Ova ugﬂw}F se moZe raskinuti:
= sporazumnim raskidom ugovora Poslodavea | Karisnika;
- ofkazom ugovera od sirane Korisnika;

Poslodavac moze raskinuti ugovor o struénom osposcbljavanju ake 2a to postoje opravdani
razlozi, i to;

- Zzbog nepoftovanja obaveza 1z Ugavara ¢d slrang Karisnika:

- 2ko je ponaZanje Korisnika takvo da ne meZe nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu Ugovora o strufnom ¢sposobljavanju Pozlodavac mode dati Korisniku nakon
ito je prethouno, v roku ne kradem od 5 dana, u pisanc] formi upoznac Upravu za kadrove |
upozang Korisnika o postojanju razioga za raskid.

Clan 9
Za eveninalne sporove nadleZan je Osnovni sud u Podgaric,

Clan 10

Ovaj ugovor sadinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih-po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Foslodavac | Korisnik, a 1 {jedan} primjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove,

KORISNIK

leon ).

Leon Dedvuka]

U Tuzima, dana 12.01.2023. god.
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Tuzi, 69.01.2023
Na osnovu &zna § Zakona o sirutnom osposobljavanju lica sa stelenim visokim obrazovanjem

("SI, list Crne Gore”, br, 38/12, 86/22 ), zakljutuje s&
UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:

JU SMS “25.maj*, sa sjedistem u Tuzima, keju zastupa direktor Lindan Gjelaj (v dafjem lekstu:

Poslodavac) i

Elmedin Paljevit, Jmesq sa prebivalistem (boravistem) u Tuzl, i stecenem
kvalifikacijompravni fakultet smjer Pravnl, u niva VIIZ Macionatinog okvira kvlifikacija {u daljem

teksti: Korisnik).
Clan 1
Ugovor se zakljuguje radl abavijan]a strulnog osposobljavanja Korisnika, bez zasnivanja radnog

pdnosa, 2a poslove | zadatke [z nadle2nosli Poslodavea koji 52 ednose na:
Prayne poslove prema programu strutnog osposa bljavanja.

Clan 2

Strutno osposobliavanje Kerisnik ¢a abavijallu kol JU SMS *25.ma] u Tuzima,

Clan 3

Ugever o strutnam osposobljavanju se zakljuéuje na period 8 [davet! m]esec!, potev od 15,
januara 2023. godine,

Clan 4
Poslodavac |e du2an da Upravi za ljudske resurse dostavlja Izvjestal o obavijarju strufney
gsposobljavanja Kerisnika, najkasnije do kreja mjeseca za iekudi mjesec,
Glan &

Korisnik ostvaruje pravo na mjesetnu novéanu naknadu za strufno osposobliavanje u neto
iznosy od 450,00 eura.

Llica M br. 10, 81208 Tuz
telfax: 352 2Qr277-860

e-mail: ghgaddaimi-pg.edu. me




Sredstva su ocbezbjedena u BudZetu Crne Gora i Isplacuju Karisniku na dirg-ratun br,
I kod NLB banke, na osnovu lzvjeitaja Postodavea iz Elana 4 ovog
ugovora.

Clan &
Korisnik za vrijeme stru@nog osposobljavanja ostvaruje prave na zdravetveno csiguranje kao

nezaposiena lice,

Clan 7

Za vrijemg slrutneg geposobljavanja na Korisnika s& U adnosu na njegova prava, obaveze |
cdgovorngstl shodno prirjenjuju opEti propisi o radu.

&land

Oval ugovar se moze raskinutl:
- sparazumnim raskidom ugovora Posledavea i Karisnika;

- otkarom ugovora od strane Korisnlka;

Poslodavac mofe raskinuti ugover o strutnom osposobljavanju ake Za to postoje ppravdani

razloz, 1 1q;
. zbog nepoitovan|a cbaveza 1z Ugovara od strang Korlsnika, '
. gko je ponadanje Korisnika takvo da ne mofe nastaviti strudno osposebljavan)e;

Odluku & raskidu Ugovora o struénom asposobliavanju Poslodavac mose dati Korisnlku nakon
ito je prethodng, U roku ne kradem od 5 dana, u pisanoj formi UpLZNac Upravu za kadrove |
upozorio Korisnika o postojanju razloga Za raskid.

&lan 9

7a eventualne sporove nadle2an je Oenevni sud u Podgorici.
Clan10

Cvaj ugavor sadinjen je u 5 {pet) primjeraka, cd kejih po 2 (dva) primjerka zadr2avaju
Paslodavac i Korisnik, 2 4 (jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove.

POSLODAY KORISN!
Vo @w{ Elme din
Direktor, Lindon Gjelaj Elmedin Paljevié

U Tuzima, dana 02.01.2023 gad.

Tuzi b. b, 81208 Tuzl
Tel: +382 20/875-093
e-mail 1: gkglaf@gimt-po. edu.me
e-mail 2: gimnaziig2Smalfhgmail corm

T
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Tuzl, 09.01.2023
Na osnovu &lana 8 Zakona o struénom osposcbljavanju lica sa ste *enim visokim obrazovanjem
("S\. list Crne Gore®, br, 3812, 8622 }, zaklju Euje 5@

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Izmedu;

JU SMS “25.mai", sa gjedidtem u Tuzima, koju 2astupa direktor Lindon Gjelaj (u daljem tekstu:
Poslodavacy |

Lii¢ Gojéaj, JMEGHEEEEEE s: rrebivalistem (beravistam) u Tuzi, | stefencm
kvalifikacijom, master nauka, oblasti Regionalne stu dije iz oblasti Geografije u fiva V1I-2
Nacionalnog okvira kvlifikacija {u daljem tekstu: Konisnik).

&lan 1
Ugovor se zakljuéuls radi obavljanja strutnog ospesobljavanja Korlznika, hez zashivanja radnog
odnosa, za poslove | zadatke iz nadleZnosti Foslodavea koji se odnose na.

Nastava gecgraflje prema programu struinog asposobljavanja,
&lan 2

Strugno osposcbljavanje Korisnik ¢e obaviatiu Skoli JU SMS “25.maj u Tuzima.

Glan 3

Ugovor ¢ strudnom osposobljavanju se zakljulujs na period 9 {devet) mjeseci, pofev od 15.
januara 2023, godine.

Clan 4

Foslodavae je duan da Upravi za judske resurse dostavja lzvjesta) o obavijanju strutnog
osposobljavanja Kerisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekudi mjesec.

Clan 5

Kaorisnlk ostvaruje pravo na mjesetnu novéanu naknadu za strunho asposobljavanje u neto
iznasu od 450,00 eura.

Uiica Ul . 10, 81200 Tuzl
telifan: 382 20027 7-860

a-mail: gkolafaimi-pg.edu. Mg
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Sredstva su obszbjedena u BudZetu Cme Gore | ispladuju Korisniku na 2iro-racun br.
od CKB banke, na osnovy lzvjedtaja Poslodavea iz &ana 4 ovog

ugovora.

Clan 6
Kaorisnik za ?l:ijEmE strudnog osposobljavanja estvaruje prava na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno live.

Clan ¥

Za vrijgme strudnog osposobljavanja na Korisnika se U odnosu na hjegova prava, gbaveze i
pdgevornosti shodno primjenjuju opéti propisi o radu.

Clan 8

Chvaj ugevar se mode raskinutl:
- SpOrazurmnim raskidom ugovora Poslodavea i Korianika;

. otkazom ugovora od strane Kerlznika;

Poslodavac me2e raskinuli ugover © struénom osposohljavanju ake 2a to postoje opravdani

razlozi, I to;
. 2bog nepoftovan/a cbaveza iz UUgovora od strane Kerisnika,

. akp je ponadanje Korisnika rakvg da ne mofe nastaviti strutno asposoblavanje;

Odluku o raskidu Vgovera & strudnom csposobljavan/u Pasledavac moZe datf Korisniku nakan
Zp jo prethodno, U roku ne kraéem od 3 dzna, u pisang) form[ upoznac Upravu za kadrove |
upozorio Korisnika @ postejanju razlega za raskid.

Slan %

7a eventualng sporove nadieZan ja Cranovni sud U Podgorici.
¢lan 10

Oval ugovor sainjen je u 5 {pet) primjeraka, cd kojih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Poslodavac i Korfsnik, 2 1 (edan) primjerak Poslodavac dostavlja Upravi 2a kadrove,

basoon Sy 4o

Direktor, Lindon Gjelaj

U Tuzima, dana 08.01.2022 god.

o TuA b b., 81205 Tuzi
Tel; +342 20875043

e-mail 1, gholafPeimt-pg edu.mo
e-mail 2: g i i '

e
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- ¢ mall: Yeols@pimt-pg. ed.me
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Tuzi, 09.01.2023
Na osnovy &lana 8 Zakona o strulnom osposobljavanju fica sa steéenim visokim phrazavanjem

("Sl. list Crne Gore”, br, 38/12, B6/22 ), 2akljutuje se
UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu;

JU SMS “25.mal*, sa sjediftem 1 Tuzima, koju zastupa direkior Lindon Gjelaj {u daljem teksiu:
Postpdavac) |

Elvir Otovig, JMEG_ ga prebivali$tem (boravistem) u Tuzi, stetenom
kvalifikacijom, fizitko vaspitanje , u nivo Vil Nacionalnog ekvira kylifikacija (U daljem tekstu:
Korisnik],

£tan 1
Ugovor se zakljuduje radi ohavijznja strutnog osposobljavan)a Karisnika, bez zasnivanja radnog
odneosa, za poslove i zadatke iz nadle2nosti Poslodavea keji se odnose na:

Nastava fizlekog vaspitanja prema programu struénog ospesobljavanja,
Clan 2

Struéno osposobliavanje Korisnik ée obavljali i Skeli JU SM5 25.ma) u Tuzima,

GClan 3

Ugovor o struénom asposobljavanju se zakljutue na period 8 {devet) mjeseci, polev od 15,
januara 2023. godine.

Glan 4

Posipdavac je dufan da Upravi za liudske resurse dostavija izviedta] o obavijanju strudnog
osposcbljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuéi mlesee,

——

Clan 5

Korlsnik cstvaruje pravo na mjesefnu novéanu naknadu za struéno asposobljavanie u neto |
iznasu od 450,00 eura.

Ulica I br. 10, 81206 Tuzi
lelfay +382 20/277-860

g-mail: skeladzigiml-pg edyme



éuju Korisniku na Ziro-racun br.

Sredstva su obezbjedena u BudZetu Crne Gore i ispla
lzvjestaja Poslodavca iz ¢lana 4 ovog

I kod Prve banke, na osnovu

ugovora.

Clan 6
Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo
nezaposleno lice.

na zdravstveno osiguranje kao

Clan 7

Za vrijeme strucnog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze |

odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi radu,

Clan 8

Ovaj ugovor se moze raskinuti:
. sporazumnim raskidom ugovora Poslodavca i Korisnika;

otkazom ugovora od strane Korisnika,
ovor o strucnom osposobljavanju ako za to postoje opra

Poslodavac moze raskinuti ug vdani

razlozi, 1 to;
baveza iz Ugovora od strane Korisnika;

. zbog nepostovanja 0
«a takvo da ne moze nastaviti strucno osp

- ako je ponasanje Korisni osobljavanje;

dati Korisniku nakon

Odluku o raskidu Ugovora o struénom osposobljavanju Poslodavac mozZe
Upravu za kadrove |

Sto je prethodno, u roku ne raéem od 5 dana, u pisanoj formi upoznao
upozorio Korisnika 0 postojanju razloga za raskid.

Clan 9

orove nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 10

primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZzavaju
rimjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove.

ORISNIK
déﬂ‘c’“éﬁfg

Elvir Otovié

Za eventualne sp

Ovaj ugovor sacinjen je u5 (pet)
poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) p

- g PP

Direktor, Lindon Gjelaj

U Tuzima. dana 09.01.2023 god.

- Tuzib. b.. 81206 Tuzi
Tel:: +382 20/875-095

e-mail 1. skola@gimt-pg.edu.me
e-mail 2: gimnazija2Smaj@gmail.com




