Di‘!ana Djukanovic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica '::5kDIa@os-mIekic._edyLm?:=~
Sent: Thursday, May 19, 2022 2:11 PM AG] | ]
To: Finansiranje 9= 2
Subject: Ugovori o radu i obavjestenje | B
Attachments: Ug. o radu Tome Lucaj i Linda Djela).PDF _or P

2l s

Postovani,
u vezi obaveza u toku izborne kampanje, u prilogu Vam Saljem ugovor o radu zakljucen sa nastavnicom

razredne nastave Linda Djelaj i ug. o radu zakljucen sa nastavnikom istorije Tome Luca,j.
Takodje vas obavjstavamo da njemsmo imali izdatih putnih naloga.

S postovanjem,
Uprava skole
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Na gsnovu €lana 37, stav !, Zakona o radu («S1.list CGw, broj 74/19, 8721, 59421, 68/21 i
145721) &, 101k Opéteg Zakona o chrazovanju i vaspitanju {"Sl.list RCG™ br. 64/02, 31705,
495071 ,Sllist CG" br. 4510 45/11, 36713, 3%/13 i 47717 59721, 76/21 i 146/21) JU OF

»~Mahmut Lekié” Tuzi koju zasmpa direktor $kele Luigj Dedvukaj {u daljem tekstu: poslodavac)
i Tome Lucaj, Master katedra zs istoriju, smjer uditeljske studije sa JMB G:ﬂ{ u
daljem tekstu: zaposleni), dana 18.05.2022. godine, zakljuili su:

UGOVYVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opétim aktima kole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zapesleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 5a punim radnim vremenom n
trajanju od 18.05.2022. podine do povratka zaposlenog sa bolovanja (DZevdet Pepic) a najduZe
da 16.06.2022, podine

[imenovani je obavezan da se na posao javi dana 18.05.2022, podine.
Ukoliko zaposleni bez apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radii odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika istonje i geagrafije.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mo2e biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
spasobiostima.

LI slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moke, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.



«Llan 5
Poslodavac ce isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénest i slo2enosti poslova koji slufi za obratun
zarade zaposienog na radnom mjestu na kojc je rasporeden iznosi 1.67

Koeficient 1z stava | ovog &lana mo¥e uvedati za;
1.stedena zvanfa
- NMastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-vi%i savjemik
- Nastavnik istraZivad
2. Stedena nautna zvanja;
-  Magistar
- Doktor nauka
3. za rad v Skoli koja je udaljena vite od 5 km od pota gdje nema infrastrukoure, nema
Qrganizovaneg prevoza i nema sopstvenog prevoza do skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad nouy, rad na dan dr2avnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodetu godinu radnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 9,75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

{an 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz £lana 3 ovog ugavora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organozaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan &

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada t propisan sredstva
Zattite na radu, odredenoe radno vnjeme | druga prava 1z radnog ednesa v skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezhjeduje zaktita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) v

skladu sa posebnim 2akonom,



Clan 2

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava utvrdene erganizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radoog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugoverom i
opitim aktima Ekole.

Clan 10

Svaka od ugovoruih starna moze da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakopom odnosno kelektivnim vgovorom,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodavea,, inspekcijom 3

nadleinim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakijufen je na adredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakjufenim kada ga u ime Ekole potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13
Rjedavanje eventualnil sporova povodom ovop ugovora zaposleni i poslodavea mogu
pavierti Agenciji za mimo rje3avanje radnih sparova, u skladu s2 posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.
Crvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni o T, L8 poslodavca
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Na gsnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu («S11ist CGe, broj 74719, 8/2(, 59/21,68/21, 145/21)
¢L.82 stav & § 101 stav 1 Opiteg Zakona o ebrazovanju i vaspitanju {,,SLlist RCG* br. 64402,
31/05, 49/07 i "SLList CG” br.45/10 45/11, 36/13, 39/13, 47/1, 59721, 76/21 i 146/21), JU OS5
“Mahmut Lekié” Tuzi koju zastupa direktor Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i
Linda Breljaj, Bachelor studijski program za obrazovanje ufitelja na albanskom jeziku,

IMBG: IR ¢ dsljcn tekstu: zapesleni), dana 16.05.2022, godine, zakljulili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima 3kole,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijems, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 17.05.2022. godine do povratka zaposlene sa bolovanja (Hana Dkaj) a najduZe do

16.06.2022.godine
Imenovana je cbavezna da se na pusao javi dana 17.05.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava

¢vog Clana, smatrace $2 da nije zsnovae radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a sg rasporeduje na poslove profesora razredne nastave.,

Cian 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea keje edgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporadena na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kae kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.



Clan 5

Poslodavac &e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivinim ugovorom za oblast prosvijete.

Visina keeficijenta slo2enosti za odredenu strudnost i sloZenosti poslova koji sluZi za obratun
-zarade zaposlenog npa radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient iz stava 1 ovog &lana moZe uvedati za:
1.stedena avanja:

- Nastavnik-mentor

- Nastavnik -zavjetnik

- Nasgtavnik-vi§i savjetnik

- Nastavnik istraZivad
2. Stefena naudna zvanja;

- Magistar

- Doktor nauka

3. odeljenska stagedinstvo
4.rad u kombingvanim odeljenjima:sa dva razreds , sa tri rezreda sa Cetird | viSe razreda

5. za rad u $koli koja je udaljena vi%e od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Qrganizovanog prevoga i nema sopstvenng prevoza do Skale

Zaposleni ima pravoe na isplatu uvedane zarade (tad noéu, rad na dan drzavneg ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao I za svaku zapogetu godinu radnog stafa, i to

- Do 10 godina 0.53%%

- 0Od 1l do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakoyg mjeseca.
Clan 7

Pasladavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenom, a zzposleni prihvata obavljanje
poslova | zadatak iz flana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opitermn aktu o erganozacije i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisan sredstva
zaktite na radu, odredeno radno yrijeme 1 druga prava iz radnog odoosa u sklado sa zakonem i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zagtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu {mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.



Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetne 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizaciie i

normativa rada,

- da se pridr¥ava propisancg radnog yremena i radne discipline,

- da #uva sredstva rada i pridrZava se mfera i propisa zastite na radu i

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvedene zakonom kolektivmim ugovorom i
opitim aktima kole.

Clan 10

Svaka od ugovomih starna moze da otkaze ugover pod uslovima j sludafevima utvndenim
zakonom odnosno kelektivnim wgovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime 3kole potpiZe oviaiéeno lice i lice koje
2asniva radni odnes.

Clan 13

Rjedavanje eventualuih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogo
povjeriti Apenciji za mimo feSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukcliko s& spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti v Podgoricl
Ovaj ugover je safinjen u tTi istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni - Ea*pusludavca

Linda Beljaj
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