Jovana Pe'!ovic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>
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From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica

Sent: Thursday, April 28, 2022 1:38 PM

To: Luigj Dedvukaj <direktor@os-mlekic.edu.me>

Subject: Dostava ugovora i obavjestenja u vezi obaveza u toku izborne kampanje

Postovani,

U vezi obaveza u toku izborne kampanje u prilogu Vam dostavljam ugovore zaklju¢enih prethodnih tri dana sa
pratecom dokumentacijom.

U vezi sluzbenog vozila obavjeStavamo Vas da Skola ima Skolski kombi koji je namjenen za prevoz uzenika, a
nemamo izdatih putnih naloga.

S postovanjem,
Direktor
Mr Luigj Dedvukaj
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Na osoova &lana 37, stav 1. Zakona o rady {«SLlist CGn, broj 74/19, 8721, 59721, 68721 i
145/21) €1, 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SLlist RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 1 ,,81list CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17, 59421, 76/21 1 146/21)JU 08 , Mahmut
Leki¢™ Tuzi kaju zastupa direktor tkole Lvigj Dedvukai (u daljem tekstu: posladavac) i Belinda
Kmié, Bachelor obrazovanje uditelja, IMBG: (u daljem tekstu: zaposieni), dana
27.04.2022, godine, zakljugili su:-

PGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektiviim UROvOTOm i opstira aktima Skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i peslodavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 27.04.2022, godine do povratka zaposlane sa bolovenja (Marija Todoroevi€) 2 najduse
de 26.05.2022. rodine.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 27.04.2072. goding,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni-a moZe biti rasporcdena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu I vrsti njene struéne sprerne, znanju i
sposohnostima,

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremens rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva nii stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.



Clan 5
Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zarad, naknagy zarade | drupa primanja, u skladuo sa
zakonom { Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Visima koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost j sloZenosti poslova koji stui 2z obragun
zarade zaposlenog na radnom mijestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient iz stava 1 ovog 8lana mo2e uvedati za:
1.stedena zvanja;

= Nastavnik-mentor

- Nastavnik -savijstnik

= Nastawnik-vigi savjetnik

= Nastavnik istmZivad
2, Siefena nauéna zvanja:

= Magistar

- Doktor navka _
3. za rad v 3kel{ koja je udaliena vide od 5 km od puta pdie nema infrastrukoure, nema
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do 3kole

Zaposleni ima pravo na isplam uveéane zarade {rad noéu, rad na dan drZavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svakn Zapolet godinu radnop staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

= Od 11 do 20 podina 0.75%

- Preko 20 godinz 1%

Clan 6
Poslodavac fe duan da zaradu'isplati Zapeslenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavl j:{q:iu;:
poslova { zadatak iz ¢lana 3 avog ugovora, a koji su utvideni u opitem aktu o organpzaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredst*:fa
Zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugavorom. . )
Zaposlenom se obezbjeduje 2adtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom myestu {fmobing) u

skladu sa posebnim zakonom,



Clan 9

Zuposleni prihvata sliedsée obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesia u svemy pridriava utyrdene organizacije i
normativa rada,

~  da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaftite na radu i

»  da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovoromn i
opitim aktima ikole.

Clan 10

Svaka od ugovomih starma moZe da otka2e ugovor pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosne kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleznim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime Skole potpie ovlaséens lice i Hee koje
Fasniva radni odnos.

Clan 13
Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea thogu
povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukglike se spor ne rijefi mimim putem nadleZan je sud opste nadlefnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor j¢ safinjen u i istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za tkolu.

Zaposleni Za poslodavea

Belinda Kmi¢

Bolicds Houss
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Na osnovu £lana 37, stav 1, Zakona o rady {«5L1ist CGx», broj 74719, 8721, 59/21 , 68/21
1145/21) 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07 |
"SLlist CG" br.d5/10 45711, 36713, 3913, 473417 5921, 7621 i 146/21) dircktor Skole Luigj
Dedvukaj (u daljem tekst: poslodavac) i [rena Dushaj, Master -filolog anglista. Nastavnicki

modul, IMBGH (u daljem tekstu: zaposleni), dana 25.04.2022. godine, zakljufili
ATH

UGOVOR O RADU

Clan |

Crvim ugovorom, u skdadu sa zakonem, kelektivnim ugoverom i opiiim aktima fkole,
regulisu se medusobna prava, obaveze i edgovomaosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vijeme, sa nepunim radnim vremenom (6
nast.Casova italijankog jezika i 3 Zasa engleskog jezika) u trajanju od 26.04.2022. podine do
realizacije konkursa a najduze do 26.05.2022. podine.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 26.04.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposicni-a se rasporeduje na poslove profesora engleskog i italijanskog jezika.
Clan 4

Kada to zahtijgva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod posledavea koje odgovara stepenn i vrsti njene stroéne spreme, znanju i
sposobnostima, _

L} slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mozZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepan struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovy saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zapeslenom zaradu, naknadu zarade i drrga primanja, v skladu sa
zakonom J Granskim kolektivnim ugovororn za oblast prosviete.



Visina koeficijenta sloZenosti za odredeny struénost i sloZenosti poslova koji stuzi za obrazun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67
Koeficijent iz stava | ovog &lana mo?e uveéati za:
l.stefena zvanja:

- Nastavnik-mentor

= Nastavnik -savjemik

= Nastavnile-vidi savjemik

- Nastavnik istraivad
2. Stedena naudna zvanja:

- Magistar

- Doktor nauka
3. odeljensko starjedinstvo _
4.12d u kowbinovanim odeljenjima:sa dva razreda | sa tri razteda sa Cetiri | vite razreda
3. za rad u Skeli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nemn infrastrukture, nema
Organizovanog prevoza i nemta Sopstvenog prevoza do 3kole

Zaposleni ima pravo na isplany uvedane zarade {rad noéu, rad na dan driavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i zz svaku zapotett godinu adnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

= 0d 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Foslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,

{lan 7

Pesiodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz 8lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem akiu o organozaciji i
sistetnatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan &

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredsrva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom,
Zaposlenom se obezbjeduje zaftita od svakog oblika zlostavlianja na radnom myjestu {mobing) u

skladw sa posebnim zakonom,

Clan 9

Zaposleni pribvata sljedece obaveze:

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku, _

- da se pri obavljanju peskova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,



~  da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne disci pline,

- daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite ng radu i

- da se pridrfava drugih obaveza keoje su utvrdene zakonom koleklivnim u govarom i
opitim aktima gkole.

Clan 10

Svaka od vgovornih starna modc da otkage ugovor pod uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom odnesno kelektivnim ugovorem.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po 6vom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea,, inspekcijom i
nadleinim sudoan.

Clan i2

Ovay ugovor zaklju&en je na odredens vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime $kole potpite ovlaséeno lice i lice koje
Zasniva radnt odnos.

Clan 13

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mo gu
povjeriti Agenciji za mima rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putern nadieZan je sud opite nadleimosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je safiinfen v tri istovjetna primjarka, jedan za zaposlenu i dva za #kolu.

Zaposleni Za posledavea

Irena Dushaj -

BDuiey




LUEIHEI F:Ip d AApeca: Baka Bypoowha 6.5,
MuHuCTaRCTRO NpocejeTe, Hayxe, KYATYpe W cnopTa 82000 Noarepuua, Lpwa Fopa
Ten: +382 20 410 100

dave: +382 20410 101

wnw.mpnks.gov.me

Bpoj: 05-501/22-20874
Nogropeua, 17. mapt 2022. roguHe

Ha ocHosy wnana 1012 ¢Tae 1 Tauka 3 OnwTer 3akoma o oCpaaoaany W BacnuTaky
{(CnywGenn nuer PL, Gp. 8402, 31/05 v 4907 i “CnywGenn nuct UM, 6p. 45/10, 45/11,
38713, 393, 4THT n §9/21), MunmcTapeTao npocajere, Hayxe, KyNTYpe ¥ cnopra uagajs

noTBpPOY

JY Ol ,Maxuyr Nekwh* Tyaw, ga cy obesbujeliena PWHAHCH{CKA cpeascTeEa, ¥
cknagy ca dnadom 101a Onwrer 3akoHa 0 oGpascsamy A BACMMTAMY, 33 PACNWCHEaHE
KOHKYPCa 33 nonyHy creepehux pagHmx Mjecta:

- Npoecop/MLa pazpepHe HACTABE HA LDHOMODCKOM leanky, nyna wopma, |egad
MIBRLNAY, Ha oapefieHo sprjeme, a Hajnywe go 31. aarycta 2022, roghne;

- nNpochecop/uya regrpaduje Ha anBIHCKOM jEaKy, TPWHABCT HACTARHWX Yacoea
CEAMWHHO, [BfaH W3BpLIMNAaL Ha ogpeljaHo BRMjeMe 00 NOSPATES 3aN0CNEHOr &3 YHKLME,
2 Hajayxe ac 31, aprycra 2022, roguHe.




"

CHRMNA GORA - MALIT ZI
MONTENEGRO

JU Osnovna Skola JMMahmut Lekid™
IP Shkella fitlore |, Mahmut Lekig™

PIB/NIT: 02013353

Zire radun/Xhire llogarija:
5351111796 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
MEZ5533005190000073 140

Br/Nt: 351/22 Tuzi - Tuz, 25.04.2622

Na asnovu Elana 82. st. 1tacka 6 i 101 stav 4, Opsteg zakona o abrazovanju | vaspitanju [,51. RCG®, br 6402,
31705, 49/07) i {.5Llist Crne Gore”br.45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76211 146/21),
Hana 23 Statuta JU OF .Mahmut Leki¢” Tuzl te prijedloga odluke Komislje za izbor pa konkursu, br. 388722
od 22.04.2022.god., Direktor dana 25.04,2022 god,, donasi

ODLUKU

Q izhorw po konkursu

1. Amer Murid, Bachelor ugiteljskl studi], prima se na radno mjesto prof. razredne nastave u JUOS

~Mahmut Lekic®, na odredeno vrijeme a najduie do 31.08.2022. godine sa punim radnim vremenom,
pocevii od 27.04.2022 godine.

Obrozloienje

JU 03 ,Mahmut Lekic” = Tuzi, raspisala je kankurs 2a slobodne radno mjesto, profesorfice razredne nastave
1 fzvriilac, puna norma na cdradeno vrijeme, najduie do 31.08.2022 gadine.

Konkurs je objavljen u dnevnaj $tampi od 25.03.2022 godine.

Za ovo radno mjesta su kankurisali sljededi kandidatl-Amer Murié, Beelor utiteljski studij i Armin
Hajdarpadic, Bachelor obrazovanje uditeljz. _

Komisija je uvidom u prilofenu dokumentaciju kanstatovala da kandidat! Ispunjavaju uslove i prediodilf su da
se medju kandidatima koji Ilspunjavaju uslove primi Amer Muri€,

Direktor je u skladu sa svojim oviasctenjimal predloga kamisije adludio da izmedu kandidata koje ispunjavaju
uslove konkursa izabere: Amera Morid,.

Prifikom 1zbora imenovanag opredijelie ga je radno iskustvo koje kandidat ima sa djecom, takade |
dosadadnji rad primljenog kandidata s pbzirom da je imenovan bio angafovan i u prethodnom periodu u

ovoj ustanovi.

Palazedi od Einjenice da izbor zaposlanih u ustanovi vrii diraktorfica, te e adlufene kao u dispozitivue odluke,

Tuzi b.b. 812046 - Tuz p.n, 1206
Telffax; (+382) 20 875 510; (+382) 20 875 225

E-mail: sknlofos-mlckje edume



CRNA GORA -MALI I Z1
MONTENEGRO

IU Osnovna Skoly  Mahmut Lekis®
IP Shkolla fillove , ,Mahmut Lekig®

FIB/NIT: 02018853

Zirg rptun/Xhiro Nogarije;
335-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
MEZ253350051920000075140

Pravna pouka: Prativ ovog Odluke nezadovoljna strana moZe u roku od 15 dz2na od dana prijema Qdluke da
podnese prijediog za mirno rjefevanje spura pred Agencijom 2a mirng rje3avanje sporova i pred Centram 22
alternativno rjefavanje sporova.

LUkoliko se spor na rijedi mirnim putem nadlefan je Osnovni sud u Podgorici .

Dostavljeng; - ulesnicima Kenkursa Direktor

- afa *ﬁ Vir Pujgj Dredvulkaj

Tuzi b.b. 81206 — Tuz p.n. 81206
Telffax: (+382) 20 8375 510, (+382) 20 875 225

C-mail: skolagdos-mlekic.edu me



CRNA GORA

TU 05 “Mahmut Lekié"
Br. 362422

Tuzi, 26.04.2022 godine

PONUDA ZA ANEKS UGOVORA O RADU

Amer Mung

Na osnevy ¢lana 48 Zakona o radu (.81, List CG* br.74/19, 821, 59/21, 68/2] 145421}
dostavljamo Yam Ponudu z2 zakljufivanje Aneksa Ugovora o radu br. 1951421 od
01.12,2021.godine.

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavai dio ove ponude.

Do ove ponude je doslo jer je 25.03.2022.godine raspisan konkurs za radno mjesto profesorica
razredne nastave a na koji konkurs ste se prijavili i izabrani ste, a zhog obaveze izvifavania
Cdluke ¢ izboru pe konkursu br.391/22 od 25.04.2022.godine, dostavijamo Vam ovu ponudu,

O ovej ponudi duni ste da se izjasnite v roku od 8 radnih dana.

Ako ponudu prihvatite zakljuluje se Aneks ugovora, koji postaje sastavi dio ugovara o radu.

Prilog: tekst ancksa upovorz o radu,

./
il G




CRNA GORA

JU O8 “Mahmut Leki¢”
Br, 393/22

Tuzi, 26.04.2022.godine

Na osnovu &lana 47 stav | tadka 11 Zakona o radu (.5l List CG" br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
143/21), i na osnovu Odluke o izhoru po konkursu br.391/22 od 25.04.2 022.godine, dana
25.04.2022 rodine, zakljuduje se:

ANEKS |
Ugovora o radu br. 1951 /21 od 01.12.202 l.godine
1IZMEDL;

LPOSLODAYCA: JU Osnovna §kola ,,Mahmut Lekl* o Tuzlma, koju zastupa direktor My
Luigj Dedvukaj, sa jedne srane i

2.ZAPOSLENOG: Amer Murié, IMBG: . Master uitelj, sa drupe strane
Clan 1
Clan 2 stav | Ugovora a radu mjena se i glasi:

“Zaposleni zagniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trafanju od
27.04.2022 godine a najdue do 31.08.2022. godine™,

Clan 2

Pisana Izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovora ¢ radu iz Elana 1 ovog aneksa
sastavni je dio ovog ancksa ugovora o tado,

Clan 3
Ostale odredbe osnovnog govora ostaju neizmjenjene.

Clan 4

Ovaj Aneks Ugevora o radu smatra se zakljudenim kada ga potpisa direktor Skole i zaposleni,
{ime postaje sastavni dio vgovora o radu.

POSLODAVAC

ZAPOSLENI

T




