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From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:skola@os-mlekic.edu.me]
Sent: Monday, April 3, 2023 10:16 AW

Ta: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje

Podtovani,
U prilogu Vam dostavljamo Ug. o radu na odredjeno vrijems. i

S pedtovanjem,
Uptava Skole.

Get Outlook for iQ8




1U 08, Matmut Lekié
Br.373/23

Tuzi, 30.3.2023 podine

Na osnovu élana 37. sty L. Zakona o rady («3L1ist CGw. broi TAI9, 812, 59/21. 6 ]
; _ A 7 , B2, OB
145/21) 811602 1 101b Opéteg Zakona o ubrazovan J s,

, . ju i vaspitanju (S1fist RCG br. 64/62, 3105,
491071 ,SLlist CG" br.45/10 43711, 36013, 39713 1 4717 D921, 76121, 146/21'4 3/23), T 0%
~Mahmut Lekis ' \

koju zastupa direkior My Luigi Dedvakaj (u daljem tekstu: postodavac) i Nikala
Dedvukaj, Nastavnik fizike-hemije, JMEG“{ it daljem tekstu: zaposlen dana
30.3.2023, godine, zakljuzili sus : SRS, dan

UGOVOLR o RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, o skladiz sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 apStim aktima 3kole,
regulifu se medusobna pra

1va, obaveze § cdpovomast Zaposlenog i poslodavea,
Clar 2

Zaposleni zasnivg radni odnos na edredenc vrijeme, 5a punim radnim vrerdenom u trajanju
od 31.3.2023. godine, a najduzZe do 30.4.2023, godine.

Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 31.3.2023. podine..

Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslave nastavnika fizike,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposlent-a mote biti tasporedena na qmgu tadno

mjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrstl njene strudne Spreme, 2nanju i
osibnostima. . _‘_ . o

? U slugajevima itvrdenim 2akonom zaposleni-a moge, bez njene saglasnosti, biti

priIWEmenu rasporedena na rad {ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod

drugop poslodavea uz njegove saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenot zaradu, naknadu zarade i droga primanja, u skladu sa
zakonon i Granskim kelektivaim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijents slozenosti za odredeny strudnost i sluielt}usti poslova koji stuZi za obtalun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporcden iznosi 8.03




¥

eficient iz stava ! ovog 8lana moZe uvecati za:.
i stefena zvanja:
- Nastavnik-rentor
- Nastaviuk -savietaik
- Nagtavnik-vi3i savjemik

- MNastavruk istraZivad
7. Stefena nawdna yvanja:
» Magistar

- Doktor navka

1. odeljensko starjedinstvo
4.rad u komtbinovanim odeljenjima:sa dva razreda , 5a tri razreda 8a fctirl i vife razreda

5. za rad 1t 3koli koja je udaljena vise od S km od puta adje nema infrastrokture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvecane zarade {rad nocn, rad na dan drzavnog ili vierskog
praznika, prekovremeni tad), kao & 2a svaku zapoletn godir radoog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 da 20 godina 0.75%

- Preko 20 godinz 1%

Clan 6

Poslodavac je dusan da zaradu isplati Zapeslenom svakog mjescca,

Clan 7

Poslodavae ovim ugovoron pavjerdva zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su urvrdeni u opitem aktu o organozaciil
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan &

_ Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 prnp'isan sredstva
zadtite na radu, odredeno radue vrijeme [ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |

kalektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.

k

Clan 9

Zaposleni prthvata sijedee obaveze: _

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uivrdene orgamizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline,

. da Suva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite naradu i
da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom kolektivoim upcvorom i

apitim akiima Skole.




Clan 10

gyaka od ugovornih starma moZe da atkaZe ugovor pod uslovima i sluéujevima utvrdenim zakenom
sdaosno kolektivnim ugevorom:

Clan 1?

Z2 ostvarivatje prava po ovom ugovone odpovoran je poslodavac.
Zadtit prava zaposleni ostvaruje pred nadlesdnim organima poslodavea, inspekcijom 3

tiadleinim sadom.

Clan 12

ﬂvaj'ugnvnr zakliuten je na odredenos vrijeme. ) .
Ovaj ugovor se smatra zakijuenim kada pa u ime Ekole potpiie ovla¥éeno lice i lice koje

zasniva radni oohnos.

Clan 13

Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakm;r_m_'n.
Ukoliko se spor ne rijesi mirhim putemn nadleZan je sud opsSte nadleZnosti u Podgonct.

Ovaj ugovor je sadinjen b tr istovjeina primjerks, jedan za zaposlenu i dva za Ykolu.

Za poslodavea

Zaposleni
Nikola Dedvukaj

U2

N

- e




JU 05, Mahmut Lelié®
Br, 375723
Tuzi, 30.3.2023.godine

Na osnovu élana 37, stav 1. Zakona o radu («SLIist CG», broj 74719, 8/21, 59721, 68721 1
145/21} £1.100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64/02, 31/05,
49/07,1" SLlist CG" br.43/10 4511, 36/13, 391131 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23) JU OF
nMahmut Leki¢" Tuzi, keju zastupa direktor Mr Luigi Dedvirkaj {u daljem tekstu: poslodavac) i
Teuta Juncaj, Master matematike, IMBGﬂ( u daljem telstu: zaposleni), dana
30.3.2023. godine, zzakljuéili su

UGOYOR ©O RADIU

Clan 1

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, icolektivnim ugevorom i opitim aktima gkole,
regulilu se medusobna prava, ebaveze i odgovarmosti zaposlenop § poslodavea.

{lan 2

Zaposlena zasniva radni ¢dnos na odredenc vrijerae, sa punim radnim viemenu U trajanin
od 31,3.2023.podine, & najduze do 30.4.2023. godine,
Imenovana je obavezna da se na posac javi dana 31.3.2023, gedine.
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog dlane, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika matematilee,

Clan 4

Kada to zahtijeve proces i otganizacija rada, zaposleni-a moze bitl rasporedena na drugo radno
mjesto kad poslodavea koje odgovara stépenu § vrsti njene strudne spreme, znanju i’
spascbnostima. _

" U stugajevima utvrdenim zakorom zaposleni-a mode, bez njene saglasnosti, biti
priveemeno rasporadena na rad &ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost. i




Poslodavac ée isplagivaty
- Ce 1spladivati zaposlenom zaradu, naknad i dni
p -y PHs . u zamade : H
zakonom : Granskim kolektivaim ugovorom za oblast pmsujgt::‘ £3 primanja, u sklacy sa

Visina koeficijenta sloZenceti
za odredeny strufnost j sloZenosti poslova koij siu
it 28 _ 3 Q) siuZ
zarade zaposlenog na radnem myesiit na koe jo rasporeden izm:sii! .20 VS hrmcn

Koeticient iz stava 1 ovog &lana mose uvecati za:
1.stefena zvanja;

- Nastavnik-mentar
-+ Mastavnik -savjetnik
- Nastavnik-vidi savjetnik

- Nastavnik istrazivas
2, Ste€ena naudna ZVERja:

- Magistar

- Doktor nauks

3. odeljensko stagjedinstvo

4.rad u ko mbmi:warliin} odeljeryima:sa dva razreda | sa tri razreda sa Setiri i vife razreds
3.z 1ad u Skoli Koja je udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
QrEanIZovanog pievoza 1 e sopstvenog prevoza do skole,

Z.ap:::s:lcni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad noéu, rad na dan drzavnog ili vierskog
praznika, prekoyremeni rad), kao i za svaku zapofetu godinu radnog stada, i to

- Do 10 godina 0.5%

~ 0d 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 goding 1%

Clan 6
Poslodavae je dusan da zaradu 1splati Zaposlendm svakog mjeseca.
Clan 7
Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni pribvata u!:umfij anje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog vgovora, a keji su uivedeni o opdtem aktu o ofpanozaciii §
gistematizaciji radnsh myesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbi jedi porabne uglove rada 1 propisan sredstva

‘zaltite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava jz radtiog odoesa u skladu sa zakonom i
kolektiviirn ugovorom.

Zaposlenom se obezhjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesta {mobing} u

skladu sa posebnim zakonom




Clan G

Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvaliteino i v roku, )
- dase pni obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvtdene oreanizacije i
normativa rada, '
- da se pridiava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da Zuva stedstva rada i pridrzava se mijera i propisa zatite na radu i _
. da se ptidezava drugih obaveza koje su utvritene zakonom kolektivnim UgOVOrom 1

opétim aktima Ekole.

Clan 10

Gvaka od upovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim
sakonom 0dnosno kolektivnim ugovoroms.

Clan 11

74 ostvarivanje prava po avom ugovori odgovoran je poslodavac. . o
Zattitu prava 2aposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 3

nadlednim sudom.

(lan 12

Qvaj ngovor zakljuden je na gdredeno vrijeme. o _
QOvaj uggvor 8¢ smalra zakljutenim kada gau ime gkote potpife ovlaiteno fice i lice koje

zasniva Tadm odnos.

{lan 13

Rjetavanje eventualnih sporeva povodom OVOE UEOYOTa Zapo sleni i poslodavea mogu
povieriti Agenciii za mirmo rjcfavanje radnih sporova, u skladn sa posebaim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mirnim puter nadlezan je sud oplte nadleinosti v Podeorici;

Owaj ngovor je sadinjen u L islovjema primjerka, jedan za zapesionn | dva za skolu.

Zaposlent Za poslodavea

“Teuta Jubgaj




JU 08 , Mahmaut Lekié”
Br. 382/23
Tuzi, 30.3:2023.godme

Na osnovu Elana 37, stav 1. 'Zakona 0 radu (,.51list CG*
X472 stav 6 1 101 Oplteg Zakona o obrazovanju i vaspitaniu {,,S1.hst RCG" br. 64402, 31/05,

4970717 Sh.tist CG" br.45/10'45/11, 36/13, 35/13 1 47117, 5921, 76/21, 146/21, 323y ina
osnova Odluke o'izboru br. 179 /23 od 30,3,2023 goding, U 05 -, Mahmuet Lekié” Toz koju

zastupa direktar Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) L Atta Dreshaj, Bachelor
studijski program za obrazovanje uéitclja na albanskom jeziku, J MEG— u

daljem tekstu: zapesleni), dana 30.3.2023. godine, zakijugili su:

UGOYOR O RADU

lan 1

Qvim ugovoron, u skladu sa zakenom, kolektivnis ngovorom i opStim glkhma skole,

regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea,

Clan 2

Zaposleni sasriva radni odnos na odredenc viijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 31.3.2023. godine, do povratka zaposlenog sa funkcije { David Juncaj), a najduze do

31.8.2023 godine _ _
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 31.3.2023, godine. _
Ukoliko zaposleni bez opravidsnog razlogy ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog tlana, smatrade se da nijc Zasnovao radni adnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove asistenta u nastavi:.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena a drugo yadno
mjeste kod poslodavea koje odgovata stepenn i vrati njene strudne spreme, znanju i

sposobnastima, -

I U slu#ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme, kao kod
drugog poslodavea vz njegovu saglasnost. '

broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21)

e —

- — o — ——



Clan 5

Paslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zarady, naknadu zavade i druga primanja, u skladn sa
-zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i sloZenosti poslova kojt sluZi za obratun
‘zarade zaposlenog na radnom mijestu na koje je rasporeden iznosi 7,15

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana mode uvedati za:
L. Stefena nauéna zvanja:

- Mamstar

- Doktor nauka
2.rad u kombinovanim udn:l]cnjlma sa dva razreda , sa tri razreda sa detini i vi¥e razreda
3.za rad u Ekoli kuja je udaljena vise od 5 km od puta pdje nema ‘infrastruktece, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedéane zarade (rad nodu, rad na dan dﬁ!avnug ili vjerskag
praznika, prekovrernend rad), kao i za svaku zapedetu padinu radnog staka, i to

~ Do 10 godina {.5%

- Od 11 do 20 godima (.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je dufan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan ¥

Posladavac ovim ugovarom povjetava zaposlenom, a zaposleni’ prihvata obavlj Etnjf;:
poslova 1 radatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji suutvrdeni v opitem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih miesta poslodavca.:

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom ﬂhEEhledl potrebne uslove rada | propisan sredstva
zadtite na radu, odredeno radno Vi) eme i druga prava iz radnog odnosau skladu za zakonom 1
kolektivnim ugoverom.
Zaposlenom se obezbjeduje zabtits od suakug oblika zlostavljanja na radnom mjesta (mobing) u
skladu sa posebnim zakonon.

Clan 9

e —— e E— -—




Zaposleni pribvata sljedefe obaveze:

- da povjersne poslove rednog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

~  da se pri obavljanju posiova radnog miesta v svemu ptidrzava ubvrdene organizacije i
normativa mada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disciphine,

- da fuva sredstva rada i pridriava se mjcra i propisa zadtite na radu i _

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvedene zakonom kolektivinm ugovoron: L
opitim aktima &kole,

Clan 10

Svaka od ugovomih starna mo#e da otkaZe ugovor ped uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnostio kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanjc prava po ovom ugovori odgovoran je poslodavae, 1 G
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim erganita poslodavea, inspekeijom 1
nadlednim sudom:
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme. o .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime skole potpiSe ovlaiteno lice 1 lice koje
:zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjetavanje eventualnib sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pns&b'nim zakun_nfn.
Ukaliko se sper ne rijedi mimim putem nadlezan je sud op$te nadleZnosti u Podgoric.

Ovaj ngovor je sadinjen u tri istavictna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za skolu.

Fapasleni

Arta Dreshaj

Avke BwLﬁ

o — — — —
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CRNA GORA - MALII Z] sor _
. DIBMNIT: (2018353
MONTEKEGRO

JU Osnovna tkola , Mahnmut Lekic™
[P Shkolla fillore , Mafuimut Lekig”

Ziro radan/Xhire Hogarifa:

$35-11117-96 - Prva Banka
SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
M E25535005 190000075140

Br/Nr; 379 {23 Tuzi - Tuz, 30.3,2023. god

Na osnovu 2L 82 st.] tafka 6 i 101 stav 4 QpSteg zakona o abrazovanju i vaspitarju (.51 List RCG”
br. 64402, 31705, 49 /07 i “SLlist CG™ br. 43/10, 40/11, 45111, 36/13, 3913, 47/17, 5121, T6f2l,
]_45!21 i 3/23) 1 ¢lana 23 Stav 1 tatka 6 Statuta T 0% “Mahmut Lekic”, te prijedlogd Komisije za
izbor po konkursu br, 368/23 od 29.3.2023. godine, dana 30.3.2023. godine, dircktor donosi

QDLUKU

O izboru po konkursu

1. Arta Dreshaj, Bachclor studijski program 2a obrazovanje uditelfa wa albanskom jeziku,
prima se na radno myesto asistentfkinja u nastavi v JU ‘0% , Mahot Lekic?, na pdredeno
vtijeme, do povratka zaposienog 58 funkcije, a najduZe do 3 1.8.2023 . zodine, sa punim radnim

vremenom, poéevéi od 31.3.2023. godine.

% 'izabranom kandidatkinjom direktot ée zaldjugiti Ugovor o radu, kojim €e g€ reguiisati
medusabna prava i obaveza.

Obrazfeicnie

JU O8 Mabmut Lekic" ~ Tuz, caspisala je Konkurs 2a slobodue radno mjesto, asistenvkinfa o
nastavi, 1 izvrsilag, puna norma na odredeno vrijeme, do pavratka zaposlensg sa funkeije, s najduze

do 31.8.2023. godine,
Kankurs je objavijen u dnevnoj §taropl od 1.3.2023, godine. _
Za tva radno mjesto su tonkurisali sljedeét kandidati: Arta Dreshaj, Anisa Qtovié i Jelena J ofit.

Komisija je uvidom u priloZenu dokumentaciju konstatovala da kandidatkinja Arta Dreshai

jspunjava uslove, dok Landitakinje Jelena Jolié, zhog nepoznayan)a atbanskog jezika i pisma, t

Anisa Otovi¢ zbog nepolpunc dokumentacije { neovjerena dokumentacija 1 nije dostavila Uvjerenje

da st ne vodi kriviéni postupak protiy nje) n¢ ispunjavaju pslove trazene konkursom.

Na asfiovu navedenog komisija je predloZila je da bude primljena kandidatkinja koja ispunjava uslove
izborn u skladu sa svojim ovla&éenjitna.

i ta Arta Dreshaj, & nakon degs direktor ée donijeti odluku o

Tuzi, UL, 3, br. 8, 81206 — Tuz, Rz. 3, %, 8 81206
Telffax: (+382% 20 676 666

wuny miahrutickie me & gamail: sholafmos-mekigedume




ANA GORA -MALITZI Y e
MONTENEGRO

jf Osnovna Ekela , Mahmut Lekiés
[P Shikella fiftore ,,Mahmut Lekig”

PIB/NIT: 02018853
Ziry rafunhiro llogarifa:
333-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG: IBAN:
MEZ$535005190000075140

e ——

girel;tp__ r je u skladu sa svojim ovialtenjima i na osnovu prijedloga komisije odlugio da {zabere Artu
reshaj. '

Prilikomn iIhUra.imn_:u_uw!nr::_.:jpm;jijg]i[a ga je dinjenica da je jedina kandidatkinjs koja ispunjava
uslove, takode i radno iskustvo kaje kandidatkinja ima sa diecom i Enjeriica da je imenovana
angaZovana u ovoj Ustanovi'podetkom ave Skolske godine kao § prethodne Skolske godine, pa s toga
1 zboyg konfinuiteta ada. .

Polazedi od dinjenice da izhor zaposlenih v ustanovi vrdi dircktor/ics, to ie odlufena kao u dispozitivu
odluke. -

Pravna pouka: Protiv ove Odluke nezadovoljna strana moze v roku od 15 dana od dana prijema
Odluke da podnese pijedlog za mime gedevanje spora pred Agencijem za mimo fje$avanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sparova.

Ukoliko se spor ne nijesi mimim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici,

Dostavljeno:
= ufesnicima Konkursa
- afa DIREKTOR

-

A Do

Mr Luigj Dedvukaj

Tuzi, UL 3, br. 8, 81206°- Tuz, Bz, 3, or. 8, 81206
Telffui: (+182) 20 676 666
www. mahmutlekic.me & e-mail: skolafos-miekic.edu.me




