Matila Mlrocevic

Froem: Qsnovna skala "Mahmut Lekic® Podgonca <skola@os-miekicedumas
Sent Wednesday, February 1, 2023 221 PM

To: Finansiranje

Subject Obaveze u toku izborne kampanje

Attachments: Ugoavori ASK februar 1L.PDF; Ugovor o dopunskom radu februar,POF
Postovani,

U prilogu Vam dastavljamo ug. o radu 1 ug. o dopunskorn radu zakjuéene dana 30.1.2023.godine i
31.1.2023.godine na odredeno vrijeme.
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JU O3, Mahmut Lekié"
Bt, 86 /23
Tuzi, 31.01.2023.g0dine

Na osnovu &lane 37. stav 1. Zakona o radu («SLIist CGy, broj 74719, 8/2, 59/21'1 68/21)
€1.100a § 101b Opiteg Zakona o obrazavanju i vaspitanjn (SLlist RCG br. 64402, 31/05, 49/07 i
.SLlist CG" br,d5/10 45/11, 36/13, 39/13.1 47/17, 59/21, 76/21 § 146/21), JU OF , Mahmut Lekic™
koju zawpa direktor $kole Mr Luigi Dedvukai (u daljem tekstu: postodavac) i Edita Alibaié,
Nastavnik fizike-hemije, mﬂaﬁ ( u daliem tekstu: zaposleni), dana 31.01,2023.
godine, zakljudili su:,

¥

UGOVOR 0O RADU

Clan 1

_ Qvim ugovorom), u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima $kole,
regulidn se medusobna prava, obaveze [ odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Cian 2

Zaposleni zasniva radni ednos ma odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (5 nast.
fasova hemije i 4 nast, dasova fizike) u trajanju od 0%.02,2023, godine do 28.02.2023. godine.
Imenovana je obaverna da se na posac javi dana 01.02.2023. godine.
Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lata, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni-a se raspor¢duje na poslove nastaynika fizike 1 hemije.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje adgovara siepentr | vrsti njene struéne spreme, manju i

sposobnostima.

1) sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnost, biti
privrenieno rasporedena na rad Sije obavljanie zahtijeva niZi stepen strudae spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost,

Clan 5

Paslodavac & ispladivati zzposlenom zarady, naknadu zarede 1 d g:1 primanja, u skladu sa
zakonom t Cranskim kolektivaim ugovorom z3 oblast prosvjete.

Yisina koeficijenta sloZenosti za cdredenu strufnost § slofenosti poslova koji shi# za obragun
zarade zaposlenag na radnom mjcstu nia koje je rasporeden mosi 8.03



Koeficient iz stava [ ovog &lang mo¥e nvedati za:
1 .stedena zvanja:

=  Nastavnik-mentor

= Nastuvnik -savietnik

- Nastavnik-vi¥i savjetnik

- Nastavnik istrazivad
2. Stefena naudna zvanja:

~  Magistar

- Doktor nauka

3. odeljensko starjedinstvo’ _

4.rad u kombinovanim edeljenjima:sa dva razreda , sa tré razreda sa fetiri I vife razreda
5. za rad n $kolf koja je udaljenz vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
0rganizovanog prevoza i nema sopstvernog prevoza do £kole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade {rad noéy, rad nz dan dravnog il vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapo&etn godinu radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5%

- Od 1! do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 195

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaradn Isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova | zadatak iz Elana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opitem aldu o organdzaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

. Poslodavac je duan dz zaposlenom obezbijedi potrebue uslove rada { prapisan sredstva
zastite na radu, odredeno radne vrijerme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sz zakonom i
kolektivnim ugovoromn.

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestr {mobing} o
skladu sa posebnim zakonom.

1 Clan 9

Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i urokuy, |

- da se pri chavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rads,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

« da fuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu j

+  da se pridrZava drugih obaveza kofé su utvrdene zakonom keolektivoim ugovorom i
opitim aktimiz §kole,




Clan 10

Svaks od ugovornih starna moZe dz otkaZe ugovor pod uslovima | sludajevima utvrdenim zakonom
ednosno kolektivaim vgovorom.

Clan 11

Za ostvarivan]e prava po ovom ugovany odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlenj ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadiefnim sudom.

lan 12

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijenne, }
Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime $kole potpite ovlaiéens lice i lice kaja
zasniva radni pdnas,

Clan 13

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i podlodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebriim zakonom.
Ukolika se spor ne rijei mimim putem nadlefan je sud opite nadleZnosti u Podgorniel.

Ovaj ugovor je sadinjen n tri istovjema primjerks, jedan za zaposleny i dva za &kolu.

Zaposlent

Edita Alibafié

Ak aﬁ(j
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U 0% Mahmut Iekig®
Br. 80423
Tuzi, 31.01.2023.godine

Na.osnovu £lana 37. stav 1. Zakona o radu {«SL1ist CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 6821
145/21) £1,100a 101b Op3teg Zakona o obrazovaniu 1 vaspitanju (“Sl.list RCG* br, 64/02, 3 1405,
49/07 1", SLlist CG" br.45/10 45/11, 36713, 39/13 1 47717 ,59/21, 7621 i 146/21) JU O%
~Mahrmut Leki¢™ Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvikaj (u daljern tekstu: posiodavac) i
Ton Ivezaj, Bachelor geografije sa gradanskim vaspitanjem sa .'IMBG:ﬁ {1
daljers tekstu: zaposleni), dana 31.01.2023. godine, zakljukili su;

L

UGOYOR O RADU

Clan ]

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivaim vpovorom i opStim aktima kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog i poslodavea.

(Nan 2

Zaposleni zasniva radni odnos nz odredeno vrijene, sa nepunim radnim vremenom (3
nast, casova zdravi stilovi Zivota i 2 nast.éasova geografije) u trajanju od 01.02.2023. godine do
28.02.2023, godine

Imenovamni je obavezan da se na posao javi dana 01.02.2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone $a radoin na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrade se da mije zasnovao radni odnos.

(lan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika geografije 1 izbomop predmeta zdravi stilovi
Fivola,

{lan 4

Kada to zahtijeva proces i organizaeci)a rads, zaposleni-a moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njene strodne spreme, Znangt §
sposobnostima.

Ui sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, hit
privremeno rasporedena nia rad &ije obavijanje zahtijeva nii stepen strufne spreme, kao kod
dimgog poslodavea uz njegovu saglasnost, '

—r



Clﬁﬂ 5

Poslodavac ée isplacivati zaposlenom zaradu,-aaknadn zarade 1 druga primanja, 1t skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta slo¥enosti za odredenu struénost { sloenosti posiova koji sluzi za obradun
zarade zaposlenog na radnom wjesiu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Kocficient iz stava 1 ovor &lana moze uvedati za:
1.steéena zvanja:
- Nastavnik-mentor
«  Mastavnik -savjetnik
= Nastevpik-vi¥i savijemik
« Nastavnik istraZiva
2. Stelena paufna zvanja:
- -Magistar
- Doktor pauks
3. za rad u 3koli koja je udaljena vife od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do kole

Zaposleni ima pravo na isplam uvetane zarade {rad noéu, rad na dan driavaog ili vjerskog
praznika, prekovremend rad), kao i za svaku zapofetu godinu radnog staga, i to

-+ Do 10 godina .5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75%

= Preko 20 goding 1%

Cldn 6
Paslodavac je dufan da zaradu isplati Zapoglenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilvary nl:?avlj anje
postova i zadatak iz flana 3 ovop ugovora, a koji suutvedeni u opstem aktu ¢ organozaciji i
sisternatizaciii radmh miesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebue vslove rada 1 propisan sredstva
zaftite.na radw, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugoverom. 1
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblike zicstavljanja na radnom miesty (mobing}u

skladu sa posebnim zakonom.:



Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno {u roku,

= da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svern pridr¥ava utvrdene organizacije i
notrmativa rada,

- dase pridrZava propisanoy radnog vremena i radne discipline,

~ daCuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dasepudrZava drugih obaveza koje s utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i
opitim aktima $kole,

Clan 19

Svaka od ugovornih starna moZe da otkate ngovor pod uslovima i sludajevima ntvrdenim
Zakonom odnosno kolektiviim ugovornm.

Clan 11

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, |
Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima paslodavea,, mspekeijom i
nadleZnim sudom,
Clan 12

Ovajugovor zakljuten je na odredenc vrijeme. _
Ovaf ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime $kole potpi¥e ovlaséeno lice { lice koje
zasniva ragdni odnos. '

Clan [3

Rjefavanje evenmalnih sporova povodom avog Ugevora zapasleni 1 postodavea mogn
povieritL Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijeit mirnim putemn radleZan je sud opite nadleZnost u Podgorici:

Ovaj ugavor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposleny § dva za Skoln.

Zaposleni Za poslodavca

Tow Ivezaj Mr Lyjgj Dedvukaj

/7




JUOS Mahmut Lekié™
Bi.88 /23
Tuzi, 31.01.2023. godine

Nz gsnovu &lana 37, stav 1, Zakona o radu {«SLlist CG», broj 74719, 8/2, 5921, 68/21 i
145/21) €L.100a 1 101b Opidteg Zakona o obrazavanju i vaspitanju (S1,iist RCG br. 64702, 31/05,
49/07 i ,S1Iist CG" br45/10 45711, 36/13, 39/13 147117 ,59/21, 76/21, 126/21 i 3/23), U O§
~vahmut Lekic” koju zastupa direkter Mr Luipj Dedwnkai (u daljem tekstue poslodavac) 1 Nikola
Dedvukaj, Nastavnik fizike-hemije, JMBGH{ u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.01.2023, godine, zakljudily su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima Ekole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zapoaleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, sa punirm radaim vremenom u trajanjo
od 01.02.2023, gadine do 28.02.2023. godine. '

Imenovant je obavezan da se na posao javi dana 01.02.2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radon: na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da mje zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslave nastavaika fizike,
., Cland4

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugoe radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, Znanju i
sposcbrniostima.

U slufajevima wivrdenim zakonom zaposleni-a mo2e, bez njene saglasnosti, bit
privremeno rasporedena na rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog posladavea uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonotm i Granskim kelektivinim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta slofenosti za odredenn stru¥nost 1 sloZenasti poslova kaji shizi za obradun
zarade zaposlenog na radnom miestn na koje je tasporeden iznosi 8.03



Koeficient iz stava 1 ovog &lana moZ¥e uveéati za*
l.stelena zvanja;
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjemik
- Mastavnik-vifi savjetnik
- Nastavoik 1straXivat
2. Stedena nautna zvanja:
-  Mapgistar
- Daoldor navka
3. odeljensko starjedinstvo
4.rad u kombinovanim odeljenjimassa dva razreda . sz tri razreda sa Xetiri  vile mzreds
5. za I.‘E"j u £koli koja je udeljena vite od 5 km od puta gdje nema infrastrikture, nema
drganizevanog prevoza i nems sopstvenog prevoza do $kole

Zaposleni ima prave na isplatt uveéane zarade (rad nody, rad na dan drzavnog ili vierskog
praznika, prekoviemeni rad), kao i za svaku zapotet godinu radnog staza, | 1o

- Do 16 godina 0.5%

= 0d 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 goding 1%

Clan 6

Poslodavag Je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mijeseca.

Claz 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova | zadatak iz €lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opdtemn aktu o arganozaciji i
sistematizaciji radnih mijesta poslodavea,

{lan §

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstya
zadtite na radw, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolekiivnim ugovarom.
Zaposlenom se cbezbjeduje zadtin od svakog eblika ziostavljaniz na radnom mjestn {mobing) u
skladu sa posebtim zakonom.

{lan 9

Zaposleni prihvata slfedeée obaveze:

=

da povjerene poslove radoog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da, se pri obavljanju poslova radnog mfesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i
normativa rada,

da se prndrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

da se pridezava drugih obaveza koje su utvedens zakonom kolektivnim ngovorom i
op3tim aktima 3kole.



lan 10

Svaka od upovernih starna moZe da otkafe ugovor pod uslovina i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosne kelektivoim ngovorom.

Clan 1]

Za pstvarivagje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavag, _
Zajtitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom.

Clan 12

Cvaj ugover zakljuéen je na odredend vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga v ime 8kole potpife ovlattens lice i lice koje
zasniva rednl odnos.

Clan 13

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjenti Agenciii za mirmo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opits nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugover je saGinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Ekolw,

Zaposleni Za poslodaves

0

r, Mr Luigj Dedvukaj




JUO5 , Mahmut Lekig®
Br. £7/23
Tuzi, 31.01,2022.godine

Na osnovy Slana 37, stav 1. Zakona o radu («S1.1ist CGa, broj 74/19, 8721, 59721, 63721 1
145/21) £1.100a 1 1015 Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitaoju (SL,ist RCG br. 64/02. 3 1/05,
49/07,1" SL1list CG" br.45/10 4511, 36/13, 3913 AT7, 39721, 76721, 146421, 323 JU Q8
wMahmut Leki&™ Tuzi, direktor Mr Luig Dedvukaj (r daljem tekstur posledavac) i Teuta Jungaj,

Master matematike, IMBG N (  deljem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2023,
godine, zakljuéili su

UGOYOR O BRADTU

Clan 1

Ovim ugovorom, u sidadu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i o p3tim aktima 3kole,
repuliiu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

(lan 2

Zaposlend zasniva radni odaos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenu v trajanju
od 01,02.2023, do 28.02.2023, godine.
Imenovana je obayezna da se na posao javi-dana 01.02.2023, aadine.
Ukalike zaposleni bez opravdasog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zapasleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika matematike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni-a mode biti rasporedena oa drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njene strufne spreme, znanju i
sposobpostima. |

LI sluéajevima wrvedenin zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporzdens na rad &ije obavljanie zahtijeva mizi stepen strudne spreme, kao kod
drezog posladaves uz njegovu saglasnast,



Clan 5

Poslodavac <e ispladivati zaposlenom zaradu, naknady zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektiveim ugovorom za oblast pmrv.rjetc.

Visina koeficijentz sloZenosti za adredenu sirudnost i slosénosii posiova koji slufi za ghrafun
zarade zaposienog nj radnom mjzstu na koje e rasporeded izmosi 9.20

Koeficient iz stava 1 ovog &lana moZe yvedati za;
I.stefena zvanja;

~  Nastavnike-mentor

- Mastavoik -savjemik

~  Mastavnilevidi savjetnik

- Nastavnik istra¥ivad
2. Stefena naudng zvanji

- Magistar

- Doktor nauks
3. odeljensko starjedinstvo
4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa te da sa detiri i vife razreda
J.za rm:l u tkolj koja je udaljena vife od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Crganizovenog prevoza i nema sopstvenog prevoza do tkole,

Zzposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad noéw, rad na dan driavnog ili vierskog
prazoike, prekovremneni rad), kao | za svaku zapofetu goditu radnag stada, i to
= Do 10 godina 0.5%
-~ 0Od11do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%%

Clan 6

Poslodavac je duan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Cloan 7

Poslodavae ovim ugeverom povjerava zaposlenom, @ zaposleni pribvata obavljanje
poslova t zadatak iz elana 3 ovog ugovore, a koji su utvrdeni v opitem aktu o organozsciji i
sisternatizaciji radnth mjesta poslodaves.

Clan 8

Poslodavac je du2an da zapeslenom obezbijedi potrebme uslove rada 1 propisan sredstva
zadtite na radu, edredenc radno vrijeme i druga prava iz radpog odnosa u skladu sa zakanom i
kolektivhit ugovorom.
Zaposlenom se obezhjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mebing) u
skladu sa posebmim zakonom

——— —



({an %

Zaposiem prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesho, lovalitetno i 1 roky,
- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativi rada, I
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, P
- da Euva sredsiva rada { pridiZava se mjera i propisa zadtite na radu i
«  da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektiviim ugovorom i
cpitim aktima skole.

Clan 10

Svaka od ngovornil stama moZe da otkaZe ugavor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakenom odnosoo kolektivaim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,, inspeketjom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Qvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u tme Skole potpide ovlaiéeno Lice i lice koje
zasmva radni odnos,

Clan 13

Rjeiavanje gventualnih sporava poviodom ovog ugovora zaposleni | poslodavea mogu
povieriti Agenciji 2a mimo jefavange radnih sporova, u skiadu sa posebnim 2akonom.
Ukoliko s spor ne rijedi miirnim putem nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Podgorics,

Qvaj ugovor je sadinjen v iri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za gkolu.

Zaposleni Za posindavea

Teunta Jun ;37

<Jd L 7
e |

ioi Dedvukai
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JU 05 *"Mahmut Leki¢”
Br.95/23
Tuzi, 31.01.2023.godine.

Na osnovu €flana 202 2akona o raduy {{.Slufbenl list CG™ broj 74719 : B/21; 59721, 68/21 i 1a5/21)),

zakljufuje se dana 31.01.2023. godine

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADL
lzmedu:
1. W05  Mahmut Lekic” Tuzi, koju zastupa direkta Skole, Mr Luig| Dedvukaj { u
daljern tekstu: Posladavac), s jedna strane
i
2. Martinn Gjonaf iz Tuzi, sa stefenim zvanjem BRachelor studijski program za

obrazovanje ufitelja na albanskom jeziky, sa JMB_ {u daljem
tekstu: angazovani);

Zasnivanfe dopunskog rada
Clan 1

Martin GJonaj kaji |2 zaposien sa punim radnim vremenom u JU O3 Mahmut Lekic” u Tuz],
angaiuje se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnik razredne nastave kac zamjena odsutne
zaposiene Albana Lulanaj u JU 03 ,Mahmut Leki¢” Tuzi.

Rad po ovom ugovoru tele u neriodu od 81,02, — 07.02.2023. godine §to ukupne i2itost 5 rodnih
dona onosno 40 sati,

Clan 2

Angafovan! Je obavezan da posiove radnog mjesta na koji je angafovan dopunskim radom
obavlja prema vafefem rasporedu odsutne nastavnice.

Clan 3

Posladavac obezbjeduje izvriocu posla potrebne uslove radaq propisana sredstva zastite na radu,
lzvréilac posta ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstav[]a mebing u skladu sa Zakonom a
zabrani zlostavijanja na radu. L

Clan 4

AngaZovanafi prihvata sljedede obaveze:
i



- da povierene poslove cbavl]a saviesno, kvalitetno | v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada, )

« da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da cuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zadtite na radu |

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivhim ugovorom i optim
aktima poslodavea.

Clan 5

AngaZovanafi ima pravo na naknadu za obavlienirad po asnowu ovog ugovara, y zavisnosti od
broja sati provedenih pna pomenutem radnom miestu a koje ée posledavac obratunavati i
rspladivati u skladu sazakonom, kolektivaim ugovorom { svejim opstim aktima.
Isplata zarade zaposlenom/j izvriice se u vrijeme obratuna i isplate zerada ostalih zaposlenih u
Ekoll za mjeses kajl predstofl.

Clan 6

Svaka od ugovernib-strana mole da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o

racu.

Ukolike Izvriilac posla nekvalitetno obavlja ugowvoreni posao, ne postupa po nalozlma

neposrednog rukovodioca, krdi radnu disciplinu, Narudilae posla moZe otkazati ovaj ugoveri prije

isteka ugovorenog roka 1z dana 3 ovog ugovara. ”
Clan 7

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
zakona | kolektivnog ugovera.

Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovorm ugovory rjefavati sparazumno, a sporove kaji
$& e mogu rijesiti sporazumno, rjeZavade nadla?ni sud u Podgorick

Clan B
Owva] Ugovor sa smatra zakljufénim kada ga u ime poslodavea potplie ovlaffeno lice i lice koje se
angaiuie za dopunski rad..

lan 9

Oz ugover safinjen je u tril3} istovjetna primjerka, jedan za angazovano lice , a dva primjerks
zadriava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVACL

ein (e "Tr

Martini Gjanaj




MU 08 “Mahmut, Lekie”
Br. 96/23
Tuzi, 31.01.2023 padine.

Na osnovu €lana 202 Zzkona o radu {{,Sluzbeni list CG" broj 74/19 ; 8f21;'59/21, 68/21 | 145/21)),
zdkljutuje se dana 21.01.2022, podine

UGDVOR
O DOPLINSKOM RADU
lzmedu:
1. O35  Mahmut .‘.Ek:‘f“ Tuzi, koju zastupa direktoe Skole, Mr Luig] Dedvukaj [ u
daljern tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i
2. Mensur Gilaf 1z Tuzi, sa stefenim zvanjem Specijalista engleskog jezika 1

knjizevnosti nastavniékog smiera, sa JMB NG (v dzliem tekstu:
angaiovanil

Zasnivonfe dopunskog rada
Clan 1

Mensur Gilaj koji Je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU 05, Mahmut Lekig” u Tuzi,
anga?uje se na dopunski rad na radnom mijestu nastavnlk englaskog jezika kao zamlena odsutne
zaposlene Vera Buraviaj u JU 03 ,Mahmut Lekié” Tuzi.

Rad po ovom ugovory tefe U periodu od 01,02, — 06,02.2023. godine 3to ukupno iznosi 4 radnih
dona adnesno 32 satl,

Clan 2

Angalovani je obavezan da poslove radnog mjesta na koji je angaZovan dopunskim radom
obavlja prema vaiatem rasporedu odsutne nastavnice,

Clan 3

Posladavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove radai propisana sredstva zadtite na radu.
izvriilac posla tma pravo na zaétitu od ponalan)a koje predstavija mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clana
AngaZovana/i prinvata sljedede obaveze,



- dapovjerena poslove abavija savjesno, kvalitetno i o roku.

- dz se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

~ daze pridriava propisanog radnog vremena i radne dizcipling,

- daEuva sredstva rada | pridr¥ava se mijera | propisa zaStite naradu i

« dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom apitim

aktima posiodavia,
Clan 5

Anga¥ovana/i ima pravo nanaknadu za obavljenirad po osnovu ovog ugovora, u zavisnosti od
broja satl provedenih na pomenutom radnem mjestu a kole ¢e poslodavac obrafunavati
Tepladivat! u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

lsptata zarade zaposienom/} izvriice se u vrijemne obraluna i [splate zarada ostalibh zaposlenih u

tkoll za mjesac kajl predstoji,
Clan &

4vaka od ugavornih strana mote da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonoam o

radu.
Ukaliko IzvrEilac posla nekvalitetno obavlja ugovereni posao, neé postupa po halezima
nepasrednog rukovodiaca, kriira dnu disciplinu, Narufilac posta mode otkazati ovaj ugovor i prije

isteka vgovorenog roka iz Elana 3 ovog ugovora.
Elan 7

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovaraluée odredbe
2akona i kolektlvnog ugovora,

Ugovorne strane £e eventualng sporove po ovom UEOVOry rie$avati sporazumno, a sporove koj
se ne mogy rijeditl sporazumng, rledavace nadlezni sud u Podgerici.

&tan 8
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potplie oviaiceno lice i lice koje se
anga¥uje za dopunski rad.,

Elan 9
Ovaj upovor satinjen je u tri(2) istovjetna primjerka, jedan 2a angaiovano lice , a dva orimjerka

zadr¥ava poslodavac.

IZVREILAC POSLODAVAC

AU o3 Mahmut Lekié”
Mewpn Gy

Mensur Gila[ f

F

uigj Dedvukaj




