Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>

Sent: Monday, January 9, 2023 1:06 PM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje u Op%tj‘l&ig;l.gziiﬂ_ i

Attachments: ug decembar | dio.PDF - |
Pomiers 019 -01--2023 |

Postovani, i A / L 100y — __’

u prilogu Vam dostavljamo ugovore zakljucene na odredjeno vrijeme od dana 30.12.2022. godini.

S postovanjem,
Uprava skole



LINF LOtd, JDg) T THEN S meep e .
M Qisnayna jkola “Rahnhiut LeklE )
1P Shkalts Filiore “Mabmut Lekig

Hr_Hr_ffﬂm!E,ze

i ong, DO, 2082 god. i

Na osnovu ¢lana 37, stav 1, Zakona o radu (<S1.1ist CGw, broj 74/19, 8121, 59421, 68/21 i
145/21} €1,100a 101b Op¥teg Zakona o obrazovanju | vaspitanju (“SLIist RCG"™ br. 64402, 31/05,
43/071 ,5L1ist CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 ,59/21, 76/21i 14621} JTU OF

ahwout £ ekié* Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) |
Bachelor geografije sa gradanskim vaspitanjem sa JMBG:H{ u i
aljem texstu; zaposlem}, dana 30.12.2022, podine, zakljudili su:

UGOYOR O RADU

" i

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zskonem, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Skole)
regulifu se medusobna prava, obaveze | edgovornosti zaposlenop 4 poslodavea. |

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom 3
nast, caseva zdravi stilovi Zivota i 2 nast.tasova geografije) u trajanju od 01.01,2023. godine do
31.01.2023. godine

Imenovan: je obavezan da se na posao javi dana 01.01.2023. gadine. |
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
|

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika geografije i izbomog predmeta zdravi stilavi
Hivota, :

Clan 3

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporadena na drugo radng
mjesto kod poslodavea koje odgovarz stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i
sposcbnostima.

U shefajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mo2e, bez njene saglasnost, biti
privremeno rasporedena pa rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strufne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.




Clan 5
Poslodavac ée ispladivati za]:uslcuum zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete. '

Visina koeficijenta sloZenostt za odredenu struénost i sloZenosti poslova koji slu?i za obraun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden immosi 7.67

Koeficient iz stava 1 ovog #lana moza yvecati za:
1.stedena zvanja:
- Nastavnik-mentor
= Nastavnik -savjetnik:
- Nastavnik-visi savjetnik
«  Mastavnik istraZiva
2, Stefena nandna zvanja:
- Magistar b
- Dokigr nauka _
3. za rad u gkoli koja je udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Qrganizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do dkole

Zaposleni ima pravo na jsplatu uveéane zarade (rad noéu, rad na dan dr2avnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad); kaa i za svaku zapodetu godinu radnog staZa, i to

= Do 10 godina 0.5%

= 0Dd 11 do 20 gadina 0.75%

- Prcko 20 godina 1%

Clan &

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
' Clan 7

Paglodavac ovim ngovorom povjerava zaposlenomnt, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz £lana 3 ovog ugovora, a Kojt su utvrdeni u opitemn akm o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavas je duZan da zaposlenom obezbijedi potretme uslove rada 1 propisan sredsqa
zaltite na radu, odredeno radno vrjerne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonomi -

kolektivitim ugovorom,
Zaposlenom se obezbjeduje :.faitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa poseboim zakonom,




Clan ©

Zaposieni pribivata sljedeée abaveze;

- dapovjerene poslove radneg mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

~  da se pri obavljanju poslova radnog mjesta it svemu pridrzava utvrdene organjzacije i
nermativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vrerena i radne discipline,

= daCuva sredstva rada | pridiZava se mjera i propisa za¥tite na radu i

~ da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom kolektivnim Bgovorom i
op3tim aktima tkole,

| Clan 10

Svaka od ugovomih stama rq-:ni: da otkafe ugovar pod uslovima i slufzjevima utvrdenim -
zakonom odnosno kolektivoim ugovorom.

Clan 1

Za ostvarivanje prava po ¢vom vgovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStit prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeijom i

nadleZnim sudom. *
Clan 12

Ovaj ugavor zakljufen fe na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa v ime 3kole potpife oviadéeno lice  lice koje
zasniva radm odnos,

Clan 13

Rjcfavanje eventualnib sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogn
povjeriti Agenciji za mirno tjefavanje radnib sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud op$te nadlednosti u Padgorici.
Ovaj ugovor je satinjen v tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za kolu.

Zaposleni ' Za poslaodavea
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Na osnovu &lana 37. stav ./ Zakona o radu («S8L1ist CGy, broj 74/19, 821, 59/21, 68/21
145/21) £1.100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanit | vaspitanju (“SI.1ist RCG* br. 64/02,
#1/05, 49/07 i , SLiist CG; br.45/10 45/11, 36/13, 39/131 4717, 5972 1, 76/21i 146/21) YU OF
nMahmut Lekié” koju zastupa dircktor skole Mr Luigj Dedvukaj (2 daljem tekstus poslodavac) i
Amela Bahovié, specijalista, Nastava biologije, IMBG: {1 daljern tekswul
zaposleni), dana 30.12.2022, godine, zakljudili sn;
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Ovim ugovorom, u'sklady sa zakenom, kolektrvaim ugovorom i opdtim aktima Zkole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

| 55

b Clan 2 i

g i . i Wl

Zaposleni zasaiva rétdni;'ﬂdms' tia odredeno-vrijeme, sa punim radnim werd‘ﬁﬂﬂﬁ'ﬁ

trajanju od 01.01.2023. godine, do povratka zaposléne sa bolovanfa (Danijela Nicaj) 2 nzjduze
do 31.01.2023. podine, 1} < _ “3 i

Imenovana je obavezna dd se na posaa javi dana 01.01.2023, godine.

Ukoliko zaposlent bez opravdarog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

evog &lana, smatrade sa da nije 2asn0vag radni odoos.
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Zaposlenj-a se raspnredujc_{:a poslove nastavnikafices biologije. N R
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Kada to zahtijeva proces i ﬂ}gan_ii;._acija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
myjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vesti njene strune spremg, Znanju i =
sposobnostima, (S '

U slutajevima utvrdenim zakouom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, bit
privremene rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strulne spreme, kao: kod

1.4, Lol

drugog poslodavea uz njepovid saglasnost..

F

1
i A a
1, H i
4 ‘ T v At
' L]
A
[ ]
M
_L-"'u L ;e
-:.-_':-14 I woo ol 1 d e
L, i . o o
ko . LA | L
2 -
b : a
:HJ; 1 * 1 4
" : :
& y +a - Ba oL ar e i g L E- F
v ] L =
L F t FE % ‘-L
- - b ™ 1.k -
'I_‘r_.,'- I v i i &g
LSS S T .j
[T I ,a bl ] - '
i ;‘-‘:-:Lt e £ -] g pe. i'j!'- - ]
T TR - S RN T L o
RS A o 5 32 . o oak o
Jom e -' - I Lo ) =y 3
R - o '
I
I




2 :1]: ) -1 ;mqiﬁrﬂtrq} r-...-!.F- - [ J__..:-\--\-.-'l" ) -1.11:'1-.: A | 1
N S !
| |
P R :
- r b 7L
b~
A 2’ * ' = '.Il" (&
T
2 : , Z.
: Clns
. e 2 ]E.U.' ' ]

Poslodavac &e ispladivati zapésl_exjmm zaradu, naknadu zarade i druga primanja; u skladu sa
zakonom | Granskim kolektivriim ugoviron za oblast prosvjete. '
i . i B f - | T ! :
Visina kaeficijenta slaZenosti za odredenu stnadnost i sloenosti poslova koji skii za obratun
zarade zaposlenog na radnom migstu na'koje je rasporeden iznosi 7.67 |

Koeficient iz stava | ovog ¢lana mole uvedati za:
1.stetena zvanja: T {
- Nastavnik-mentor | :
- Nastavoik -savjemik

- Nastavnik-vi3i savjetnik ol

= Mastavnik istragivae 1 5
2, Stelena naudna zvanja; o ) <

- Magistar o y M

- Doktor nauka i 5 1 o |
3. za rad u 3koli kaja je udaljena vide od 3 km od puta gdje nema infrastrukture, nema |
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do tkole )
Zaposleni ima pravo na isplahg uveéane zarade {radﬂm:iéu, rad na dan dréavnog ili vidrskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodem godiny radnog staZg, i to ' |

= Da 1{rgodina {).5%, k

- 0Od 1] do 20 godina 0.75%
- Preko 20 podina 1%

&
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Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mijeseca, !
- ﬂ.ll' 1 'CIaﬂ.‘? ’ .ri'r -

=

Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz #lana 3 ovog ugovora, a koji su titvrdeni u opitem akta o nrgannzfaciji i

sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea, A
' 2
1

- t Clan 8

r

Poslodavac je dudan da ;é‘pﬂsl:ﬂq:;:-ﬂ.bczbi_]rgdi potrebne uslove rada i propisan :fcdswh__
Zastite na radu, odredeno radn viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu s zakonort i
kolektivnim ugevorom, g ;

I~ % ; ) . 5 .‘Ilt_ \
Zaposlenom s¢ obezbjeduje zdititd od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

. 1
gkladu sa posebnim zakonom, -
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Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- dase ]:u:i obavljanju peslova rednog mjesta u svernu pridr¥ava utvedene organizacije i
normativa rada, :
- da se pndrizva propisanog radnog vremnena i radne discipline,
= daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera j propisa zagtite na radu'§
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom Holektivoim ngovorom i
op3tim aktima $kole, -
14 . A 'k
o ¥ _:Clah 10

3 .

X

Swvaka od ugovomih stama roode da otkaze ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom., .

Clan 11

3

Eguistvarivanje Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac., I
astite prava zaposleni ostvaruje pred nadieinim organima posiodavea,, inspekeijom |
nadlednim sudom. ! . = d a Pr; "
o Clan12.

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme.
. Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime $kole potpie ovladéena lice i lice kaje
zasniva radui odnos. '

| Clan 13.
o l_tjcﬁavm‘]:iie evcr!tualn‘ih'?sppmm povodom ovog v govora zaposeni i pl::-slu-davca-'timgu
povjenti Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko s¢ spor o€ njedi mimim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri iStovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skol.
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Na osnovu &lana 37, stav 1. Zakona o radu («S1list CG», broj 74/19, 8/2, 59/21 i 68/21)
&1.100a 1 101b Opiteg Zakona o ﬂbl'ﬂlﬂ\-’ﬂnjﬂl vaspitanjit (5L1ist RCG br. 64402, 31/05, 49407 i
w3Ltist CG" br.d5/10 45/11, 36/13, 39/13 1 417, 59121, 76721 i 1467213, TU o8 Mahmmut Lekié®
koju zatupa direktor $kole Mr Liigi Ded daljem tekstu: poslodavac) § Edita Alibakié,
Mastawvnik fizike-hemije, MBIGW( u daljem teksta: zaposleni), dana 30.12.2022,
podine, zakljudifi su: ‘

t

UGOYOR O RADU

Ir % CI'&]] 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i optim aktima Zkole,

regulifu se medusobna prava, dbaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea. 1
Clan 2

1
Z.apn:-slam zasniva radni odnos na odredeno vri jeme, s2 nepunim radnim yremenom (5 Dast,

Zasova hemije i 4 nast. &asova ﬁzska} u E‘Ejﬂ.llj'l.’l. od 01.01.2023. godine do 31.01.2023. godine.
Iimencvana je obavezna da se na posao javi dana 01.01.2023. gadine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom nz dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

b

I Clap 3
1

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika fizike i hemije..
A

F
: Cian 4
}

Kada to zahtijeva proces i organizecija rada, zapns!cm—a moZe biti rasporedena na drugn radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne spreme, znanju ¢
sposobnosima. |

U sluéajevirna utvrdemm zakonom zaposleni-a moge, bez njenc saglasnosti, biti
PrivIemens rasporedena na rad -:uc obavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme, kap kod -
drugeg poslodaves vz njegovu s.aglasnusL

-

a 4
E CIED, p ;
t
Poslodavag e ispladivati zapns]enum zaradu, naknady zarade i druga primania, u skladu sa
zakgnom i Grenskim [cnleknvmm uguvumm za oblast prosvjete, '

i -
Visina koeficijenta slozenosti z4 odredenu struénost | sloZenostt paslova koji sluZi za ubraﬁun '
zarade zaposlenog na radnom t?ne:stu n koje je raspmeﬂcn iZnosi 6,69 g
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Koeficienat iz stava | ovop &lana mo2e uvedati za:
i.stefena zvanja: = e
- Wastsvnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
«  Nastaynik-visi savietnik
= Nastavnik istragjvad
2. Stefena nautna zvanja:

- Magistar
- Dolktor nauka ;
3. odeljensko starjedinstvo

|
|
4.rad u kombmovanim odeljenjima;sa dva razreda | sa tri razreda sa etiri i viSe razreda [
5. za rad u Bkoli koja je udaljena vide od 5 kon od puta gdje nema infrastnikture, nema :
DIZINIZOYANDE Prevoza i nema sopstvenog prevoza do 3kole |

|

Zaposleni ima pravo na isplam uveéane zarade (rad nocu, rad na dan dréavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i 2a svaku zapodetu godinu radnog stata, i to
- Do I0godina 0.5% r
- 0d 11 do 20 godina 0.75% ]
- Preko 20 godina 1% | |
I

Clan 6
Poslodavac je duan da zaradu‘isylati Zaposlenom svakog mieseca, |
Clan 7 !
Poslodavac ovim ugeverem povjerava zaposlenony, a zaposleni prihvata obavljanje |
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su urvedani u opitem aliu o organozacijii 4
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Foslodavac je du¥an da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i prapisan sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom :i
kolektivnim ugovorom. :
Zaposlenom se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (moebin 5:1 u
skladu sa posebnim zakonom,

Clan 9
Zapasleni prihvata sljedece obaveze: _
- dapovjerene poslove adnag mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 v rokuy, i
- da se pri obavljanj | poslova rdnog mjesta u svemu pridriava utvedens organizacie i

normativarada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, |
= daduva sredstva fada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektiviim ugoverom 1 °
opitim aktima Skole:

-
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E Clan 107

. | R
Svaka od ugovomih stama moZe dz otkaZe ugovar pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovarom. »

r

1

Clan 1!

Ly ostvanvanje prava i:u:: ovom ugovoru odgovoran fe poslodavae,

Zagtita prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeijom
nadleFnim sudom, |

% Slan 12 :

;
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

~ Ovgj ugovor se smatra zakljndenim kada ga u ime 3kole potpide ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radnt odnos.

| Clan 13
I
o E_tjeﬁavm}i_c wcr_xtualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavea mogn
povjeriti Agenciji 23 mirno pedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonem,
Ukn!rkn se spor me rijedt mirnire putern nadle¥an je sud opite nadlenost u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u ti istovjetna primjerka, jedan za zaposienu i dva za tkolu.

Z.EI]J'DEIBI]I [ Za

oslodavca

I

Edita Alibagié
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Tuz-Tuz, P-4 - 2022 godavi
Na osnovu ¢élana 37, stav 1, Zakona o radu («SLHst CG» broj 74/19 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21)
€l.82 Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,iist RCG br, 64402, 31/05, 49/07,i " SLlist
CG" br, 43410 45411, A6/13, 394131 47417, 59/21, 76/21 1 146/21) JU DE Hahmut Lakié® TIJEI
kojn zastupa dlrekmr tkole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: posiodavac) i Shpresa Camaj,
Specijalista poslovna psibologija | menadfment, JMBG*( n daljem tekstu:

zaposleni), dana 30.12.2022. godine, zakljuéili su: :

UGOVOR O RADU r

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 ppitim aktima EkuIe
regulifu se medusobpa prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 53 punim radnim vremesnomu
trajanju od 01.01.2023, do povratka zaposlene sa bolovanja (Murveta Beéaj) a tiajdu2e do
31.01.2023. godine.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 91.01.2023, godine, t
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega nc poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radnj adnos,

F
Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove psiholodkinge dkole.

Clan 4

Kada to zahtijeva proges 1 organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na druge radno
mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, 2nanju i

sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, bin

privremeno rasporedena pa rad &ije obavljanje zahtijeva ni3i stepen strugne sprerme, kao knd
drugog poslodavea u2 njegovu saglasnost.

Clan 5 ;
i
Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskini kolektivoim ugovorom za oblast prosvjete.



Visina koeficijenta slofenosti za odredenu strugnost i slo3enosti poslova koji slufi zz obrafun

zaragde zaposlenog na radnom mijest: na koje je rasporeden iznosi 7.67.

Koeficient iz stava ]| ovog €lana mofe uvedat: za
1. Stedena naudng zvanja;

- Magistar

= Doktor navka

Zaposleni ima pravo na isplans uveéane zarade (rad noéu, rad na dan dr¥avnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svako zapofetu podinu radnog staa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- Qd 1l do 20 goding 0,75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanjc
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem akiu ¢ organozaciji i

sistematizaci]i radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom abezbijadi potrebna uslove rada i propisan steds

zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i droga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom

kolektivnim ngovorom,

VA
i

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblike zlestavljarnya na rednom nyesty [m&bmg} i

skladu sa posebnim zakonom,
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava vtvrdene organizai
nomativa rada,
- da se pridrZava propisanog radngg yremena i radne diseipline,
« da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

pije 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidens zakonom kolektivnim ugovorom i

opitim akuma £kole,




Clan 10

Svaka od vgovernih starna moe da otka¥e ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan {1
Za ostvanvanje prava po ovom ugover odgovaran je poslodavac.

Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadle®nim arganima postodavea,, inspekeijom i
nadlenim sudom.

Clan 12

Uvaj ugovor zakljufen je na edredeny vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakludenim kada ga u ime Skole potpide ovlatéeno lice i lice koje
zasniva radni adnos.

Clan 13

povieriti Agenciji za mirne tjedavanje radnih sporove, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadle#nosti u Podgorict.
Ovaj ugovor je sadinjen v t istovjetna primijerka, jedan za zaposlenu i dva za Eolu.

|
!
I
. ¢
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mopu
|
|

Zaposleni Za poslodavea

Shpresa Camaj |
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\/




