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From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>

Sent: Wednesday, September 21, 2022 9:13 AM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje

Attachments: Ugovori ASK septembar.PDF [ 71 -09- 2022
ororiyio/ffors

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vrijeme, ug. o dupunskom radu , ug. o djelu. i

sporazume o dopuni norme.

S postovanjem,
Uprava Skole.
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Na osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1
145/21) ¢1.100a i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG* br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) JU OS
. Mahmut Lekié* Tuzi koju zastupa direktor $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu:
poslodavac) i Arta Saboti¢, Bachelor studijski program za obrazovanje u¢itelja na albanskom

jeziku, IMBGEEEEN ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 15.09.2022. godine, zakljucili
Su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Skole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 15.09.2022. godine do povratka zaposlene sa bolovanja (Nikolina LjekoCevic) a
najduze do 23.09.2022. godine

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 15.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove profesora razredne nastave.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i

sposobnostima. -
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.




Clan 5
Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu stru¢nost i sloZenosti poslova koji sluzi za obra¢un
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient i1z stava 1 ovog ¢lana moze uvecati za:
1.steCena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istrazivac
2. Ste¢ena naucna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. za rad u 8koli koja je udaljena viSe od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i néma sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad nocu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapoCetu godinu radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnith mjesta poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.




Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima $kole.

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom i

nadleznim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime kole potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni | - Za poslodavca

Arta Sabotié Direktor, Lu@;})ed aj
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Na osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) €1.100a i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG* br. 64/02,
31/05. 49/07 i ,.Sl.list CG" br.45/1045/11, 36/13,39/13147/17, 59/21, 76/21 1 146/21) JU 0S

.Mahmut Leki¢*“ koju zastupa direktor $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) 1
Amela Bahovi¢, specijalista, Nastava biologije, IMBG: ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 9.9.2022. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Skole,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom Uu
trajanju od 9.9.2022. godine do povratka zaposlene sa bolovanja ( Danijela Nicaj) a najduze do
8.10.2022. godine.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 9.9.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika/ice biologije.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.




Clan §
Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i sloZenosti poslova koji sluZi za obracun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient iz stava | ovog ¢lana moZe uvecat za:
| .ste¢ena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istrazivac
2. SteCena naucna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. za rad u $koli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad nocu, rad na dan drZavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapoc¢etu godinu radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljatr'lé;
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organozaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom. - | |
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.

%



Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima Skole.

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 1]

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijom 1

nadleznim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime 3kole potpide ovlad¢eno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadlezZan je sud opS$te nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposleni - Zaposlodavca
Amela Bahovi¢ Direktor, Mr I;‘Luigj Dedvukaj
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Na osnovu ¢lana 37. stav 1. Zakona o radu («SLIist CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1
145/21) ¢1.100a i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05,
49/07,1" Sl.list CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17, 59/21, 76/21, 146/21) JU O . Mahmut
Lekic* Tuzi, direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Ivanka Gojcaj,
Bachelor studije primijenjenog racunarstva, J MBG:ﬁ ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 16.09.2022. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima 3kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vri jeme, sa punim radnim vremenu u trajanju
od 16.9.2022. do povratka zaposlenog sa roditeljskog odsustva (Ibrahim Arifaj)a najduze do
15.10.2022. godine

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 16.10.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika informatike sa tehnikom.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.




Clan 5

Poslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i slo¥enosti poslova koji sluzi za obra¢un
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 6.69

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana moZe uveéati za:
l.steCena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istrazivag
2. SteCena nau¢na zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. odeljensko starjesinstvo
4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , Sa tri razreda sa Cetiri i vide razreda
5. za rad u 8koli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do §kole.

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad nocu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opsStem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredst'fa
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.




Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom .kolektivnim ugovorom i
opStim aktima $kole.

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom 1
nadleZznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u 1me $kole potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovore zaposleni i poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za $kolu.

Zaposleni - Za poslodavca
Ivanka Gojéaj - direktor, Mr Luigj Dedvukaj




JU 08 “Mahmut Leki¢”

Br. 1087/22
Tuzi, 9.9.2022.godine.

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ({,SluZbeni list CG” broj 74/19 ; 8/21; 59/21, 68/21 i 145/21)),
zakljuCuje se dana 8. 9. 2022. godine

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
1. JU OS ,Mahmut Leki¢" Tuzi, koju zastupa direkto $kole, Mr Luigj Dedvukaj ( u
daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i
2. Simon Ivezaj iz Tuzi, sa steCenim zvanjem ucitelj fizickog vaspitanja, sa JMB

B (. daljem tekstu: angaZovani);

Zasnivanje dopunskog rada
Clan 1

Simon Ivezaj koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU 0OS,Mahmut Leki¢” u Tuzi,
angaiuje se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnik fizickog vaspitanja kao zamjena
odsutne zaposlene Alma Poljak u JU O3 ,Mahmut Leki¢” Tuzi.

Rad po ovom ugovoru tete u periodu od 08.09. — 16.09.2022.godine $to ukupno iznosi 7 radnih
dana odnosno 56 sati.

Clan 2

Angaiovani je obavezna da poslove radnog mjesta na koji je angaZovan dopunskim radom
obavlja prema vazecem rasporedu odsutne nastavnice.

Clan 3

Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 4

AngaZovana/i prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.




- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca.
Clan 5

AngaZovana/i ima pravo na naknadu za obavljeni rad po osnovu OVOg ugovora, u zavisnosti od
broja sati provedenih na pomenutom radnom mijestu a koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Isplata zarade zaposlenom/j izvrsiée se u vrijeme obratuna i isplate zarada ostalih zaposlenih u
skeli za mjesec koji predstoji.

Clan 6

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu.
Ukoliko lzvriilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Naruéilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije
isteka ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 7

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavati sporazumno, a sporove koji
se ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje se

angaiuje za dopunski rad..
Clan 9

Ovaj ugovor sacinjen je u tri(3) istovjetna primjerka, jedan za angaZovano lice , a dva primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC - POSLODAVAC
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Simon Ivezaj direktor &kole, Mr Lui

Dedvukaj




JU 08 “Mahmut Leki¢”
Br. 1104 /22
Tuzi, 15.9.2022.godine.

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ((,Sluzbeni list CG“ broj 74/19 ; 8/21; 59/21, 68/21 i 145/21)),

zakljucuje se dana 13. 9. 2022. godine

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
1. JU 08 ,,Mahmut Leki¢” Tuzi, koju zastupa direkto $kole, Mr Luigj Dedvukaj ( u
daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
[
2. Arnela HodZi¢ iz Tuzi, sa steCenim zvanjem specijalista fiziCke kulture-

prosvjetno pedagoski smjer, sa JMB (u daljem tekstu:

angazovani);

Zasnivanje dopunskog rada
Clan 1

Arnela HodZi¢ koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU 0§,Mahmut Leki¢” u Tuzi,
angaiuje se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnik fizickog vaspitanja kao zamjena
odsutne zaposlene Aleksandra Minié, u JU OS5 ,Mahmut Leki¢” Tuzi.

Rad po ovom ugovoru tece u periodu od 13.09. — 27.09.2022.godine Sto ukupno iznosi 11 radnih
dana odnosno 88 sati.

Clan 2

AngaZovani je obavezna da poslove radnog mjesta na koji je angaZovan dopunskim radom
obavlja prema vazecem rasporedu odsutne nastavnice.

Clan 3

Poslodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 4
AngaZovana/i prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.




- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene za konom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca.
Clan 5

Angazovana/i ima pravo na naknadu za obavljeni rad PO OSnovu OVOg ugovora, u zavisnosti od
broja sati provedenih na pomenutom radnom mjestu a koje ¢e poslodavac obralunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Isplata zarade zaposlenom/j izvréice se u vrijeme obracuna i isplate zarada ostalih zaposlenih u
skoli za mjesec koji predstoji.

Clan 6

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu.

Ukoliko lzvrilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, kr3i radnu disciplinu, Narugilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije

isteka ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.
Clan 7

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajue odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koji
e ne mogu rijesiti sporazumno, rjeavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje se

angaiuje za dopunski rad..
Clan 9

Ovaj ugovor sacinjen je u tri(3) istovjetna primjerka, jedan za angazovano lice , a dva primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVAC
JU 08”Mahmut Leki¢”
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Arnela HodZi¢ direktor Zkole, Mr Luigj Dedvukaj




JU OS ,,Mahmut Lekié*
Tuzi, 31.8.2022.godine.
Br. 1012/22

Na osnovu ¢lana 109 opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI list RCG br. 64/02,
31/05 149/07 i Sl list CG, 45/10, 45/11, 39/13, 44/13. 47/17,59/21 76/21 1 146/21), JU
OS “Mahmut Leki¢* — Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj i JU Srednje

mjeSovite 3kole ,25 maj “ - Tuzi koju zastupa direktor Lindon Gjelaj, dana
31.8.2022.godine, zakljucuju:

SPORAZUM
Radi dopune norme na odredeno vrijeme

Clan 1
Marta Ivezaj JIMBG: 3112993215019, sa stedenim zvanjem Specijalista engleskog jezika
| knjiZzevnosti nastavnickog smjera, zaposlena na neodredeno vrijeme u JU OS  Mahmut
Leki¢* Tuzi, koja nema normu &asova utvdenu zakonom, odnosno izvodi 14 Casova

nastavne norme za predmet engleski jezik, vriiée dopunu norme za 4 &asova engleskog
jezika nedeljno u JU SMS .25 ma)™ Tuzi, pocev od 01.09.2922. do 31.08.2023.godine.

Clan 2
Imenovana ¢e u skladu sa ovim sporazumom prava iz radnog odnosa ostvarivati u
mati¢noj Skoli a JU SMS ,,25 maj“ Tuzi dostavice podatke od znacaja za ostvarivanje
prava radnika po osnovu rada.

Clan 3
Direktor $kole u kojoj Marta Ivezaj vrsi dopunu ¢asova duzan je da u roku od 3 (tri) dana
od dana potpisivanje ovog sporazuma potpige Ugovor o radu, u skladu sa ¢lanom 1 ovog
sporazuma.
Clan 4
Sporazum je zakljuéen u 3 istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po
I (Jedan) primjerak, a jedan se urutuje nastavniku.

JU SMS ,,25 maj“ Tuzi JU OS ,Mahmut Lekié¢* Tuzi
Di?ktor: Lindon Gjelaj Direktors Mr LuigjDedvukaj
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., “MIERZ5M JU OS ,Mahmut Leki¢*
30 (LU Tuzi, 31.8.2022.godine.

Na osnovu ¢lana 109 opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1 list RCG br. 64/02,
31/05 149/07 i Sl list CG, 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 76/21 i 146/21), JU
OS “Mahmut Leki¢* — Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj i JU Srednje
mjeSovite Skole ,25 maj “ - Tuzi koju zastupa direktor Lindon Gjelaj, dana
31.8.2022.godine, zakljucuju:

SPORAZUM
Radi dopune norme na odredeno vrijeme

Clan 1
Rok Dusaj JMBG: 0411960210247, sa steCenim zvanjem profesor albanskog jezika i
knjiZevnosti, zaposlen na neodredeno vrijeme u JU OS ,Mahmut Lekié¢* Tuzi koji nema
normu casova utvdenu zakonom, odnosno izvodi nastavu od 4 ¢asova nastavne norme za
predmet albanski jezik i knjiZzevnosti, vrii¢e dopunu norme za 14 nastavnih &asova
nedeljno albanskog jezika i knjizevnosti u JU SMS ,,25 maj* Tuzi na po&ev od
01.09.2022 do 31.08.2023.godine.

Clan 2

Imenovani ¢e u skladu sa ovim sporazumom prava iz radnog odnosa ostvarivati u
mati¢noj $koli a JU SMS ,,25 maj* Tuzi dostaviée podatke od znacaja za ostvarivanje
prava radnika po osnovu rada.

Clan 3
Direktor $kole u kojoj Rok Dusaj vr$i dopunu ¢asova duzan je da u roku od 3 (tri) dana
od dana potpisivanje ovog sporazuma potpise Ugovor o radu, u skladu sa &lanom 1 ovog

sporazuma.
Clan 4

Sporazum je zakljucen u 3 istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po
I (jedan) primjerak, a jedan se uru¢uje nastavniku.

JU SMS ,,25 maj* Tuzi "7 = JU OS ,Mahmut Leki¢* Tuzi
Direktor: Lindon Gjelaj | Direktor: Mr Luigj Dedvukaj
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Zaklju¢en dana 01.09.2022. godine na osnovu ¢lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,,SL.list CG*
br.47/08, 4/11) izmedu:

l. JU OS ,Mahmut Lekié“ - Tuzi - koju zastupa direktor Luigj Dedvukaj kao naru¢ioc posla (u
daljem tekstu: Naruc¢ilac) sa jedne strane i

2. Amela Bahovi¢, Specijalista, nastava biologije, sa JMBG_ kao izvrSioc posla (u
daljem tekstu: Izvriilac) sa druge strane.
Clan 1

Naru¢ilac ustupa, a Izvr$ilac preuzima posao koji se sastoji u sledecem:
Odrzavanje 18 nastavnih ¢asova biologije u JU OS ,, Mahmut Leki¢* Tuzi .
Clan 2

IzvrSilac se obavezuje da ¢e posao iz ¢lana 1. ovog ugovora zavrsiti od 01.09.2022 do povratka radnice sa
bolovanja (Danijela Nicaj)a najduZe do 08.09.2022 godine, s tim da svaka ugovorena strana mozZe traZiti

raskid ugovora u toku trajanja istog, a zbog neispunjavanja ugovorenih obaveza.
Clan 3

Narudilac ¢e u toku izvrSavanja poslova iz ¢lana 1. Ovog ugovora utvrdivati kvalitet izvr§avanja poslova,
a izvriilac se obavezuje da odmah postupi po eventualnim primjedbama Narucioca u pogledu nedostatka
kvaliteta izvrSavanja poslova.

Clan 4.
Narucilac se obavezuje da za izvrSeni posao iz ¢lana | ovog ugovora isplati IzvrSiocu naknadu u skladu sa

zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, na iim—raéun:_kod
Hipotekame banke Crne Gore.

Clan 5.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni Sud u Podgorici.

Clan 6.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih svaka ugorna strana dobija po dva.

[zvrsilac - Naruéilac
Amela Bahovié¢ Direktor, Luigj Dedvukaj
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