Jovana Peiovic

From: Osnovna skola "Mahmut Adrovic" Petnjica {skm[a@as madrowc edu.me>
Sent: Saturday, April 30, 2022 1:45 PM o .
To: Finansiranje B
Attachments: TapScanner 30-04-2022-13:39.pdf == 95 [|5 ?_[]22
Q}J: - 1990 /
PoStovani, 1395

U prilogu Vam 8aljemo ugovore 1 odluke o zasnivanju radnog odnosa za radnice : Sanju Bulic, prof
Crnogorskog jezika 1 knjizevnosti 1 Sabine Muratovic, pedagoSkinje.

Takodje Vas obavjeStavamo da skola ne posjeduje niti jedno slizbeno vizilo (automobil), osim kombi vozila za
prevoz djece.

SrdaCan pozdrav.



Ju ﬂ':'i_ wMalimnl Adrovié 84317 Peinjlcn
_.:5 ‘Ictnficn "Tel. 03172)8.318/

&ﬁ%‘é CRNA GORA ‘Adfesa; Peinflca bh,
Vs

Broj : 02-100722-21011,
T'etnjica; 29.04.2022, godine.

Na osrava &, 29 37 ?ml».l::na & radu (*SLlist: EG Cbr. 74N9, gan1, 59!11 68721 § 14521) JU.
08 Mahmut Adrovid™, W Penjici koju zastupa d]rtktnr Skole Almir Pljaki&{u daljem 1ekstu:
paslédavac) § Sanju Bilié, Filozofskl fakultet-odsfek za srpski jeaik | knjlevnost, registarskd
broj radne knjiZiec'1077/03; JMB ~ (udaljem teksty @ zaposlend), zakljudojii £

UGOVORO'RADY

Iélnn 1
Ovim ugovoror u skladi sa Zakenom, Uredufi 2 meddsobing prava, obaveze | ddgivomosti
izmedu postodavea §-zaposleriog.

Foslodavae § ?J!po:-:lt:m pl’]h’-‘ﬂl-’.ljﬂ sva praviy obaveze | udgt:uWrnum utvrdene - Zakonom;
Kolektivnim UZGVOrom. i ovim.ugovorom,

(‘..hm!
?.npaslm.'i'mﬁnwn radni., odnos, na mlr:djmu wrlj:mn 0. ul]dult.llu 31.08,2022. : godlifie’ 50
nepunim mdnim vremenom od. 11 pastavnih dasavy.
Piobni rad i perioda od 01:05,2022; do 31,05:2022; godint..
Ako nastuvnik Za. yrijtme probnog rada ne'zadovol]l; prestaje mu rudni odray istehorm
roka utvrdjenom Pravilfiikom o probnom’ radu;

Clan 3,

Zaposlena'je duZna da stup: na rid-kod pasladavan daria 01.05.2022; godine, od I-:ﬂdﬂjuj teku sva

pravi, obavezs i ndp,m omasti- PO’ ‘gsiavititada;; Pored . gore pomenutih Tasova koji su'strulno:

r.nstuplj:m. imenavangy pnpadu -2 nastavna dasa muzifke kulmre

Zaposlena sc. rasporedufe o’ radno-mjesto prof. Cmngunkm:rp:kug.' b-unmkug i brvatskog,
jezika 'l ‘knjiiey ﬂﬂ!“t“ JU: HS“\Inhmm Adrgvics i Pergjic, zu'Kaje je opitim aktom:o-

uny tl.ﬁnjcu ‘erganizaciji | sistemdtizngili radnil miestn wivadjen VLI Slepen slrulae spreme.

Clan 4

Za vrijeme Lrnjanfa ugovora o radu posledavae i Zapdsleni mogn ponuditi i?mjr:nu ugaverenin
usfova-ancks ugovors u sinégjevima itvndenih zokonem | kolekilvaim ugovorom,

Scanned bjf Ta;Scanner
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M ﬂ-.mh'ﬂ l‘adm.nd_nﬂ_l in HEFHI.'I_I_I'T] rﬂtlﬂh_n ll\nn?gnn!n_u lmlﬂﬂiﬁ ﬁl].'“ sati.-u

ﬂn&u z:?ungﬁ;nf ﬁff;ﬁggi-ﬁamaﬁs 123 do110'g0dTna 23 0.5%; od 11-20 godina 23 0,75%
[ sklady sa kolekliviim igovoroms. . faposienem mole uvetati i po drugim: osndvama'is

[

C e et i,é]l'ﬂ ?

| mﬁﬁ?&?ﬁﬂ{ﬂﬂmﬁwu Szg_rhd_;:;uﬁﬁﬁnﬁ'zqﬁ'dg_ i-druga primanfa po oovu rada 1
2% ROIEKHvmm ugovorom. - Stannd Keeficiient -z VI stepen: sleuifne spreme 54 -ounim.

rdnimiviéinetiom szndsi 7.67. yen! Il stepen’ siruinz ‘spreme 53 punim

- Clhn's;

Ugevorene sirune su saglisne daise isplta zainda § naknade zimde 55 tedinnit mieseng. o
] Tl DTNyt eyl ikl ahl '3 J10c1S o "TEI : mm m'
pravilu do Sog u'ihjesetu 23 prethodni mjesce. jedanpat micsetas, po

E;.I:'il'-ﬂJ

__ Zaposién ina Brovo.na: odmor i toku rada, nedSliii. it godisnji dmer, plidcnn i neplatino

odsustve, 1i sklidu'sa Zakepom'itKalektivnlm ugoviram:

. o  Clanad
P?IIDFEWE serobavezlje: d-ﬁ’thlbu#@i-iﬁpgqvﬂcgaiﬁmm radi 'y sklidy sa /7. -
propisanim mjerams {nomativia, u = mes U skladu sa Zakonom

o o Clanil
i _ Zaposlend: podlijede disciplinské; i materijalne); odgovermiasti) u- skladu 'sa: Zokonom i
Kolektivnim:gevordm. ' ' ST e

'I:'Tnnl 2‘
‘Svika od Uigevorenth strana ma¥e da otkade ovajiugover,,

Poslodavac. moZe etkazati upovor. o mdu-zaposlenom u stutajévima rredvidesim Zakonot i
Odluka o otkaxuUgdvoramorabitiobfazloZena i di $adrkipnky o praviomlijekw. . .-
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Toslodavac se” obaveziy

T e S8 ODavezuje d.ri-'irhp-qslcﬂum,u-'shiénju.lpmmnkq rudnog odnosa vimti thedi
Popunzenu mdni knjidicu,

n Y Clan 1S
Qv Ugovor je satinjen u 3:ir) Istovjétnapii

njerkasgd kojib se:l{{edan) primjerak urudgje
zapaslenom, a 2 (dva) zadidava poslodavig;. - _

Clun 16 |
) smuﬁiji:'- eventialnib sparova. pa ovemi Ugovon -_mppsicn]_?kuji_.mum_*dg-m'q Jje | ppy'rijcd_gnp
prave iz rida i.po. esndvu rada; prije pokretanje postupka pred nadle2nim sudcm, d}:fnn je da
podnese predlog 2a mimo Tjelavanje spara préd Agencijom 'za mimo geavnje radnih Sporev]
ili pred Centram 2a sltemativmo rjcavanje aporova:

ZAPOSLENA

5&7’; ,._-Bu}."{?! _.
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| CRNAGORA | Adrésa: Pén)len LY,
JU 03 W Malimut Adroviz ™ B4312 Ptn)lew’
Fetnjles. ‘Tel: 0517238310/
Broj £ D2-100/22-210/1,

Tetafica, 29,05.2022. poding

N osnovu 81, 29 37. Zakond'o-radu (*SLlist CG -7 br, 73019, 0872); 9721, 68/211i445/21) JU '

O3 Mahul Adrovié™, u Pelrfichikeu zastupa direktor Bole'Almir Pljakié(u daljent eksu:

poslodavne) I Sabina Muratov(é!Stepen speel]aliste: (Specinrt)! pedagegifa, registarski- braj

radne knjizice 65156, IMB/ {n daljer tekstu ¢ zapesleni), zakljudujis s

UGOVOR:O'RADU.

Clan 1

Ovim ugovorom w skladu sa Zokenom, uredtju s medusobna pravay obaveze | odgovomosti
izmedu poslodavea i zaposlenos.. ' | |
ipaglodavac 1} Zaposlerir pribVatoj ssvar prava, cbaveze: i odgovomasti dtvrdene Zakonom,.
Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.. |

Clan2
Zaposlena zasnive' mdni' odnos na ddredjena vrijeme sd punim nidnim vremendm do:povratka
radnice $a bolovanja a najduZe do 31.08.2022; godire.
Probni vad u periodu od 01.05.2022, do J1,05.2022: godine, o L
Ako:nastavnik za vrijsme;probrog! rads :nc zadovaljiy prestaje; murad niigdnps istekom
roka utvrdjenom Pravilnlkom o probnom radu |

Lland,

Japostena je ditina da’stipi na vad kod poslodavea dann 01:05:202 2.‘godiric, 0d kada joj teku sva

prava, obaveze i odgovorbest po osnovu feda., | N o . |
Zaposlena se rasporeduje na'.radno mjesto pedagolkinje u JU.O3 Mahimul AdroviéiuPenjict

2 40% nosne (2 dana 116 radnih &asava) kao T dopuna do norme i SMS Petnyica 20% (1, dan,

i, § rodnih &asova) JU O Trpezi 20% (1-danv§ ‘$-radiih gasova):. iU 05725, Mnji¥rbica*
30% (1 dan, ij. 8 radnihi&zsova) za kojc ijc_rﬁp;ﬁ_m--'uk;um-'n!-.unuumh;jpj',mrgmﬁ_zngiji;;_i

sistematizaciji radnih mjesta uivrdjen VII:stepen sinuéng spreme:

Cland

Za vrijeme tnjanja ugovera o mdu poslodavic { Ziposleni mogu potiuditi iZmjeny Ugdvorenih
uslgva-aneks ugovora u sludajevima urvrdenth zakonom kotektivaim ugavorom..

"
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A | 3 (‘.‘Inn 5 . . :
t;in ﬁr:s!r:na zaspiva rudui odi nips sa-pualm. radnim vremenom u trnjnnju od 40 uti u rn:h:m]
‘nedjc .

ﬁ'lln 6
Ugovorene stcang su- mblusnc da se rifjescana zarady zapostcnog utvedi na‘osnovu nzinite c:jmr:'
rada za-tekudi miesee i koelicjentn strulnosti,{ siodcnosti predvidenog kolektivnim ugow: nrnm
uvcénn zn svakuy zapodetu’podinu ratinog stada do 10 godina za 0,5%, ud 1 1-20 godina #a 0,75

i-preko. 20 goding 24 1i00%.. Zarada-se zaposienom:moZe uvednti i po drugim, osnovama u
sLl:ldu sa kolektivaim ugovorom,

i Llan?
Zap-ns.'.lcm It pravo.na paknadu zamde, uveéann zaradu -i druga primanja po osnoval rada g

skladu- sn Knlekmmm Ugovorem. ‘Stantni koeficljent 78 VII'stepen struéne spremie. saipunim
radnim viemenom iznosi 7,67,

Clan 8,
Ugovorens strane su hﬂglﬂsnl: da-se [splta zarade 1 naknade zarade vrdi jedanput mjesedno, po
pravilt da 5o u miesecu za prethodni mjescc.

Clan 9
Zaposleni-ima pravo na'odmor u toku mda, nedeljniiy godiZnji- odmor, plné:nu 1lnep|a&cnn_
odsustva, u sklady snZakorom i Kelektivrim ugoverom.

Clan’ 10,
Pmludavn: 5 nham :zu_p: dn; ﬂhr:zhur:dr 't sprovede zaliitd za: radu skladu s Zakonom,
propisanim mijerama § normativima,

 Clan'1t: |
_ Zaposléni: podlijede «disciplinsko] -i ‘inaterijalnoj odgovomostl, u sklddu. sa Zokonom i
Kolektivaim ugovarom. N

Clan 12

z Svaka od uguvnr:mh strana moZe da dtkade ovaj ugover:.
Postodavae rrofe otkazall ugovor: o radu zaposienom u slufajevima prediidenim Zakonom'{
‘odluka o oikazu je kenadne;
:Odlukn o otkezuUgovoramorabijobmzlodena | da sudrﬂpuuku o pravnomlijeku;
Al stubglis olkoza Ugovors o' rdi'zaposleni it pravo i duZnast dn ostane na rada i tmjanju
najmanje |5 duna:od dang: dostavljinjmlgovers o radu .adnosng odluke' o prestanku rodnog

odnosd)
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- R lmIJ Ky # ORI
Pﬂﬁlﬂdﬂ'ﬂlﬁ SE ﬂbﬂvczu]ﬂ do Fnjﬂ\"i mpnﬁlﬂ AT -.i .
1o na obavezn
osiguranje,: pcnzuskﬂ-lm'nhdskﬁ i nﬁtgmnnjc mhnﬂmpush::sfgcgf:ﬂﬁmmzf (nimvmnnu_
stupanya ho rad, AR PRIV _ 51°Lakanom, danem
R ('.‘Innnl-i

Poslodavae: sc nbnve:uje du zﬂpaalcnum u. sluhju.prﬁmnku:mdnng odnesa vt iredno:
popunjeny radnu 'Iu'ul'.ht:u. N

.....

ﬂvnj iUgovor.je s:u':m;:n u 3 {ln} ism*-'jl:lnn pnmjukn, od'kojik se.1. {Jv:dnnj primjerak unn!ujr:
znposiengm; o 2° {dva} Fndrinvg poslodavac. .

C‘llmlﬁ
U sluddju u:'-'::mualmh spam'.-u 'po_ovom iUgovoru 2apesleni koji smatra da mu je povrijedeno’
pravo:iz rada 1 po osnovu rads, prije. pakrcmruu postupka: pred, nad]ehum mdnm. dulan jc da
podnese: predlog za mimo’ q‘:!:n*n.njc spora pred Agemcijom za mimo qch*.m;: radnih spomva
ili préd Centrom za ‘alternativno elavanje sporgvi

‘ZAPOSLENA
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' "H: otnavy Elana 82. nav I tafkn 6 | Llzha 101 stav 4 ﬂp!teg :almna @ chrazdvanju | vaspitanju { JS1L Tist
C '_HEG' hr Eﬂml 3Hﬂ5 Idﬁfﬂ?l Sluihi.-rlilitl EG" ﬁr ﬂ5_.’1|‘..'l'45,\'11 35!13 ,39,-"13 ATHT, 591’11; ?Eﬂll
145.\"21} A NA pn:dlng KomisTje 23, mamatranje pru:ﬁu prr I:unhursu.fdiruktnr. U DS'M:hmut Adrovid* v
_Fﬂnﬂd. donosi
QDLUXU.
0 ltboru kandidata
1. Sabina Muratovld; , StepEn. !pEdfﬂliﬂEl[SpﬂE art) 'pedagogi[a, primai se ' radnl odnos u U
0 §"Mahn1u’t AdrﬁvTv:' u Petn|icina postove i radne :adatkmpedagn!un;e, 53 punim’ radnim;
Nremenam od ‘16 radnih, 2asova u iMatinoJ’ $koli"Mahmut; AzdravlE” :u Petnici -kan i dopuna
Aorme u slededim IKolama @ O3 Trpeti™u Trpe::ma na'B radnih Easova, 05°25.Maj* uVrbicina 8
.-rndnlh Easnva | SMG- Fetnji‘ca F Petn]rtl na‘g radnih Easnw na ndmdjem: viijerme; do povratka

L ‘Saita hranlrn kandidatorm: Hkl]u[u]‘e e ugwur o radu u sklzdu sa fakenom.

[Dbrazlolen]e
Saplasno’ -‘.‘ianu 101a Oplteg :nlmn:l ¢ ‘abrazgvanfi i, urasmtan]u (5l Ils1 RCG™, be.' 64/02, 31/05 l::a,fcn i
LSluthenl: hﬂ G2, 1. 45/10,, dﬁfll' 16713, 39/13;/47/17,; 59/21, 76411 | 145/21), 3kata. je. raspisala,
konkurs 3aifadna miesto pedaguga!pedagnikin}e sa-punim. fadnim’ viemenom od 16 radrih fasova u
Maufnn] s3koll: Mlhmu‘t Adrovit™ uiPetnlicl kao: j dopunainorme .u sledetim ikofama - OS'Trpezl' u
Trpetima na 8 radnth £asova, ©5"25.Maj" 0 Vrbidi na E radnih £asova | 5M5 Petnjica u Fr.tn;ld na 8 radnih-
Zasoiva, na odredjeno wﬂjeme, ﬂﬂ povratkn: rndnlcn 50 bnlnvanjn a na}du!e do 31°08.2022. gudlnr:,knji]e=
nhj;wi]en u dnevnom Ifstu Pnb]n-d‘a ‘dana 06.00.2022. godIne.,
Ma ra;plsunl Itunlcur!. prijwlln se stededa handldntkinju. _
. 5ablna Mur:'tuﬂf, Stepen specljafiste [Spec. art) pedagoglja ;
I'tum:sua za razmatranje prjava, davanja midljen]a | prediega 2a i2bor kandldata™ po raspisanam konkursy
je dana 25,04, 2022, godine nakon detal]nu; pre;rzd: dokumentagije predla!lla da se u radnl odnos primi
‘kandidatkin]a Sabina Muratovit, 'Itnja [spunjava sve uslove po rasgisanom konkursu i hoja e prilolila svu
petrebry doKumentaciju tralenu kankursom..

Hazmalrajutl prijavu hndldata a pnstupa]utl po orifediogu Komisije ra ‘'razmatranje prijava po korkursu,
'rue.’.cnu j& kag ujzrecl odiuke,
Pravna pauk: . Nezadovijnl kandidat kojl smatra dd mu je pevrijedjénd pravo iz rada 1'po aynovu rade,
prije pﬂkretanja postupka: pred: nadte!nlmuudnm duan Je da:podnese predlog za: ‘mimo: rjedavante
spata pred: Agentlom.1a miyne rjetavan)e radnib Sporova Hi‘pred 'Centrom:za nltemntlunn riedavanje
sparova,
Dostavljeno ;

- KpAdidat

= Arhiv] Skole
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-CANA GORA,. Adresai Patn[lca hh

10 O3 ;Mahmut Adrowil®: §T1) !.1 Pttnilca
Pt'mIlcl Yal; 0517234318/,
Bro 1 02-100/22-207/1
Petnjica, 20.04.2022. godine

Na ¢snovu ﬂlna B2 stav 1-tadka § 1 2ana 101 stav 4-OpSteg rakons o obrazovanju | vaspitanju [ .5| st
RCG", br, 63/0L 31/05 1 49/07 | Slulbenl tist €G*, br, 45110, 45/11; 36/13, 39/13, 47117, 59/21, 76/13 1.
l-uiﬂl] a na predlog Komislje za; ru:matran]e prijava po konhurse, direkigriu, ﬂS"Mahmut Adrovle” u
Petnjict, donosl

OOLUXU)
.6 leboru kandidata

1. San]a luIIE. praf. srpskog |eria: ] knjllevnosll = Fiforofsk! Fakultet,: 'prima se u radnl ndnm na
postove | radne zadatke pral. Cmogorska: srpahng*hosamkng 1 hwatsimg ]e:ulr:a 1 knjiZevnosti u JU
ﬂ!'hhhmul Mmuié' u Feln]t’:l,,sa Repunom .ﬂ:dmlt‘num .normom ad: 12.nast, Easova, .na
_udredjenu vri}erm!. a na]:l vie.do 31.08.2022, tndlne.

2. Saizabranim hanmdatum rakl;utu]e $¢ UgovOr rady u skladu sa zakonom,

'Qbrazlol lanje
Sagtamu tlanu lnla Dp!teg rnlcuna a nbrazuuanju 1 ua:piunju (2517 tlst REG™, br, E-'IIDE 31,“05 [ 49/07 [
Stulbeni fist CGY, br, 45/10, 45}’11 36/13, 39/13, 47/17, 59!11 ‘IE;“II [ HE,-’II‘,I, Tkala: Je: raspisaly
konkurs 72 radno .mesto, prof. Cmngurskn srpskog, bosanskog 1: hrva.tskng Jozika, i I:nji!evn_urﬂi 53
nepunim radnim wemennm od 12 nast. Lasova sedmiZno, koji Je nh]avijen u dneunum listu Pokjeda”,
dana DIM.IEH gudme

Na rnpiu ni Imnkur: prIjm.rlla se stededa hndidattlnja

1. Sanja Bullé, prnf :rpskug ]ulia 1 kn]llevnuitl- Filozofsk] fakiltet:
Knmisi]a za razmatranje prijava, davanja mi!.l;nn;a | predloga ta I:bnr kandldata po raspisanom konkursu
jedana 25 04.2022. gn-dlne nal:un d:l:a!jnng pregleda dnhumentanl]u pre:ll-:rﬂln da 58 i radnl gdnos primi
I:and:dathma Sanja BuIIE Imjallipunjava sve uslove Ipnrusstannm‘-knnkursu i I:n]a. je. pnln!ila VU
polrebnu dnl:umenta:iju traIenu !I:nnlrursnm
H.amutra]uti pﬂja\ru ka ndll:lata a pnstupalufi po prijc:!lngu Ko mlslje 7a razmatranje pnjav: po, 'ﬁn nkursw,
rijeleno j¢ kao u (zréci odiuke..

Pravna pouka : Nezadavijni kandldat knj! smatra da-mu e povrljedfena pravo I: rada | pa osnovu rada,
prije pokretan]a pustupkalpred nadle!nim sudnm,.du!an je: da pudnese;pmdlng 7a: mirno fjelavanje
spora pred-Agencijom za’ mirno rjefavanje radnih! spnruvalllI .pred Centrom za: alternatwnu rjelavanie
SPOTaV.

Destavijend ;- y S
« Kandidat Saas Tuilre
= Arhivl Skols

il allel e, il e
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