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Na osnovu &lana 291 élana 37 Zakona o radu (, Sluzbeni list CG”br. 74/2019), JUOS” MAHMUT

ADROVIC* PETNJICA (udaljem teksti poslodavac) koji zastupa V.D. direktora Almir Pljakic i
zaposlena '

ZEJNILOVIC/ CEMAN/ ELMA , iz BERANA Jmbg I ;: zavrienim
Filozofskim fakultetom — STEPEN BACHELOR (BA), UCITELISKI STUDU |
Utiteljskim fakultetom i ste€enom visokom obrazovanju i zvanjem master
uditelj u daljem tekstu: zaposlena, dana 30.09.2021. godine, zaklju€ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredjeno radno vrijeme do
povratka radnikce sa bolovanja a najduZe do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi narad dana 01.10.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoga
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u PU- Lagatore

Za koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Vil stepen
struéne spreme,zanimanje nastavnik razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz £lana 3 ovog ugovora,koji su utvrdjeni u opdtem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta posladavca ( €lan 34 tabela 1 redni broj 1).




Clans
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moie biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti,biti privremenc
rasporedjenna rad {ije obavljanje zahtijeva nili stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo nazaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.

¢lan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene norme organizacije i
normativa rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

. da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na raduli
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavcvca.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian je sud opite nadleZnostiuBeranama.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 [Eetiri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea i
jedan za Poresku upravu.
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Na osnovu ¢lana 29i &lana 37 Zakona o radu (, Sluzbeni list CG"br. 74/2019), JUOS” MAHMUT

ADROVIC* PETNJICA (u.daljem teksti posiodavac) koji zastupa V.D. direktora Almir Pljakié i
zaposiena '

zeiniLovic/ ceMAN/ ELMA |, iz BERANA Imbg: G s: - :enim
Filozofskim fakultetom — STEPEN BACHELOR (BA), UCITELISKI STUDI |
Uiiteljskim fakultetom i steenom visokom obrazovanju i zvanjem master
ucitelj u daljem tekstu: zaposlena, dana 01.11.2021, godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea, reguliu se
medjuscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredjeno radno vrijeme do
povratka radnikce sa bolovanja a najduie do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi narad dana 01.11.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne saradom na r.ilan iz prethodnog stava ovoga
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u PU- Lagatore

Za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Vil stepen
struéne spreme,zanimanije nastavnik razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka

iz ¢lana 3 ovog ugovora,koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca | ¢lan 34 tabela 1 redni broj 1).




Clans
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mijesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti,biti priviemeno
rasporedjenna rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6

Zaposleniima prave nazaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obracunavatii
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

€lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom chezhijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene norme organizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite naradu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavecvca.

flan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadl&Znim organima poslodavca, inspekcijom i nadieznim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaééeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleinostiuBeranama.

Ovaj Ugovor je satinjenu 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, jedan za 7a poslenog, dva za poslodavea i
jedan za Poresku upravu.
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Na osnovu &lana 291 €lana 37 Zakona o radu {, Slutbeni list CG"br. 74/2019), JUOS” MAHMUT

ADROVIC” PETNJICA (udaljem teksti poslodavac) koji zastupa V.D.direktora Almir Pljakic i
zaposleni

LICINA ANES, iz DOBRODOLA Jmbg: GGG ::::viicnim

Filozofskim fakultetom — Stepen beéelor (BA) obrazovanje ucitelja u daljem tekstu:
zaposleni, dana 30.09.2021. godine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredjeno radno vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja a najduZe do 30 (trideset) dano.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.10.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne saradom na dan iz prethodnog stava ovoga
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposieni se rasporedjuje na posiove radnog riesta nastavnika razredne nastave 1a rad u Matitnoj
Skoli

Za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Vil stepen
strufne spreme,zanimanje nastavnik razredne nastave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka

iz tlana 3 ovog ugovora, koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 34 tabela 1 redni broj 1).




Clans
Kada to zahtijeva proces iorganizacija rada,zaposleni moie biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima,

U sluéajevima utvrdjenim zgkonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti,biti priviemeno
rasporedjenna rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struine spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati|
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene norme organizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom | opstim
aktima poslodavevea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadléinim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 10

Qvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan. 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleinostiuBeranama.

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za Poresku upravu.

”Iapns!eni

"“:-"L. Y ' - -I- i
PR < L M

Anes Licina




e by ORCIROVEE
.-\.l-::_'?'\i::.:_-_'l:. i

G231

Petnjibd, ——

Na osnovu €lana 291 élana 37 Zakona o radu (, SluZbeni list CG"br. 74/2019), JUOS” MAHMUT

ADROVIC” PETNJICA (u'daljem teksti poslodavac) koji zastupa V.D.direktora Almir Pljakié i
zaposleni

LICINA ANES, iz DOBRODOLA Jmbg: G :: ::vécnim

Filozofskim fakultetom — Stepen becelor (BA) obrazovanje ucitelja u daljem tekstu:
zaposleni, dana 01.11.2021. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, reguliu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredjeno radno vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja a najduZe do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.11.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne saradom na dan iz prethodnog stava ovoga
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za rad u Maticnoj
Skoli

Za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI stepen
strucne spreme,zanimanje nastavnik razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora,koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta poslodavca ( €lan 34 tabela 1 redni broj 1).




Clan5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moie biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima,

U slufajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedjenna rad ¢ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strutne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ce posiodavac obracunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dutan da zaposienom oberhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene norme organizacije i
normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavcvca.

Clan 9

7a pstvarivanie prava po ovom ugovorud adgpvnran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadléinim organima poslodavca, inspekcijom | nadleinim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora redielan e sud apéte nadleinostiuBeranama.
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i

jedan za Poresku upravu.
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Na osnovu €lana 291 ¢lana 37 Zakona o radu {,, Sluibeni list CG"br. 74/2019), JUOS“ MAHMUT
ADROVIC* PETNJICA (u daljem teksti poslodavac) koji zastupa V.D. direktora Almir PljakiC i
zaposlena

GOS DULUNAZA,iz BERANA Jmbg: N ::::.ricnim

Filozofskim fakultetom — STEPEN BACHELOR (BA), UCITELISKI STUDIJ u daljem
tekstu: zaposlena, dana 30.09.2021. godine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredjeno radno vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja a najduie do 30 (trideset) dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom, |
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoga
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u PU- Lagatore

Za koje je opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Vil stepen
struéne spreme,zanimanje nastavnik razredne nastave. I

{lan 4 |

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz élana 3 ovog ugovora,koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea { &lan 34 tabela 1 redni broj 1},



Clans
Kada to zahtijeva proces iorganizacija rada,zaposleni moie biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.

U sluiajevima utvrdjenim zakonom za posleni moze bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedjenna rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ce poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

Ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljha savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdjene norme organizacije i

normativa rada,
- dase pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
. da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radul
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavecvea.

tlan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadl&Znim organima poslodavca, inspekcijom i nadleinim

sudom.

Clan 10

Ova] ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpise ovlaéteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleinostiuBeranama.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za Poresku upravu.

i Za pn__s_l anli

Y/ Gos buljnaza /




Cpna Gora -Opsting S .
- 98 % 11
T Clsnovng Eeovln “_“‘-".Ii:.':".h'!ha.ﬁ LAroviL
L} LASLITY R B

Hroj {::-}E‘TJ_ .....
f:'-ff! ’ ’(f " i -"ﬂ{{i’ god.

Petnjicl, k="

Na osnovu £lana 291 ¢lana 37 Zakona o radu {, Sluzbeni list CG"br. 742019}, JUOS"* MAHMUT
ADROVIC PETNJICA (u daljem teksti poslodavac) koji zastupa V.D. direktora Almir PljakiC |
zaposlena "

GOS PULINAZA,iz BERANA mbg: N <: :2vrienim

Eilozofskim fakultetom — STEPEN BACHELOR (BA), UCITELISKI STUDH u daliem
tekstu: zaposiena, dana 01.11.2021. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredjeno radno vrijeme do
povratka radnice sa bolovanja a najdufe do 30 (trideset} dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je dufna da stupi narad dana 01.11.2021. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoga
¢lana , smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u PU- Lagatore

Za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Vil stepen
strutne spreme,zanimanje nastavnik razredne nastave.

Elan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i za dataka
iz £lana 3 ovog ugovora,koji su utvrdjeni u optem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta poslodavca ( £lan 34 tabela 1 redni broj 1).
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Clans
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposieni moie hiti rasporedjen na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju | sposobnostima.

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti,biti privremeno
rasporedjenna rad cije obavljanje zahtijeva nii stepen strufne spreme.

flan 6

Zaposleni ima prave na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavatii
isplacivati u skladu sa sakonom, kolektivnim ugovarom i svojim opstim aktima.

flan 7

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoram.

Clan 8

Zaposleni prinvata sljedece obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavljha saviesno, kvalitetno iu roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene norme prganizacije |
normativa rada,

. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva radali pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavevea,

ian 9

7a pstvarivanje prava po ovom ugovoru qdgovoran je poslodavac.
7aititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodavca, inspekcijomn i nadleZnim
sudom.

flan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kadagau ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

flan 11
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleinostiuBeranama.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva 23 poslodavea i
jedan za Poresku upravu.
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UGOVOR O DJELU

Zakljulen izmedu:

1. JU OS* Mahmut Adrovié® Petnjica, koju zastupa v/d direktora Almir Pljakic,
(u daljem tekstu naruéilac posla) sa jedne strane i
2. Seéo Ajdarpatié, diplece. (u daljem tekstu izvriilac posla) sa druge strane.

Clan 1.

Narutilac posla ustupa, a izvriilac posla preuzima zadatak Koji se sastoji u
slededem: izvriavanje administrativno-raéunovodstvenih poslova(poslovi sekretara,
obratunskog radnika) u JUOS“Mahmut Adrovié* Petnjica

lan 2.

Posao iz tadke 1. ovog ugovora obavljace se potevii od 01.10.2021. godine do
zavrsetka planiranih poslova a najdalje do 31.10.2021. god.
Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da izvriiocu posla za obavljani posao iz ¢lana 1.
ovog ugovera isplati naknadu na osnovu izvrienog posia, obrafun i isplata
zaposlenom ¢e se vriiti prema koeficjentu sloZenosti Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete u vrijeme obratuna zarada. Sredstva e biti uplacena

na tekuéi radun izvrsioca posla broj IG_—_GG———————
. Clan 4.
U slu#aju spora u vezi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Beranama,
Clan 5.

Ovaj ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka od kojih po jedan
primjerak zadrzavaju potpisnici.

IZVRSILAC POSLA i:3
e A

/ Seéo Ajlarpaié /
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Zakljuten izmedu:

1. JU OS* Mahmut Adrovié¢* Petnjica, koju zastupa v/d direktora Almir Pljakic,
(u daljem tekstu narudilac posla) sa jedne strane i
2. Seéo Ajdarpadic, diplece. (u daljem tekstu izvriilac posla) sa druge strane.

Clan 1.

Narudilac posla ustupa, a izvriilac posla preuzima zadatak koji se sastoji u
sledeéem: izvriavanje administrativno-ratunovodstvenih poslova(poslovi sekretara,
obradunskog radnika) u JUOS“Mahmut Adrovié” Petnjica

Clan 2.
Posao iz tadke 1. ovog ugovora obavljace se pocevsi od 01.11.2021. godine do

zavrietka planiranih poslova a najdalje do 30.11.2021. god.
Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da izvriiocu posla za obavljani posao iz ¢lana 1.
ovog ugovora isplati naknadu na osnovu izvrienog posla, obracun i isplata
zaposlenom ¢e se vrditi  prema koeficjentu sloZenosti Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete u vrijeme obracuna zarada. Sredstva ¢e biti uplacena

na tekuéi raéun izvriioca posla broj | EGEGNGNGNGNGEGEGEG
Clan 4.
U slutaju spora u vezi ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Beranama.
Clan 5.

Ovaj ugovor je sa¢injen u dva istovjetna primjerka od Kojih po jedan
primjerak zadrzavaju potpisnici

IZVRSILAC POSLA

P s

ey
fﬁtfuyﬂarpaélf /

B DIREKTORA,
L r.."F P e

[ Pljakic Mmlr ."




L}
.H-

B

Na osnovu tlana 76 stav 1 tafka 4 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspltanju ” SluZbeni list RCG"
broj 64/02, 31/05, 1 49/07 | “Sluibenl list CG” broj (45/10,45/11,36/13,47/17), 1 #iana a 16 tatka 4
Stastuta JUOS"Mahmut Adrovié” Petnjica , Skolski odbor na sjednici odrianoj 24.08.2020.godine

donio je

ODLUKU

O promijeni Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta za
§kolsku 2020/21.godinu koji se odnosi na broj izvrSilaca :

Clan 34 tafka 2 alineja 7/1 mijenja se | glasi ,3,5"; tatka 3, tabela 1, red.broj 14 mijenja sei
glasi , 30, broj izvriioca ,1,66"; tatka 3, tabela 1 redni broj 16 u koloni ukupan nedeljni
fond £asova ,228" mijenja se | glasi ,209, broj izvriilaca ,12“ zamjenjuje se brojem ,11"
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Na osnovu tlana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i uaspitan;u ("
SluZbeni list RCG” broj 64/02, 31/05149/07 i ,Slubenilist CG” broj
45/10,45/11,36/13,39/13 1 47/17) i &lana 16 Statuta JUOS” Mahmut Adrovi¢” Petnjica,
Skolski odbor na sjednici odranoj 24.08.2020.god. donio je

PRAVILNIK

O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JUOS”Mahmut Adrovié¢ ” Petnjica

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestau JU 03
“Mahmut Adrovic” Petnjica, broj 355 od 14.09.2017.godine ,Praviinika o izmjenama i
dopunanama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematiaciji radnih mjesta broj 631 od
18.09.2018.goddine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 694/1 od 10.09.2019.godine ,

u dlanu 34 tatka 2, alineja 7-1 broj 3" zamjenjuje se brojem ,,3,5"Izvrdilaca,

Tacka 3 mijenja se i glasi:




Nastavnici-ce

Red. | Nastavni norma ukupan nedjeljmni broj izvréilaca MNapomena
Br. | predmet ¢asova fond &asova
L Crnogorski- 18 16 0.89 Dop.do nor.
srp,bos. i hrv, bibl+0S +dop. | .
jezik i knjif. JUOS*R.Mit.(8%)
2. | Matematika 18 16 0,89 Dopuna SMS5
| Petnjica
3. Engleskd jezik 18 37 2.06 + 08
4. Ruski jezik 18 2 0,11 Dop.do norme
SMS,,B.B*Plav 9
+JUOS
»P.D*Murino 8¢
5. | Njemacki jezik 18 6 0,33 Zap.u JUOS
: Trpezi®i
JUOS*Vibica®
6. | Likovna kul. 18 4 0,22 Zaposlena u
JUOS*Trpezi®
T. Muzitka kul. 18 4 0,22 Za sada
nemamo struéno
l lice-
' nerasporedjeni
Easovi
8. Istorija 18 6 0,33
9, | Geografija 18 5 0,28 JTUOS“T rpezi“-
dop.geog-5.¢
+08S + L. Pred.
10. | Biologija 18 6 0,33 Dopu SMSPetnj.
+.JUO*5av. Bor®
11. | Hemija 18 4 0,22 zap.JUSMS-Pet.
12. | Fizika 18 5 0,28 zap.JUOS ,Savin
Bor*




13. Informatika sa 18 7 0.38 +dop. ,Polica®. 4
tehnikom & .25 Maj“-
Vrbica 4 &asa +
ICT; 2&asa

ustuplj. SM5-Pet.

14. Od ove godine
| uvedeno fiz.vasp

ud. IuPU
Ponor, zato se
povecao br
Fizitko vas. 18 30 1,66 dagova+ dopuna |
’ | 9Zas. UJUOS
“ R.Mitrovie*”
Berane

15, Liter/nov.rad 1
Spott za sport. 2
Izborna nastava 18 4 0,22 (dvije grupe)

. Istor.religije 1

16. | Razredna 19 209 11

nastava I-V

n

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
§kole nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosviete.

redsjednik Skolskog gdbora
Hﬂaﬁ‘rmfc:k' cofeec/ e
"/ / Jasmina Jaiarnv‘lt!

Broj: 481/1
Fetn}lca,ls.ﬂﬂ.zﬂzﬂ.gnd.




| i_.; Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,

it ? B rstvo : 81000 Podgorica, Crna Gora
i r-i fad | Minista prosvjete | iz - tel: 382 20 410 100
| wiahsant Adrd fax: +382 20 410 101
L ? L’ WWW.mps.gov.me
Broj: 11001-603/20-3918/2
U Podgorici, 2. septembra 2020. godine
JU 0§ , MAHMUT ADROVIC*
Petnjica

Na osnovu &lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ , MAHMUT ADROVIC", Petnjica, broj 481/1,

donesen na sjednici Skolskog odbora, ‘odrzanoj 24. avgusta 2020. godine.
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Na osnovu £lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{“ Sluzbeni list RCG” broj 64/02, 31/05 i 48/07, ,Sluibeni list CG” broj
45/10,45/11,36/13,39/13, 47/17,01/600/2/21), i Elana 16 Statuta JUOS” Mahmut Adrovic”
Petnjica, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 02.07.2021.god. donio je

PRAVILNIK

O izrjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnin mjesta u JUOS”"Mahmut Adrovic¢ ” Petnjica

flan 1

U Pravilniku o unutradnjoj crganizaciji | sistematizaciji radnih mjestau JU oS
“mMahmut Adrovi¢” Petnjica, broj 355 od 14.09.2017.godine , Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematozaciji radnih mjesta broj 71 od
07.03.2013.g0d., Fravinika oizmjenamal dopunanama Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i
sistematiaciji radnih mjesta broj 631 od 18.09.2018.godine , Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj 694/1 od
10.09.2019.godine , Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta broj 481/1 od 25.08.2020.god




» 3, MNastavnici-ce
Red. | Nastavni | norma uvkupan nedjeljni broj izvriilaca Napomena
Br. | predmet Casova fond casova
1. Crnogorski- | 18 16 0.89 Dop.do nor.
srp,bos. i hrv. _ bibl+0S +dop. ;
jezik i knjiz. | JUOS“R. Mit.(8%)
2, Mawcmatika 18 16 0,89 Dop.do norme
_i | SMS Petnjica(2¢)
3. | Engieski jezik 18 37 [ 2.06
| ;
4. Ruski jezik 18 0 0,00 Od 01.0%.2021.
. Imenovanu
i preuzima
JUOS“Petar
Dedovic® Mirino
5. | Njemadki jezik 18 8 0,44 Zap.u JUOS®
i . Trpezi®i
JUOS*Vrhica®
6. | Likovna kul 18 4 0,22 Zaposlena u
| ! JUOS*T rpezi*
; |
7. | Muziéka kol. 18 4 0,22 Za sada
? nemamo struéno
| ;' lice-
; nerasporedjeni
" casovi E
]
8. | Istotija | i8 6 0,33 |
|
9, Geografija ! 18 ! 5 0,28 JUOS*Trpezi®-
! dop.geog-5.¢
| i
| i | +08
10.  Bio.agija 18 : 6 0,33 Dopu SMSPetnj.
i i +.JUO*Sav. Bor*
1. Herija 18 | 4 0,22 zap.JUSMS-Pet.
| |
12, | Fizika 8 ! 5 0,28 zap,JUOS ,,Savin
Bor*
|
....... —— | i

=y



tehnikom

Informatika sa

P

18

0.38

+dop. nPolica®. 4
¢ ,,25 Maj*-
Vrbica 4 ¢asa +
ICT; 1 éas
ustuplj. SMS-Pet.

14.

Fizicko vas.

18

33

1,83

Od ove godine
uvedeno fiz.vasp
ud. TuPU
Ponor, zato se
povedao br
éasova+t dopuna
6 ¢as. U JUOS
“ R.Mitrovié*
Berane

ol

15. |

| Izborna nastava

0,17

Lik.radionica 1
Sport za sport. 1

Geometrija 1

16. Razredna

! nastava I-V

19

11

Ovzi Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavilj
Ekole nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Broj: jrjﬁ,

Petnjica, €2 _C)- .2021.god.

Clan 2
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ivanja na oglasnoj tabli
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