Mati'!a Mirocevic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic.edu.me>
Sent: Monday, January 9, 2023 1:10 PM
To: Finansiranje
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje u Opstini fuzinc s
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Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo drugi dio ugovora zakljucene na odredjeno vrijeme od dana 30.12.2022. godine.

S postovanjem,
Uprava Skole
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Na osnovu ¢lana 37. stav 1. Zakonia o radu («S.list CG» broj 74/19 8/21, 59/21.68/21 i 14572 1)
€1.82 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL,list RCG br. 64/02, 31/05, 494073 " SLhst|.

CG" br. 45710 45/11, 36/13, 3913 1 47117, 58121, 76/21 i 146/21) JU 08 , Mahmut Lekié™ Tuzi

koju zastupa direktor Skole Mr Lug
Master navka u logopediji, JIMBG;
30.12.2022. podine, zakljugili su:

a

1

UGOVOR O RAD.U

. Clan 1

b [ Ll .

regulidu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i postodavea,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima ilEul-’:,- :

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim VISMEno u
trajanju od 01.01,2023, do 31.01.2023. godine.
Imenovana je chavezna da'se na posac javi dana 01,01.2023. godine.

i Dedvaleai (U daljem tekstu: poslodavac) i Kristina Jungay,
1t daljem tekstu: zaposleni), dana |
i

Ty

a

Ukolike zapasleni bez opravdanog rezloga ne potne sa radom na dan iz pn::thadng g.sta'w
ovog ¢lapa, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, -
3 F.
Clan 3 '
Zaposleni-a se rasporeduje na pasluﬁe defektolog/fkinja.logoped. -' J
; =l
+
“ Clan 4 l

Kada to zshtijeva proges i urga_rll'i'za:ija rada, zaposleni-a moz2e biti rasporedena na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepemu i vrsti njene struéne spreme, zmanju i

sposobnastima. . M Lo s
U slngajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene sazlasnosti, biti- 1

priviemenc rasporedena na md ije obavljanje Zahtijeva ni%i stepen stru¥ne spreme, kao kod|

drugog poslodavea uz njegovi saglasnost: _ ok
Clan 5
! i
Poslodavac e ispladivati zaposlenom zaradu, nakinadu zarade i druga pri]hanja', uskladnsa | '
zakonom i Granskim knlckﬁwa;nim_ip?guvqmg; za oblast prosvjete, ' cApafi
v 4 . g { R
T -4 A Ay PR L PR
5O Lo B
b : p PR | 1 Eiv ks medh e
4{ k- 5
“ 1 F Tt
¥ :



G '1'-, .'q‘-‘lf 'I“n. T= 40 - LBk

Visina koeficijenta sloZenosti. za odredenn strunost | 1 sloZenost poslova koji siudi za obradan|
zarade zaposlenog na radnom mijestt na koje j je rasporeden izmosi 7,67,

Keefigient iz stava 1 ovog dlana mo#é uvedatl za:
1. Stefena nanfna zvanja: *

=  Magistar

- Doktor nauka

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade {rad aoéu, rad na dan dﬁ?.avnng ili vjcrskng
praznike, prekovremeni rad}, kao i za svaku zapodetu godinu redoog staZa, i to

-  Dq 10 godina 0.5% .

- 0d 1] do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1% ° k

Clan 6 \
Poslodavac je duan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mieseca.

Clan 7
Poslodavac ovim ugm'mum povjerava zapnslmnm 4 zaposlem prihvata Dbﬂ\-’ijﬂnjf:
poslova i zadatak iz &lana 3 OVOg Ugovora, 2 kr.:ul su utvrdeni u op3tem aktl o organozacijii }
sistematizaeclji radnih mjesta pnsln:lav-:a

Clan 8

Paslodavae je duXan =:1a zapus!u:num ﬂhczbu:dn potrebrie uslove rada i propisan sredsnra
zaftite na radu, adredeno radno vrjeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom. .
Zaposlenom se obezbjeduje zaltita od sva.kﬂ g oblika zlostavljanja na radnom mjcstu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan © ‘

Zaposlent pribvata sljedece obhavize;

-~ da povjerene poslove radnog mjesta nhavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
~ dasepti nbavlja.nju paslova radnog m]r:sta U svemu pndﬂava utvrdene GTEE-IHZHE]JE. i
nonmativa rada, * . a il
- {ase pridriava prﬂplsancrﬂ radnog vremena i radne discipline, 1 . ;
- da éuva sredstva rad,a i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i ! ]
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom i

opktim aktima fkole.
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Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. |

Clan 11

Z8 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,, inspeketjom 1

nadlefnim sudom. p

g Clan'12
.l;‘.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme.

= o

Ovaj ugovor se smatra zakl jutenio: kada ga u ime Skole potpile ovlaséeno lice i'li'cé.kﬁja

=
h g

Zastiva radm odnos.

I

i CIHH 13

|

Rjc3avanijs eventualnih sporova povadom ovog ugovera zapeslent i poslodavea MOEW:

pﬂvjl?:n'ti Agenciii za_;ni!-nn tjefavanje radnth sporova, u skladu sa posebnim zakonem,
Ukn]ﬂ-:u 5€ spor ne tijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadlednosti u Podgorici.
Qvsj ugovar je sadinjen u tri istovjetng primjerka, jedan za zaposienu { dva za tkolu..

Zaposleni

Kristina Juniaj ;

Za poslodavea |
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Na asnovu £lana 37, stav 1. Zakona o radu («SLIist GGy, broj 74419, 821, 59121, 68/211
145/21) 81,100z i 10tb Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,1ist RCG br. 64/02, 31703,
45/07,i " SLlisc CG" br.45/10 45/11, 36/13, 3%/13 1 47/17, 59721, 76/21, 146/21) I OS5 wMahmut
Lekié* Tuzi, direktor Mr Lui Dedvuka] (u daljem tekstu; puslndavac} Teuta Jungaj, Master
matematike, MG* (v daljen tekstu; zaposleni), dana 30,12.2022. godine,
2aktjodil su: ~

UGOVOR O RADU

Clan }

Ovim ugovorom, u skdadu sa zakonom, kolektivnim ugovoromn i opitim aktima $kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenu u trajarntju

od 01.01,2023. do 31.01.2023. godine
Imenovana je obavezna da se na posaa javi dana 01.01.2023, goding,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga pe poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrads s da nije zasnovae radni odnos. r

Clan 3

Zapaosleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika matematike.

Clan 4

Kada te zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-n moe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, Znanju |
sposobnostima.

U sludajevima utvndenim zakonom zaposleni-a mo2e, bez njene saglasnosti, biti
privterneno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudpe spreme, kag kod
drugog poslodavea uz nfegovu saglasnost.
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Clan 5

Poslodavac ée isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u sklach sz
zakenam 1 Granskim kelektivnim vgovorem za oblast prosviete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strudnost i slozenosti peslova koji slu#A za abradun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje fe rasporeden iznosi 7.76

Koeficient iz stava ] ovog ¢lana moge uveéati za:
1 .stefena zvanja:

- Nastavnik-mentor

= Nastavrik -savietnik

- Mastavnik-vifi saviemik

- Mastavnik istrativad
2. Stedena navina zvanja;

- Magistar
- Duoktor nauka
3. odeljensko starfelinstvo

4.rad u kombinovanim odsljenjima:sa dva razreds |, sa tri mzreda sa detiri | vide pazreda
3. za rad u §koli koja je udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukiure, nema
Qrganizovanog prevoza | nema sopstvenog prevora do Skole.

Zaposleni ima prava na isplatu wveéane zarade {rad noéu, rad pa dan dr¥avnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapoZety godinu radnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

= Od 1{ do 20 godinz 0.75%

- Prekn 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavag je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposieni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem akiu o erganozaciii i
sistetpatizaciji radnih mjesta poslodavea, '

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisan smdqt;.'_a
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa n skladu sa zakonom )
kolektivoim ugovorom.

L
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Zaposlenon: se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom 1
Clan 9

Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze:

- da povjerenc poslove radnog mijesta cbavlja savjesno, kvalitetno  u roku,

- da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrzava utvrdene prganizacije i
normativa rada,

- da s¢ pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

+  daCuva sredstva rada i pridriava se mijerz i propisa zagtite na radu i

- da so pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorem i
opitim aktima #kole,

Clag 10

Svaka ed ugovornih stama moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po cvom ugavoru odgovoran je posladavac, :
Zabtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadiednim organima poslodavca,, inspekeijom) |
nadleZznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Gvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga 1 imne kole potpi¥s oviaéeno tice § lice kaje
zasoiva radni adnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogn
povjeriti Agenciji za mirnto rjefavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor nie rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadle2nosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za kol

Zaposleni Za poslodavea 1
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Na ospovu €lana 37, stav 1, Zakona o radu {«S.}ist CG», broj 74/19, 8/21, 59721, 68/21 1
t45/21) 21,1002 i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1list RCG br. 4702, 3140 ;
49/G7,1 " 51.list CGY br45N0 4511, 36/13, 39/13 1 47417, 59421, 76/21, 14672 1) JIJ 08  Mahrtiut
Lekié" Tuzi, dirclktor Luigzj Dedvukaj (u dalfers tekstu: poslodavac) i Ivanka Gojiaj, Bachelor
studije primijenjenog radunarstva, JMBGH ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.12.2022, godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

\ Clan 1

Ovim ugovorom, u sklagdy sa zakonom, kolektivaim ugovoram i opitim aktima Skole,
regulifu se medusobna.prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremeny u trajanju
od 01.01.2023, do povratka zaposlencg sa roditeljskog odsustva { Ibrahim Arifaj) a najduze do
31.01.2023. godine

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana €1.01.2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez cpravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovag &lana, 5%::1'.:1;_1&6; s& da nije zasnovae radni odnos.

Fy,
&

. Clan 3

Zapasleni-a se msporeduje na poslove nastavnika informatike sa tehnikom.

{lana

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radng
mjesto kod poslodavea koje edgovara stepenv i vrsti njene strufne spreme, znanju i '
sposoboostima,

U slufajevima eivrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njena saglasnosti, biti
privremens rasporedena na tad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stmufne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.




Clan 5

Poslodavae ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom | Granskim kolektivnim egoverom za oblast prosviete.

Visina keeficijenta sloZenosti za odredenu struénost 1 slo¥enosti poslova koji sludi z2 obradun
rarade zapﬂslcnng nd radnom mjestu na koje fe rasporeden iznosi 6.69

Koeficient iz'stava 1 ovog Slana mo¥e uvesati za;
l.stefena zvagja: . o

- Mastaynik-mentor’

- Nastavnik -savietik

- Nastavnik-vigi savjetnik

- Nastavnik istrazivad
2. Stefena naudna zvanja:

- Magistar

- Daoktor navks
3. odeljensko starjedinstvo
4.rad u kombinovanim odeljenjima:sa dva razreda , s2 tei razreda sa Zetin 1 vide razreda
S5.zaradu Ekﬂh koja je udaIJl:na vife od 3 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole.

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad noéu, rad na dan dr2avnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodetu gedinu radnog stada, i to

- Do 10 godina 0.5% ~

= (d 1] do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je du¥an da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova | zadatak iz ¢lana 3 ovog ugevera, akoji so utvrdeni v opftem aktu o organozaciji |
sisteratizaciji radnily mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavac je du¥an da: zapuslenum nbezbucdt potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite pa rady, t}dredenﬁ radnﬂ vTijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom j i
kolektivnim. uguvnmm’

L e —ayr i




Zaposlenom se obezbjeduje zajtita od svakog oblika zlostavljanjz na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:;
~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roky,

- dase p_ri'ﬂ_havljgnju poslova radnog mijesta ¢ svemu pridr¥ava utvrdens organizaci

nompativa rada,
~ da se pridrzava propisanog radnog viemena i tadne discipline,
- -da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjern i propisa zadtite na radu i

- dasepridriava drgih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugoverom i

apstim aktima skole,
Clan 19
Svaka od ugovomih starna moZe da otkate ugovor ped uslovima i sludajevima utvidenim
Zakonom cdnosno kelektivnim ugovorom.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
Zastitu prava zaposleni ostvamije pred nadleinim organima poslodavea,, inspekcijom
nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuZen je na edredeno vrijeme.

[

el

Gvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime Zkole potpide ovladéeno lice i fice koje

Fasniva ml:h_:li odnos.
Clan 13

Rjc3avanje eventualnih sporava povodom ovoeg ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjenti Agenciji za mirno tjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukaliko se spor ne nijedi mimnm putem nadleZan je sud opite nadlefmosti u Podgorici.
Ovaj vgovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za kolu.

Zaposleni .. , Za poslodavea

Ivanka Gojfaj

Joraenees Ggg@d_
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Na osnovu Elana 37, ﬁafT‘Z&Egﬂngcﬂl H&l list CGx», broj 74419, 872, 58/21, £8/21 i

145/21) €1.100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju { vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05 J

49/07 1 ,SLlist CG" br.45/10 45/11,36/13, 39/13 1 47117 ,59/21, 76/21 i 146/21), J'UGS "Mﬂhlftmt

Lekié” kaju zastupa direktor Mr Luigj
Nastavnik fizike-hemije, IMBG
gadine, zakljueili su;

{ u daljem teksty: zaposleni}, dana 30.12.2022!

UDGOVOR O RADU

Cl_ﬂu 1

Ovim ugoverem, u skladu sa zakonom, kelektivnim vgovorom i opstim aktima 3kole,
regulisy se medusobna prava, gbaveze | odgovornosti zapoglenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajan;

ad 01.01.2023, godine do 31.01.2023. godine.

Imencvani je obavezan da se na posao jawi dana 0).01.2023. godine,

LUkoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podoe sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se raspereduje na poslove nastavnika fizike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces 1 ::rgamz:ar:qa rada, zapnslem-a mozZe biti rasporedena na drugu tadio
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vestt njene strudne spreme, znanju i
sposobnostime,

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnost, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovua saglasnost,

Clan 5

Posladavac e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarzde i druga primanja, v skladu sa
zakonom 1 Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete,

Visina kosficijenta slofenosti za odredenu strutnost i slo¥enosti poslova koji sluZi za ohrafun

zarade zaposlénog na radnom mjsstu na koje je rasporeden 1znosi 6.49

=

=W r i

Dedvukai (u daljem tekstu: poslodavac) i Nikola Dedvukaj,
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Koeficient iz stava | ovog élana mo¥e uvadati za:
[.stelena zvanja:
= Nastavnik-mentor ;
= Nastavnik -savjetnik
«  Nastavnik-vidi savjetnik
- Nastavnik istraZivagd
2. Stedena naudna zvanja:
- Magistar
- Dwktor nauka
3. odeljensko statjelinstvo .
4 r2d u kembinovanim odeljenfimasa dva razreda , sa bl razreda sa &etirt i vise razreda
5.z7a rad u 5koli koja je udaljena vife od 5 km od puta gdje nema infrastrudcure, nema
QrEanizZovanog prevoza 1 nema sopstvenog prevoza do tkole

Zaposleni ima pravo na jsplam uvecane zarade (red nodu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekoviemeni rad}, kao i za svaku zapodet: podinn radnog sta¥a, i to

- Do 10 godina 0.5%

= 04 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 gadina 1%

Clan 6
Poslodavag je duZan da zaradu isplati Zaposienom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prikvata obavljanje
paslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, 8 koji su utvrdeni u opitem akty o organozaciji i

sistermnatizaciji radnih mjesta poslodavea. I'
|
I

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i|
kolektivnim ugovorom.
Zapuoslenomm se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesta (mobing) u
skladu s5a posebnim zakonom,

Clan 8

Clan 9 |

Zapasleni pribvata sljedece obaveze: b

= 4a povjerens pﬂslaw radnog mji:EIa ﬂba".?'l_]ﬂ. savjesno, kvalitetno i u roku, "

-~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridriava utvrdene organizac] _]e i
nomnaiiva rada, “ |

= da g pridrzava pmplsanﬂg radnog vremena 1 radne diseipline,

- da tuva stedstva rada i pridifava se miera i propisa zadtite na radu i

= da se pridriava druegib obaveza koje su ubvrdene zakonom Jkolekbivnim ugovorom
opitim aktima fkole.

o




e n

Clan 10

Svaka od ugovomih stama mote da otka%e ugovor pod usiovima i shuajevima utvrdenim zakonom
adnosno kolektiviim ugovorem. !

1||

i Clan 1¢ P

Zz pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
£altitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,, inspekeijom |
nadle¥nim sudom. ;

Clan 12

Gvaj ugovor zakljuden je na odredeng vrijeme. |
. Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada gu u ime kole potpife ovlaideno lice i lice koje
zasniva radni adoos, i :

{
Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovara zaposleni i poslodavea mogu
povjerit Agenciji za mima rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko s¢ spor ne tijedi mimim putem nadle2an je sud opte nadletnosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je senjen u tri istovjatoaiprimjerks, jedan za zaposlenn j dva za 3kolu
|

|

Zaposlenj 1

Nikola Dedvikaj

iy




Craa Gara, Toel - vall | 20, Tuz
'P-.IU Danovna EMola "Mahmut Lekl4®
Shhola Filprs "Mahmut Laklg®

g [SGG1LE
Tizi-Tz, 20 4). o2 godovi

Na osnovu &lana 37, stav 1. Zakona o radu {,,SLlist CG* broj 74/19, 8431, 59/21, 68/211 14521)
£LB2 stav 6 § 104 stavl Op3tep Zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist RCG* br. 64/02,
31/05, 49/07,i " SLlist CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17, 59/21, 76/21 1 146/21) JUJ OS
Mahmmut Lekic™ Tuzi koju zastupa direldtor Mr Luigj Dedvukaj (o daljarn tekshu: poslodavac) i

Arta Dreshej, Bachelor studijski program za gbrazovanje vitelja na albanskom jeziku,
IMBG: _u daljem tekstu: zaposleni}, dana 30.12.2022, gading, zakljudili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 opétim aktima $kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomeosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 !

Zaposleni 2asniva radni adnos na edredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom v
trajagju od 41.01.2023, godine do povratka zaposlenog sa fenkeije (David Jungaj) a najduie do
31.01.2023 . podine

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 91.61.2023. godine,
Ukeliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovace radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedufe na poslove agistenta y nastavi.

Clan 4

Ksda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mo#e biti rasparedena n2 drugo radne
mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njenc szglasnosti, biti
privremeno rasporcdena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme, kao kod
drugos poslodavea uz njegovn saglasnost.




Clan §

Poslodavac ce ispladivati zaposlenom zaradu, nakmadu zarade | druga primanja, u skladu sa

zakonom i Granskim kelsktivnim vgovorom za oblast prosviete.

WVisina koeficijenta sloZenoesti za adredenu struénost 1 slodenosti poslova koji slu#i za obrafun

zaragde zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 5.56

Koeficient iz stava | ovog &lana mode uvedati 2a:
I. Stefena nauvéna zvania:

- Magistar

- Doktor nauka
2.rad u kombinovanim odeljenjima;sa dva razredn , sa i rezreda sa Setiri 1 vife razreda
3. za rad u §koli kojz je udaljena vide od 5 lan od puta gdje nema infrastrukture, nema
prganizovanog prevoza i nocma sopstvenog prevoza do 2kole

Zaposleni ima pravo na isplata uvedane zarade (rad noéu, rad na dan dr¥avnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodfetu godinu radnog staZa, i to
= Do 10 gedina 0.5%
- 1Dd 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 podina 1%

Clan &

Poslodavac je dufan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Paoslodavac ovim ugovorom povjerava gaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljan)
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organozaciji
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 8

L ]

Poslodavac je dufan da zapnslenurn obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva

zaftite na radu, odredeno radno vijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovoram.

Zapeslenom se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing}

skladu sa posebnim zakenom,

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog tijesta obavlia savijesno, kvalitetne 1 v roku,




«  da se pri obavljanju poslova radnog mijesta 4 svemu pridr¥ava utvrdene organizacije |

normativa rada,
- dase pnidrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radn i

- da s¢ pidrava dmgih abaveza koje su utvidene zakonom kelektivnim ugovorom i

opitim aktima kole.

Clan 16

Svaka od ugovomih starna moZe da otka2e ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim uzovorom.

Clan il

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavae,

Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea,, inspekeijo

nadlefmm sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuten je nz odredeno vrijeme.

m j

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime tkole potpse ovlaitena lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogn

povieriti Agenciji za mimo rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijefi mirnim putem nadle2an je sud opite nadle2nosti u Podgorici.
Qvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za 2aposlenu i dva za #kolu,

Zaposleni Za poslodavea

Arta Dreshai

ok ko]
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