Aleksandra Lekovic

From: Ivan Djuric <ivan.djuric@os-Isimonovic.edu.me>

Sent: 20. oktobar 2022 10:59

To: Finansiranje

Subject: Ugovor ;

Attachments: CamScanner 10-20-2022 10.28.pdf 2 1-10- 2077 '
0Nod (f&?/ Zf:ﬁ?} / |

Postovani.

U prilogu Vam dostavljamo produzenje ugovora zamjene odsutnog radnika.

Srdacan pozdrav,
lvan Puri¢, sekretar JU OS "Luka Simonovic" Niksic
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Na osnovn &lana 29,31 i 37 stav | Zakona o radu (,.S]. list CG" br.74/19), i tlana 82 i 1018, L]
Op3teg zzkona o obrazovanju i vaspitanju (,.SL, list RCG" by, 64/02, 31405 1 49/07 i ,,31. list CG" br. 45/ lﬂ,;-,’:'g .| ;
45111, 3613, 39/13, 44113, 4717 i 59/21), JU OF ,Luka Simonovié* Nikiig, (u daljem tekstu: "
poslodavec), koju zastupa, Marila Martinovié, direktorfica, i Janidi¢ Gordana, srednja strufna Skola, iz
Niksi¢a, Crna Gorm, Mh (u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 20.10.2022. podine,
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i, g0 o Clan 1 “1‘;.; !_;i :
. varom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opkitim akti AR
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti Iaposlenfgfne : pnslml;aw.a, ima poslodavea 5 _ | )
Zaposleni/na zasniva radni odn Gl 2 E 3
mva 0 . e
odréavanju bigijene, 03 kod paslodavea i rasporedjuje se na radno myesto radnica na f )
¢ 'i{fﬂ £ ;
lﬂ-n 3 ! f“r h F
ZEPOSIWM 1 poslodavac pnhvata' Lt 44 f.] ]
. Ju sva prava, obaveze i odgo 1Y
kolektivnim ugovorima, opstim akiima poslodavea i ovim ugoverom, BEVOmosH utvrdene mnnﬁ’ ';{ i :
Clan 4 by g
Ovaj ugovor se zakljuty ¥ b 1T
Je na odredeno vrijeme, do isteka pri : 2
0SDovu propisa o 2dravstvenom os ; . Frviemene sprijefenosti zaradpo -\
VIemenom iguranju, radnice Drage Bojanié, a najdufe do 30 dang, sa punim 2
&
Sa rado Clea 5 i |
T pe ovome ugovoru zaposleni/na ée pofeti dana 20.10,2022.godine. *t: 5
. K
. Clan 6 R
Skole red radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Zasova i odlukama dircktumil;?; i
. if Ii-!:'t'L
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Zaposleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac uhraﬁunavs:rtit,r Mipa
i ispladivati u skladu sa zakomom, kolektiviim ugovorom i svojim opStim sktima, a srazmjemg 4{: :
mjegovom/ njenom radnom vremenu. Eﬁ#l'
Clan 8 o !
Poslodavac je duZan da zaposlenom/o] obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriféenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, drigim propisima i svejim opStim aktima.
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Clan 9 T
U sluZaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/s na drugi:! § ¥
odgovarajuti posao u Skoli, GRS
Pl
_ Clan 10 ;,,;:iEE ity
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvedenih ovim ugovorom. ITI1 | e
an 5 : |
Clan 11 L

Svaka od ugovemih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluaievima ;
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovoro ﬁ]:l * g pod jevima i

Clan 12

Ovaf ugovor se smatra zeklju¥enim kada i ‘ e e
koje zasniva radni odnos. . ga u ime poslodavea potpife ovladdeno lice i lice

r Hi. (B *
_ Clan 13 e
U slutaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlefan je Osnovni sud u Nikdidy,  »% b JACQN
Clan 14 1 b

Ovaj ugovor je sadinjen u pet istoviemih orimi y . .
Jedan zaposleni/na, ! Jenu pet istovjetnih primjeraka, od kojih &etiri zadrfava poslodavac,a ¢,
i
Niksié, 20,10.2022.godine -
ZAPOSLENI/ NA b

I Lgnm J%‘Eié

I B Lo tiary o i gt il

b e i o i i

iy A
1 —
o ”’-— L

3 b w gt A el

- al -|-_I -..::-.l‘__
Ear® dar



