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Cma Gora Adresa; Lubnice bb
§4300 Berane, Cma Gora

TU O% ,Lubnice® - Berans telr +382 51 249 303

Br: 14.100422-222
Lubnice, 18.05.2022. gadine.

PRUEDLOG KOMISUE ZA [ZBOR KANDIDATA PO RASPISANOM
KONKURSU OD 22.04,2022, GODINE

satinjen dana 313.05. 2022. goding

{  Uvidom u ptilave kandidata, komisia Je konstatovala da po konkursu od 22 (14,2022, godine za radno
miesto prof. matematlke na odredena vrijeme, 8 najuie do 31.08.2021.godlneg, za REPUND radno
yrilerne, za 16 nastavhih asova sedmidno, prijavy dostavio: -

1. Miketlé Novica

Miketié Movica - nepotpuna dokumentaci]a, ti. ne Ispunjava uslove predvidene kenkursom U pogledy strufne
spreme, takode nedostaje Ilcenca za rad § stru&ni Ispit,

Na osnavu uvida u dokumentaciju | njenigno stan]e, Komisia daje prijedlog odiuke 0 Izbory i to z2:

1, Prof. matematike - Novica Miketié

Dbrazlo¥en]e
Prilikam odlutlvania, Komisija Je uzela u gbzir radno angatovanje, trud | rad predloZenog kandidata.

a konkurs radnog mjesta prof. mate matike, a kako 5e radl o radnem mjesto za koje nema prijavijenih lica po
konkursu koja bl 1spunjavala uslove predvidens lstim, Komisila Je misljen]a da zbog kant/nuiranpg procesa
jzvoden]a nastave bude izabrano Ista lice kale e i ohavijale Tste po sJove u prethadnom mjesecy, a najdule do
30 dzna t]. do ponovijenog raspisisvanja kenkursa u skladu 53 zakonom.

Elanovl komislje: T—e?\/(
s, Bajit Milivoje C’

) 2 F -
2. Suzana Obradovic Egulﬂuh& E__EIEM /::“_?--1_ PP

3. Vuletié Sola (o p’f‘ﬂf"“{\- t\é’? P
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Br: 02-100/22-223
Lubnice, 18.05.2022. godine

U skladu sa ¥l 82 stav 1 tatka 6 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl st CG br. 63/02, 21405, 49/07
| 5l st CG~ br. 03/08, 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 33/13, 44/13, 47/17 | 59/21} 1 odlukom o potrebl za
popunom slobodnih radnih mjesta br. 02-100/22-48 od 14.02.2022. godlne, direktorica U Osnovne kole
_Lubnice™ u tubnicama, op3tina Berane, donosi:

ODLUKU
o [zboru kandidata po raspisanom konkursu

Shodno raspisanam konkursu koji Je chjabljer dana 22.04.2022, godine u dnevnom fistu _Pabjeda” i na sajtLs
Zavoda za zapetljevan)e {rne Gore, za popunom slobodnog radnog mizsta prof. matematike, na odredeno
vrijeme 5a nepunlm radnlm vremenom od 16 nastavnih tasova sedmiEno, a naidule do 21.08.2021.gadlne, u
1U Csnovngj Skoll Lubnice” u Lubnicama, op3tina Berans izabran Je nievica MIketié, dipl, InformatiZar.

1. Radn odnos iz tatke 1. ave odluke tefe od 18.05.2022. godine.
2. 5aizabranim kandidatem zakijuflde se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Dbrazloienje

U okviru takonskih ovia¥¢enja, a nakon razmatranja prijava i prijedioga Komislie bro] 14-100/22-222 od
18,05.2022, godine za izbor kandidata po raspisanom konkursu od 22 .04.2022. godine 2a radno mjesto prof.
matematiks, na odredens vrijerme sa nepunim radoim vremenom od 16 nastavnih tasova sedmléng, a
najdufe do 31.08.2021.godine, Imenovan! ne lspunjava opite uslove konkursa te u skladu sa & B2 stav 1
tatka 6 Opfteg zakona o obrazovan]ul vaspitanju {,S\. list CG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 1,81, list CG" br, 04/08,
45/10, 40411, 45/11, 36/13, 39713, 4413, 47/17 | 55/21} odlufena je kao u izrecl odluke, koji &2 biti radno
angatovan do 30 dana do popune radnog mjesta shodne zakenu, t. do ponovnog raspisisvanja konkursa,

Ova odluka Je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposien! koff smatra da mu Je povrijedenn pravo iz rada, prife pokrelonfa
postupka pred nadieZnfin sudom u Beranama, mole da podnese predieg za zd m(mo rfefovenja spord pred
Agencifom 1 pred Centrom 22 olterpatiine Kelavanfe sporova, & roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostavljeno:

= [menovarom;

« Refnovodsive; / T

-Dosje AT direktortea

R ﬁ‘-?_r: . -'l:f:l-n";f'
L 2 Rajkovitt SneZang, prof.
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Br: 02-104/22-224
ubnice, 18.05.2022, godine

Na gsnovy Elana 163 stav 3 Zakona o radu ("$lubend Tist Crma Gara", br. 074719 od 3::.112019,_0%}21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, O5Bf21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} direktorica U Osnovpe Skole Jubnlea”
Lubnicarna, opitina Perane, doncsl:

RIESENE

o prestanku radneg odnosa

1. Zaposlenom Mlketld Novicl, VI nivo nacionalnog ckvira kvalifikaclja, rasporedenom na radna mjesto —
pastavnik matematike, u JU CQsnovao] Ekall Lubnlce” u Lubnlcama, apitina Berane, prestaje radni
adnos na odredeno vrljeme 53 danom — 18.05.2022.godIne.

OBRAZLOZENE

MikatlE Novica, Zashovaa Je radni odnos dana 02.05.2022 gadine na odredeno viijeme do 30 dana.

Kako Je dodlo da promlene ugovarenih usiova rada (cdluivanje po rasplsancm komkurs u]: prestaje 1 radnl
odnos sa danom 18.05,2022 godine.

Ostalo ja odluleno kag U jzrec! rjieSenja.
Qve rigdenje je konadne,

Provag pouka: Protiv ovog rfedenfa postupak pred nadlefnim sudom u Beranami, mode da se
pokrene u roku od 15 dana od dana dostavijanja rjefenja kojim fe obustavifen postupak mirmog

rie¥avanfa spord.

Dostavljeni: — ir %

- Imenovanom /_[{d e e’ I2/

. Poreska) upravi PN Direktorica:
afa S i ;_*h y N Rajkovié SneZana, prof.
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Lubnice, 18.05.2022. godine

Na osnovu Manova 29-33,37 7aknna ¢ Radu {*ShaZbend list Crne Gore", br. 07419 od 20.12.2019, 008/21 od
26012021, 059/21 od 04.0 §.2021,068/21 0d 23.06.2 021, 145/21 od 21.12.2021) JU Osnovyna Zienla JLUBNICE”
sa sjedistem u Lubnicama, opitina Berant, koju zastupa direktorica Rajkovié Snelana {u daljem tekstu:
poslodavac } i zaposleni Miketié Navica V1 stepen strulne spreme, sa JMBG: e "~ 7, wa reglstarskim
brojem radne knjiZlce. _ | (u daljem tekstu: Zap gslenl), dana 18.05.20 22 podine, zakljufuju

UGOVOR O RADU
{lan1

Cvim ugovorom u skladu s2 zakonom, Kolsktivnln ugovorom 1 opérim aktima poslodavia, regulizu se medusobna
prava, obavezeid dgavornosti zposlencg i poslodavea.

(lan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 52 punim radnim vremenom od 19 {slovina: devetnaest)
nastavnih tasova sedmifno. { to - 16 (%esnaest) nastavnlh Easova matematike cedmifng, uz razredno
starjefinstvo kele se Iskazuje sa Z {slavmd: dvq) tasa cedmiéno | muzlfko vaspitanje kole s2 tsiazule sa 1 {slavhe
Jedan) tas sedmitno. Zaposlenl Zasniva radni pdnos na odredenc yrjeme do 20 (slovima: trideset} dana, odnosno
dg Hekavanja po rasplsanom kenqirsie

Raspored radnog vremensa vi¥ife poslodavac Uz poitovanje prava radnika utvritenih zakonom, Kolektvnim
ugovorom i opitim aktima posledavea,

Zapeslen Je duZan dana rad stupidama 19.05.2 022.godine,

Gkoliko zaposleni bez opravdanng razloga ne polne sa radom na dan iz prethodneg stava ¢v0g Flana, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlen] se rasporeduje na peslove { radne zadatke mastavnikd matematike za koje fe opdtim akiom O
aritra$njof organizact)ils istamatizaci]i utvrden Vi stepen strufne spreme, zanlmanje profesor matematihe.

Flan 4

Poslodavac oyim UEGVOTOM DOvierava zaposlenom, a Zapo slani prilivata, obavljanje posloval zadataka 1z &, 3 ovOE
Ugovera, ko[l su utvrdent u opitern aktu o unutratnjoj organizacljf 1 slstematizacji radnih mjesta poslodavea,

{lan5

Kada to zzhtijeva proces | organdzaclja rada, zaposleni moke tith rasporeden na drugo radno mjesto  kod
poslodavea koji odgovar stepenu | vrstl njegove shrufne sprems, Zmanjy | sposobnostima.

Faposlen! uz njegovd saglasnost u skladu sa zakonom mode bitl raspereden na rad kod drugog posludavca,

{lan 6



Crna Gora Adresar Lobnice bb
94300 Berazne, Cma Gora

5U O5 , Lubnice™ -Berane tel: +382 51 249 303

Zaposlent ima prave ha zaradu po koeflcijentu sloZenostl 6,69 na Osnovu Granskog koleltivnog ugovora(SList
CG" b, 10/2016 § 76/2019) za oblast prosvists, te naknade | druga pricanja koja fe paslodavac ohratunavat] |
jsplativatl u skladu sa zakonom, kelektivnim ugowvorom apitim aktima.

flan?

poslodavac e dufan da zaposlenom abezbijedl potrebne uslove rada 1 propisana sredstva za¥tite na rady,
odredeno radno vrijeme, korliten]e goditnjeg odmora i druga prava iz Tadnog odnosa u skladu sa zdlkonom [
kolektynin vgovaram.

{lan g
zaposlenl prihvata sledece ohayaze!

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, valitetno | u roka.
« Dase pri cbavljanju peslova cadnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaclje { normativa
rafa.
» Dasepridriava propisancg radnog vremena radne disclpline.
Da fuva sredstva rada, i pridr¥ava se mjera  prapisa zadtite na radu.
Da se pridriava druglh obaveza kole su utvrdene zakemom, wolektdimim ugovorom | gpstim

aktima poslodavea.
Clan 9

7a astvarivanje prava po VO UEDVOTL, odpovoran je poslodavac, a zastitu prava zaposlend ostvaruje pred
nadiefnim organima poslodaves, Inspekcljom | nadlefnim sudom.

{1an 10
Ova} ugovor je zakljulen na odredeno yrijeme do 20 dana odnosno do rjeavanja po raspisanam Lkonkursiu
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakifultenlm kada ga n lme poslodavea potplse ovlaZéenn lice § lice kofe radnl adnos zasniva.
{lan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog UEOVOra, a grije pokrstanja spara pred nadlefnim sudom opite
nadlefaast v Berahama, zaposlent je duZan da podnese predleg za mirmo rjefavanje sporova pred Agencljom z2
mirno rjetavanie sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanle sporova,

Ovaj Ugovor Je satinjen uirf istovjetna primferka, jedan za zaposlenog | dva za paslodavea.

Zaposlen: /{?‘.': T . Poglodavac:
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