Samra Spahic

From: Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@os-lubnice.edu.me>
Sent: Friday, April 29, 2022 449 PM
To: Samra Spahic
Subject: Ugovori, rjesenja, odluke i sporazum
Attachments: Bajic Milivoje.pdf; Delevic Biljana.pdf; Ralevi¢ Sonja.pdf; Miketic Novica.pdf
Categories: zaposljavanje | e
oS -05- 2022
Postovana, JEB' O’ - vg{?C _/

:f\j:r‘_-:.
U prilogu Vam saljemo zakljucena Rjesenja, Odluke, Ugovore o radu kao i o Sporazumu.

S' postovanjem.



Crma Gora Adresa; Lubnice bb
84300 Peranie, Cma Gor
FU OF , Lubnice® - Berane tel: +382 51 24% 303

Br: 02-104/22-207
Lubnice, 29.04.2022, godine

Na osnovu Elana 163 stav 3 Zakona o radu ("$luZbeni Bist Crae Gore®, br. 074/19 od 30.12.2013, 008/21 od 26.01.2Q041,
058/21 od 04.06.2021, 065/21 od 23.062021, 145/21 od 31.12.2021) direktorica JU Osnovne Tkole Lubnlea” u
Luknicama, opstina Berzne, donosl:

RIESENJE

o prestanku radnog odnosa

1. Zaposienom Bafié Milivodu, Vil nlvo naclonalnog okvira kvalifikacija, rasporedeno| na radno mjeste —
prof. flzi¥kog vaspitanja, u JU Osnovno] 3koli lubnlce™ u Lubnicama, opitina Berane, prestaje radnl
odnos na odredeno viijeme sa danom —30.04.2022.gedine,

OBRAZLOZENE

8aji¢ Milivajs, zasnovac Je radni odnes dana 01.04.2022 godine na adredeno wijeme do
30.04.2022.godne,

Kako imenovanom lstife rok na kali e primijen, prestaje i radnl odnos dana 30.04,2022 godine,
Ostalo je odlutena kae u Tzreci rie3enja.
QOva rjetenje j= konalno.

Pravna pouka: Protiv ovog rjefenfa postupak pred nadleZnim sudom u Beranama, mofe da se
pokrene u roku od 15 dana od dana dostavifanjo rjefenja kofirt fe obustavifen postupak mimog

rfedavanio spora.
Dostavljeno: m
= [menovanom

= J ) e
- Poreskoj upravi Direktorica:
- afa Rajkovié Snedana, prof.




Crna Gora Adresa: Lubnlce bb
£430¢ Berane, Cma (iora

JU 08 , Lubnice® - Beranc tel: +382 51 249 303

Aoe

Br: 02-100£22-208/1
Lubnice, 29.04,2022, godine

Na osnevu &1 101b stav drugi, Opsteg zakona o obrazovanjul vaspitanju (“Slu¥beni list RCG", br. 64702,
31705 § 49707 1 *Slu¥beni list CG", br45/10, 45711, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 1 146/21), direktorica
JU Osnovnoe $kole Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane, donosi:

ODLUKTU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Bajié Miliveje V111 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija (240 CSPK-a), zasniva radnl odnos ra
odredeno vrijeme, najdufe do 30 dana, u JU Osnovnoj Skeli .Lubnice” u Lubnlcama, opitina
Berane, za 1 Izbornl &as - spert za sportiste.

Radnl odnos iz tacke 1. gve Odluke tefe od 01.05.2022 godine.

Zarada imenovnem isplafivade se po koefleljentu predvidenim Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosviete za odgovarajuée radng mjesto.

OBRAZLOZENE

bd b

Razmatrajuti potrebu hitne popune slabodnog 1 £asz izbornog predmeta « sport za sportiste, u JU
Osnovnof Skali JLubnice” u Lubnicama, op3tina Berane rije3eno je da se imenevani prim{ u radnl
pdnes t). da obavl|a nastavu za ovaj nastavni ¢as, u JU Osnovno) Ekoll Lubnice® u Liubnicama,
opitina Berane, a kao dopuna norme,

Napomena - Imenpvanl je u JU Osnovno) 3kali Lubnice® u Lubnlcama, opitina Berane zaposlen
na neodredeno na radnom mjestu prof. fzitke kulture, a isti Cas mu se dodjeljuje kao dopuna.

Ova odluka je konalna.

Pravna poukar Protiv ove pdivke postupak pred nadlefnfm sudom u Beranama, mofe da se pokreng u roki
od 15 dana od dana dostavifania ove odluke kojom je obustavijen postupak mirnog rfefavanfa spore.

Dastavijeno:
- Imenovanom
= Paresko] upravi

- afa

Direktorica:
Rajkovié Sneana, prof,

. Yaiundl
e




Crna Gora Adresa; Lubnice bb
B4300 Berans, Cma Gora
. JU OF , Lubnice” -Berane tel: 4382 51249 303
i
Br: 02-100/22-208/2
Lubnice, 29.04,2022. godine

Na osnovu lanova 29-33,37 Zakona o Radu {"Slufbeni st Crme Gore®, br. 074/19 od 30.12.2019, 008,21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 vd 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) [U Dsnovna Skola ,LUBNICE"
sa sjadi%tem u Lubnicama, opitina Berane, koju zastupa direktorica Ratkovié Snefana [u daljem tekshu:
poslodavac ] § zaposleni Bajié Milivoje, VII1 stepen strufne spreme, sa JMBG: 52 registarskim
brojem radne knfiZice 525704 (v daljem telestu: zaposleni), danz 22.04.2022.padine, zak)ju¥uju:

UGOVOR O RADU
flan1

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, Kolektivaim vgoverom | opitim aktima posledaves, regulitu se medusobna
prava, ohaveze { odgovornosti zapeslene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlen! zasniva radnl odnes na odeedeno vrijeme za 1 Jzbarnl &as - sport za sportiste. Imenovani je u JU
Qsnovne] Ekoli Lubnice™ u Lubnlcama, opiting Berane zaposlen na neodredene radnom mjestu prof. fiziftkog
vaspitanja. a Isti €as mu se daje kao dopuna Easova. Zaposlenl zasniva radnl adnos na odredene vrijeme do 30

{sfovima: trideset} dana, a na psnovu odluke o zasnlvanju radnog odnosa broj 02-100422.208/2 od 29.04.2022,
godine,

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poftovanle prava radnika utvrdenlh zakonom, Kolektivoim
vegnvorom | opbiim aktima poslodavica

Zaposlenl Je dufan da ha rad stupl dana 01.05.2022.z0dine,

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Hlana, stmatraée se
da nije zasnovao radnl cdnos.

{lan 3

Zaposlenl se rasporeduje na poslova 1 radne zadatke, radnog mesta - prof. Aziékog vaspitan{a, 22 koje e op¥tim
aktom o unutradnjo] organizacifl { sistematizaciji utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvallfikaclja (240 kredita
CSPR-a).

€lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenol, a zaposlena prihvata, obavijanie poslova { zadataka iz . 3 ovog
Ugovora, kojl su utvrdeni u opitem aktu o unutralnjo} organizaciii { sisternatizactl radnih m[esta posiadavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacl]a rada, zaposlenf mofe bitl rasporedena o2 drego radno mlesto  kod
poslodavea koji odgovara stepenu { vrstl njegove struéne spreme, znanju [ sposobnostima.

Zapnslenl uz njegovir saplasnast u skladu sa zakonom maZe bt rasporedena na cad kod drugog poslodavea,
Clan 6



Cma Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Cma Gora
JU 08, Lubnice* -Berane tel: +382 51 249 303

Zaposleni ima prave na zaradu pe keeficljentu slofenost 7.67 na Osnovu Granskog kolektivnog ugovera[SiHst
«CG" br, 1072016 { 76/2019) za oblast prosviete, te naknade i druga primanja kofa ée poslodavac obradunavati 1
isplativati u skladu sa zakonom, kelektvalm ugovorom | opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove rada 1 proplsana sredstva zadtite na radu,
odredens radno vrileme, kor{3ten]e godiinfeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u sidadu sa zakonorm i
kolektvnim ugovorom.

{lang
Zaposleni prihvata gledeée cbaveze:

* Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rolas.

* Da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada.

« [Dase pridr¥ava propfsanog radnog vremena radne discipline.
Da tuva sredstva rada, i pridr2ava se miera i propisa zaltite na radu,
* Da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene zakonem, Koleltivnim ugovarom 1 opitim

aldima poslodavea.
Clan 9

Za ostvarivanje prava pe ovam ugovorn, adgovoran e poslodavae, 2 zattm prava zaposleni ostvaruje pred
nadlefnim organima poslodavea, inspeketjor t nadle¥nlm sudom.

Clan 10

Gvaj ugovar je zakdju¥en na odredeno vrijeme do 30 dana,

{lan 11
Ovaf ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga uime poslodavca potpiXe oviattena lice 1 Hee kole radni odnos zasniva,
dlan 12

U slufaju spora povodom odredaba ovug ugovera, a prile pokretanja spora pred nadlenim sudom opite
nadleZnost u Beranama, zapeslena je duna da podnese predlog z2 mirno Hedavanje sporava pred Agencljom za
mimo rjefavanje sporova |1l pred Centrom za alternatyno rieSavan/e sporova.

Ova) Ugavor Je safinjen u dva fstovietna primferke, Jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.

Poslodavac:

5 . Q_C}{fgﬁfr

{ Direktorica’ Rafkovié Snelonn)

[BaJiE Mitivote)




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
. 84300 Berape, Cma Gora
JU OS ,,Lubnice” - Berane tel; +182 51 249 303

Br: 02-104/22-204
Lubnice, 28.04.2022. godine

Na oznovu lana 1563 stav 3 Zakona o radu ("Slufbenl |(st Crne Gore", br, 07419 od 30.12.2019, 008/21 od 16.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, OBR/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) direktorica IU Qsnovne Ekole LLubnice” u
Lubnicama, apitina Bzrane, donosi:

RIJESENE

o prestanku radnog adnosa

1. Zazposienc] Delevil Blljani, dipl. Tstarifaru umfetnosti, Vil nive naclonalnog okvira kvalifikacila, rasporadencj na
radno mjesto — prof. likovne kulture, u JU Osnoviej Skeli  Lubnice® u Lubnica ma, op&ting Berans, prestaje radni
odnos na edredeno vrijerme sa danom - 28,04,2022.godine,

OBRAZLOZENE
Delevié Biljana, zasnovala Je radni odnos dana 30.03.2022. godine na odredano vrijerma do 28.04.2022 godine.
Kako Imenovang] [stife rok na koji je primljena, prestaje [ radni odnos dana 28.04.2 022.podine
Dstalo je odluden: kao u lzreci rjeSenja.

Ovo rjetenje je konafno.

Pravpa pouka: Protiv ovog riefenfa postupak pred nadieZnim sudom u Beranama, mofe da so
pokrene u roku od IS dana od done dostavijanfo rjefenja kojim fe chbustavijen postupak mirnog

refavanja spora.

Dostavljenn: .

- Imenovanagj ;é‘-{é& Oyt of ;(2 fﬁ-&é_ué

- Poreskoj upravi Direktorica:
- afa fkovid Snefana, prof.




Crna Gora Adresa; Lubnice bb
£4300 Berane, Crna Gora
JU 08 , Lubnice® - Berane tel; +382 51 249 303

Br: 02-100/22-205/2
Lubnige, 28.04.2022. padine

Na osnovu Elanova 29-33,37 Zakena v Radu {"SluZbeni list Crne Gore", br. 074/12 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059721 od D4,05.2021, 063/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) JU Osnovna $kola , LUBNICE"
sa sjedtftem u Lubnicama, opitina Berane, koju zastupa divektorica Rajkovié Sne¥ana (u dallem teksty;
poslodavac } { zaposlena Delevié Blljana, Vi stepen sttne spreme, sa [MBG: . %a
registarskitn brojem radne knjifice 289/2011 [u daljem tekstu: Zaposlena), dana 28.04.2022 godIne, zakdjuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvitn ugovoram u skladu sa zakensm, Kolektivnim ugwvorem i opitim aktima poslodavea, regulify se medusobna
brava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

{lan 2

Zaposlena zasniva radn{ odnos na adredeno vrijeme sa nepunim radnim vremencm od 6 (slovima: 25t } nastavna
tasa sedmifno, { to - Eetr] Zasa likovne kulture, jedan €as preduzemidtva | jedan #as zdravih stilova Hwota,
Zaposlena zasniva radni odnoes na osnove odluke g Zasnivanju radnog odnosa, na odredang vrijermne do 30 {slovima:
trideset] dana, broj 02-100/22-205/1 od 28.04.2022. godine,

Raspored radnog vremnena vrdiée posiodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i opitim akdma poslodavea.

Zaposlena fe du¥na da na rad stups dana 29.0 4+.2022.godine,

Ukelike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne £a radom na dan {z prethodneg stava ovop Hana, smatrate se
da nije z2snovala radni odnos,

£lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove t radne zadatke, radnog mesta = prof. Hkovne kulture, za kaoje je apitim

aktom ¢ unutra¥nfo] organizaciji i sistematizadiji wtvrden VII1 nivo nacionalnog okwvira kvalifikaclja (240 kredita
CSPK-a).

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenof, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova [ zadataka iz &, 3 ovog
Ugovera, kofi su utvrden! u opitern akm o unutrasnjoj organizacljf i sistematizaciji radnik mjesta poslodavea,

{lan5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena mode bitl rasporedena na drugo radno mjesto  keod
poslodavea koji odgovara stepenu | vrst njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposlena uz njegovu saglasnost u sklady sa zakonom mose bitl rasporadtena na rad kod drugog peslodavea



Cma Gora Adresa; Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora
JU 08, Lubnice* - Berane tel: +382 51 249 303

Clan 6

Zaposlena ima prave na zaradu po koeficlentu sla¥enost u Iznosu od 2,53 na Qsnovu Granskog kolektvnog
ugavora(Sllist G br. 102016 i 76/201%) za oblast prosvjete te nalmade i driga primanja koja ée peslodavae
obrafunavati i Isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivitim ugovorom § opibim aktima.

{lan 7

Poslodavar fe dufan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zaStite na radu, odredena
radno viijeme, koriféenje godidnjeg admora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom | kolektivnim
UEOvorom.

Clan &
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

* Da povjerene paslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i n raku,
Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije I normativa
rada.

* Dasepridriava propisanog radnog vremena radne disclpline.
Da tuva sredstva rada, | pridr¥ava se mjera | propisa zaktite na rady,

* Da se pridrfava drugih obaveza kole su utvrdene zakenom, Kolektivnim ugovarom | opStim

aktima posladavca,
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovam ugavory, odgovoran fe poslodavac, a zaZrite prava zaposlena ostvaruje pred
nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadle¥nim sudom,

Clan10

Cvaj ugavor je zakluZen na odredeno vrijerne do 30 dana.
Clan 11

Qvaf ugovor se smatra zakljufenim kada gauime poslodavea potpife ovia¥éena lice § llce koje radni odnos zasniva.
(lan 12

U slufaju spora povedom odredaba QYOg ugovora, a prije pokretanja spora pred nadiefnim sudom op3te
nadleZnosti it Berarama, zaposlena je duna da podnese predlog za mima rjelavanje sporova pred Agencijom za
mirna rjefavanje sperova ili pred Centrom 22 alternativne rfefavanje sporova.

Ova] Ugovorje salinjen u tri istovjetna primferia, Jedan za zaposlenut | dva za poslodavea,

“Zaposlena: Poslodavac:
.-"'.-_ . r
é_,{.ﬁﬁ':ﬁ“a ﬂl?ff(? gf.-{ﬁ g - /Rga o _h{-ﬂf"’

(Delevié Biffano) ( Dirsktorico ﬁﬁ}‘kbvﬁf Snelana)




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora
JU OF , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 203

Br: 02-100/22-205/1
Lubpice, 28.04 2022, godine

Na osnovu €], 101b stav drugi, Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SlnZbeni Iist RCG”, br. 64/02,
317051 49707 { "Sluzbeni list CG", br.45/10, 45711, 36/13, 39713, 47/17, 59/21 1 146/21), dlrektorica
JU Qsnovne Ekole , Lubnice™ v Lubnicama, opitina Berane, donosi:

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Delevit Biljana Vily nivo naclonalnog okvira kvalifikacija (240 CSFPK-a) dipl. istorifar umjetnosti,
zashiva radai odnos na odredens vrijeme, najduZe do 3% dana, u JU Osnovno] Ekoli ,Lubnice” u
Lubnicama, apitina Berane, na radno mjesto prof. likovne kulture.

2. Raduni odnos iz tafke 1. ove Odlule tede od 29.04.2022. godine,

3. Zarada imenovnom Isplacivade se po koeficijentu predvidenim Granskim kolektivoim ugovorom
za oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto,

OBRAZLOZENE

Razmatrajuéi potrebu hitne popune slobodnog radnog mjesta prof, likoyne kulture u JU Osnovnoj
Zkoll ,Lubnice” u Lubnicama, op3tina Berane rijefenc je da se imenovana primi u radnj ednos u jU
Qsnovnoj skoli ,Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane, u trajanju do 30 [slovima: tridesef] dana
na & (slovima: Zest] nastavna fasa sedmifne do popune radnog mjesta putem javno raspisanog
kenkursa, shodno zakonu,

Ova odluka je kanaéna.

Pravna poulua: Protiv ove odluke postupak pred nadlefnim sudom u Beranama, male dfa se pokrene
u roku od 15 dana od dana dostavifania ove ediuke kafom je obustavifen postupak mirmog riefavanfa

spora,

Dostavl)eno:

- Imenovanoj Ciney jﬁ'fltﬁué

- Poresko] upravi Direktorica:

- afa Rajkawi¢ SneZana, prof,

. Fedwnur
',




Gimnazija ,Fanto Mali&ic” .

Berane Adresa: Svetog Save 25,
£430C Berane, Crna Gora
Llpna fopa - € . tel: +382 (0151 230 104
-ARha FOral4an -'\t Srrﬂ. dﬂ? i) fa +382 [D)51 230 105
Broj: 02-100/22-495 wWAY GHIF S www.beranskagimnazifa me
Berane, 26,04.2022.godine Lyer P2 h@jﬂﬂﬂ
Aytume bepenr, A

Na asnovu €1, 109 Opiteg zakena ¢ nhramu:an;u i uaspltanju ( “si list RCG" br. 64/02,
31705, 45/07 i "Sl.List CG” br.04/08,21/09, 45/10, 47/17 159/21) v.d. direktora JU
Glmnazlja “Panto Mali§lé* —Beranel direktorica IU 05 tubnlce®, zakljufili su:

SPORAZUM
o dopuni norme zaposlenc| na necdredeno vrijeme

1. Biljana Delevié, profesorica likavne umjetnost], zaposlena shodne Pravilniku o
unutrainjo} organizaciji i sistematizacijl radnih mjesa br.01-968 od 30,09.2021,
01-65/22-36/2 od 21.01.2022.g godine na neodredeno vrijeme v JU Gimnaziji
"Pante MalZid” u Beranama, kao nastavnica likovne umjetnosti na 5 $asova
nedeljne norme, vrii dopuny norme u JU 0% _Lubnice™-Berane sa 4 fasa
nedzljne, na necdredeno vrijemae.

2. Imenovana £e prava iz radnog odnosa ostvarivati kod JU Gimnazife *Panto
MaliZid® — Berane,

3. Direktor $kole, u knjo] zaplustena po sporazumu dopunjuje normu €asova, dudan
e da u roku od tr] dana od dana potpisivanja sporazuma petpide Ugover o radu
u skladu sa tadkom 1 ovog sporazuma.

4. Qvaj sparazum Je zakljufen u 5 fpatf [stovjetnih primjeraka, od kojih ugovorne
strane radriavaju po dva primjerka, a imenovana zadr}ava jedan primjerak.

Za JU Gimnaziju Zalu Qs
"Panto Malisié"-Berane ~Lubnlce”
: Zaposlena Direktorica {’4/'0 5 "E'Ef,.:,
Z;Z_m‘.:ﬂ .;-‘Z'w Péﬂf S, ‘Qcm: -:mté ""’r’a"
Billana Delevlé, prof SneZana Ftajkuwé, pro N #:




Crna Gora Adresa; Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

jU OF ,Lubnice” - Berane tel- 4382 51 249 303

Br: 02-104/22-212
Lubnice, 29.04.2022. godine

Na osnovu €l 175 Zakona o radu {"SluZbeni list Crone Gore", br. 074719 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) direktorica JU
Osnovne tkale ,Lubnice” u Lubnicama, opstina Berane, donosi:

RJESENJE
o prestanku vaZenja tj. raskida ugovora o radu

Zaposlenoj Delevié¢ Biljani, profesorici jikovne umjemost u JU 05 ,Lubnice” u Lubnicama,
prestaje da vai i raskida se Ugovor o radu broj 02-100/22-205/2 ed 28.04.2022.godine, zakljutno sa
danom 30.04.2022.geding, buduél da je imenovana zakljukila Ugover o radu na neodredeno v JUJ
Gimnazljii ,Panto Mali3i¢” u Beranama kao i Sporazum o dopuni narme na neodredenoi viijeme.

ObrazloZenje

Zaposlena Delevié Blljana je zakljudia Ugovor o radu na neodredeno sa JU Gimnazijl JPanto
Mali%ié® u Beranama. Buduéi da je imenovana u radnom odnosu na esnovu Ugovora o radu broj 02-
100/22-205/2 od 28.04,2022.godine, u JU 0% Lubnice” u Lubpicama, sa istom je raskinut pomanuti
Ugovor o radu { zakljufen Sporazum o dopuni tasova na neodredeno broj 02-100/22-495 od
26.04.2022.gadine tj. bro| ¢2-100/22-211 od 25.04.2022.gudine.

U vezi s tim, JU 05 ,Lubnice” u Lubnicama, opstina Berane |ezakljudila sa JU Gimnazijom ,Panto MaliZle”
u Beranama pomenuti sporazum, te e se Ugavor o radn bro] raskinut sa danom 30.04.2022.
godine a samim tim se i rasidda radnl odnos sa zaposienom

Ovo rje¥enje je konatna.

Pravna pouka: U shifaju eventualnil: sperova po ovom Rjedenju zaposleni koji smatra da mu je
povrijedenc prave iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, du¥an je da podnese predlog za
mirno rjefavanje spora pred Agencijom 2a mirno rje¥avanje radnih sporova [l pred Centrom za alternativing
rjedavanje sporova u rokw od 15 dapa od dana prijema iste.

Dostavifeno:
~lmenovano}
-Rafunovodstvu S DQE Ktorj
'a’!ﬂ. ' Q‘J\% 1




Cma Gora Adresa; Lubnice Bb
£4300 Berane, Crna Gora
JU 0%, Lubnice® - Berane tel: 4382 5{ 249 303

Br: 02-104/22-202
Lubnice, 28.04.2022, godine

Na osnovu {ana 163 stav 3 Zzkona o radu {"Slufhen] Jist Crme Gore", br, 074119 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 058721 od 23.0 B.2021, 14521 od 21.12,2021) direktorica U Qsnovne fkola Lubnice™ u
Lubnlcama, apbtina Berane, donosl:

RIJESENE
o prestanku radnog odnosa

1. Zaposlenc) Ralevié Senll, VI nive naclonalnog ckvirs kvalifikaci[a, rasporedens] na radng mjesto —
nastavnik Ruskog jezika, u JU Qsnovnoj Ekol) ,Lubnice® u Lubnicama, opitina Barane, prestaje radni
odnos na odredens viljeme sz danom — 23.04.2022,podine,

OBRAZLOZENE

Ralevi€ Sonja, zasnovala Jje radni odnos dang 30.03.2022.godine na odredenc vrijeme do
28.04.2022.godna.

kako imenovanaj istite rok na koji je Ugover zakljucen, isti prestale dana 28,04.2022.godIne.
Ostalo Je odludenc kao u izreci reden;a.
Cwvo rjedenfs je konaZno,

Pravna pouka: Protiv ovog rjelenja postupalk pred nadlelnim sudem u Beranoma, mofe da se
pokrene u roku od 15 dana od dena dostaviianfa rielenfo kojim fe obustaviien postupak mirnog

rfedavania spara.
Dostavljeno: i
= Imengvano _@‘gfg_&m .
- Poresko| upravi AC R Direktorica:
- afa Tory B 47rss, Rajlovié Snez
Il T if Zana, prof,
nl; :ﬁ'hb_.':;ﬁ.'!-;
R 7 e E ) L E) Q . . {J'
N Tl SALECN foY
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Cma Gora Adresa: Lubniee bl
84300 Berane, Cma Gora,
JUOS »Lubrnice - Berans tel: +382 51 24% 303

Br: 02-100/22-203A1
Lubnice, 28.04.2022, godine

Na osnovu €, 101b stav drugi, Op¥teg zakona o obrazavanjg | vaspitanju {"Shubeni list RCG*, br. 64402,
31/05149/07 i “SluSbeni Hst CG", br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117, 59/211146/21), direktorica
JU Qsnovne $kole , Lubnice™ u Lubnicama, optina Berane, danos):

ODLUKU
O Zasnivanju radnog odnosa
ha odredeno vrifeme do 30 dana

1, Ralevié Sonja Vi nive haclonalnog olovira kvalifikaclja (180 CSPK-a}, zasniva radnt odnos na
odredens vrijeme, najdufe do 30 dana, u JUJ Qsnovnej £koli ,Lubnice” g Lubnicama, opitina
Berane, za 1 #as muzi#ke kulture.

2. Radni odnos iz tatke 1. ave Ddluke tefe 0d 29.04.2022.godine.

3. Zarada imenovnej ispladivate se po koeficllentu predvidenim Gransiim RKolektivnim ugovorom za
ablast prosvjete za adgova rajuée radno mjesto.

OBRAZLOZENE

Razmatralu€i potrebu hime popune slobodnog 1 ¥asa muzitke kulture u JU Qsnovnaj Ekeli
sLubnlce” u Lubnicama, opstina Berane rijefeno je da se imenovana primi u radnt odnos u U
Osmovnof $koli JLubnlee® i Lubaicama, op3tina Berane, u traJanju od 1 fasa muzitke kulture
nadeijno, do popune radnog miesta putem javig raspisanog konkursa, shodne zakonu,
Napomenta - Imenovana je u JU Qsnovnof kol Lubnice™ y Lubnlcama, op&tina Berans Zaposlena
na necdredenc na radnom mjesty pastaynika Ruskog |eziica, a navedan{ ¥as Joj se dedjeljuje kao
doptina,

Gva odluka je konakna.
Fravid pouka: Protiv ove odlule postupak pred nadlednim sudom Beraname, moZe da se pokrene 4 roky
od 15 dana od dana dostavijanfa ove odluke kofom Je obustaviien posenpak rHmag defavanfa spora,

Dostavlienc:
- [menovanoj _@gﬁ 21{%”3‘

+  Poreskoj upravi Direktorica;
- afa Rajkovi Snefana, prof,

~ ot

=, ?G‘a\r Ll
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Crma Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crma Gara

JU O8 , Lubnice™ - Berans tel: +382 51 245 303

Br: 02-100/22-20372
Lubnice, 28.04,.2022, podine

Na osnavu Elanova 29-33,37 Zakona o Radu {"Slutbeni list Croe Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 22.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) ) JU Osnovna $kola
»LUBNICE" sa sjediftem u Lubnicama, opStina Berane, koju zastupa direktorlca Rajkovié Snedana fy datiem
teksty: poslodavae ) I zaposlena Ralevlé Sanfa, V1 stepen strudne spreme, sa JMBG; , 53
registarskim brojem radne knjiice 317 (u daljam tekstu: Zaposlena), dana 28.04.2022.godIne, zakljutuly;

UGOVOR O RADU
€lan 1

Ovim ugovaram u skladu sa zakonom, Kelektlvnim ugovorem § opitim aktima poslodavea, regultfe se medusobna
prava, obaveze | adgovornost! zaposlens | poslodavea,

€lan 2

Zaposlena zasnlva radnl odnos na odredens vrijeme za 1 &s muzifke kulture. Imengvana ja u JU Osnowne] Skell
»Lubnlce® u Lubnlcama, opitina Berane zaposlena na neodredeno radnom miestu nastavnika Ruskog jeztla, a 15t
tas Jo] se daje kao dopuna fasova. Zaposlena zasnlva radnt odnos na osnovy odlitke ¢ zasnivanju radnog odnaosa,
na odredeno vrijeme do 30 {slovima; trideset} dana, bro}f 02-100/22-203/1 od 28.04.2022. gadine,

Raspered radnog vremena vriife poslodavar uz podtovanje prava radnlka utvrdenth zakonom, Kolektivnim
ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena fe dulna da na rad stupl dana 29.04.2 022.godine,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne 5a radom na dan iz prethodnog stava ovog Mana, smatrade se
da niije zasnovao radni ndnos,

fian 3

Zapaslena se rasporeduje na poslove | radne zadatke, radnog mesta ~ nastavnlk ruskog fezika, 73 kuje Je opEtim
aktom o unutradnjo organlzacii i sistematizaclji utvrden V1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija (180 kredita
C5PK-3).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposleno), a zaposlena prlbvata, obavljanfe poslova 1 zadataka {z £, 3 OvOg
Ugovara, kojl su utyrdenl u apitem aktu o unutrasnjoj organfzael|l j sistematizaclji radnth mjesta poslodaves.,

{lan 5

Kada to zahtijeva praces I organizaciia rada, zaposlena moke bit rasporedena na druge radno mjesto  kad
poslodavea kaji odgovara stepenu i vrstl nfegove strutne spreme, nanju | sposobnostiina,

Zaposlena uz nfegova saglasnost u skiadu sa zakonom mo2e bl rasporedena na rad kod drugog posledavea,
Clan 6




Crng Gora Adresa: Lubnice bb
843006 Berane, Cma Gora
JU 0§, Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Zaposlena fma pravo na zarady po keeflcilentu slo2enost! 6,69 na Osnove Uranskog kolektivnog ugovora(Slist
6" br, 10/2016 t 76/2019) za gblast Prosviete, te naknade i druga primanja keja feo paslodavac obrafunavati {
Isplatlvati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima,

Clan 7

Posledavar fe dufan da zaposlenaf oh ezbijed] potrebne uslove rada 1 propisana sredstva 2aftite pa radu, odredeno
radno vrifere, korl$teanie gedisnjeg odmora | druga prava {2 radnog odnosa o sldadu 52 zakonom | kalektlvaim
UEOVOIGm.

{lang
Zaposlen| prihvata sledefe obaveze:

= DPapovierene poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno { u rok,

* Da se pri obavlfanju poslova radnog mjesta u syemu pridrZava utvrdene organlzacife | normativa
rada,

* Daswepridriava propisanog radnog vremena radne discipline.

» Dafuvasredstvarada, i pridr¥ava se mjera | propisa za$tite na radu.
Da se pridriava drugih obaveza kole su utvrdene zakonom, Kolektivoim ngovarom j opitim

aktima poslodavea.
Clan o

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory, odgovoran Je poslodavac, a zabtey Prava zaposlena ostvaruje pred
nadlednim organima postodavea, Inspekclom | nadlesnim sudgm.

Clan 10
Ovaf ugovor fe zakljufen na odredens viijeme do 30 dana,
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada B2 uime poslodavea potpite oviadéens Hee [ lice kole radnl ednns zasnivs,
Cian 12

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora, a prife pokretanja spora pred nadlenim sudom op¥te
nadiefnosti u Beranama, zaposlena Je duZna da pedness predlog za mirne rjeSavanfe sporova pred Agencljom za
mirno rjefavan|e sporova {ll pred Centrom za alternativnn rjeSavan)e sporova,

Ova] Ugovar Je satinfen u trf istovietna primjerka, jedan za zapaslenu [ dva 23 peslodavea.

Zzpostena: Poslodavae

I o),

(Rafavié Sonja)

S« QG&.?’{}H o

{ Direktarico™Riajkovie Snefana)




Crna Gora Adresa: Lubnice hb
84300 Berane, Crma Gora

JU 0§, Lubnice® - Berane tel: 4382 51 249 302

Br: 02-104/22-20%
Lubnice, 29.04.2022, godine

Ma osnowva Cana 163 stav 3 Zakona o radu ("Slufbent list Crme Gore®, br, §74710 od 30.12.2015, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 eod 31.12.2021) direktar JU Osnovne $kole _tubnice”™ u

Lubnicama, opitina Berane, donosi:
RJESENE
o prestanku radnog odnosa

1. Zaposlenom Miketié Novici, Vi nivo nacionalneg okvira kvalifikacils, rasporedenom na radno mjesto —
nastawnik matematike, u JU Osnovno} Skoll ,Lubnice” u Lubnicama, opstina Berans, prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme sa danom —01.05.2022.zodine.

OBRAZLOZENE

Miketié Novica, zasnovac je radni odnos dana 02.042022.godine nz odredeno wrijeme do
01.05.2022.godine,

Kake Imenavanom isti€e rok na koji je primlfen, prestaje i radn] odnos dana 01.05.2022.godine,
Ostalo je odludeny kao u izreci riefenjs,
Ovo rjelenje Je konadno.

Pravna pouka: Protfy ovog rieienfo postupak pred nadleZnim sudom u Beranama, moZe da se
pokrene u roku od 15 dara od dana dostavijanjo rjelenjo kofim Je obustavijen postupak mirnog

rjeiavanja spora.

Dostavljeno:

- lmencvanom

= Paresko] upravi Direktorica:
- ajfa Rajkovit SneZana, pmf

LY

a1




Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JUOS , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/22-209/1
Lubnice, 29.04.2022, godine

Na osnovu €l 101b stav drugi, Op¥teg zakona o obrazevanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31705149707 1 "Sluzbeni list CG", br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 § 146/21), direktorica
JU Dsnovne Skole Lubnice™ 1 Lubnicama, opitina Berane, donosi:

ODLUKU
0 zashivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Miketié Novica VI nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia (180 CSPK-a) dipl inZinfer statistike i
informatike, zasniva radni odnos na odredena vrijeme, najduZe do 30 dana, u JU Osnovnej Skoli
+Lubnice” v Lubnicama, opitina Berane, na radno mjesto nastavnik matematike.

2. Radni odnos iz tatke 1. ove Odluke tefe od 02.05.2022.godine,

3. Zarada imenovnom isplaivate se po keeficijentu predvidenim Granskim kolektivnim ugovorom
2a oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto.

OBRAZLOZENE

Razmatrajuéi potrebu hitne popune siobodnog radnog mjesta prof. matematike u JU Osnovno
Skoli .Lubnice” u Lubnicama, apitina Berane rijefeno je da se imenovani primi u radni odnos u JU
Qsnovne] kol ,Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane, u trajanju do 30 (slevima: trideset) dana
na 19 (slovima: devetnaest} fasova sedmifno do popune radnog mjesta putem javno raspisanog
konkursa, shodno zakonu.

Ova odluka je kanadna.
Pravne pouka: Protiv ove oditke postupat pred nadleznim sudom v Beranama, mode da se pokoene v roky
od 15 dane od dana dostavijanfa ove odluke kojom je obustavljen pestupak mirnog riefavanfa spora.

Dostavl|eno: Z,L
- Imenovanom /{:{mf&&m %%ﬂ
- Poreskoj upravi

- aja

Direktorica;




Cma Gora Adresa: Lubnice bb
8430¢ Berang, Cma Gora

JU 08, Lubnice® - Berane tel; +382 51 249 303

Br: 02-100/22-210/2
Lubnice, 29.04.2022, godine

Na osnovd flanova 29-33,37 Zakonz o Radu ("Slu¥bent list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
2601.2021, 059721 od 04.06.202], 068721 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021] JU dsnovna Skola LUBNICE"
sa sjediftem u Lubnicama, opitina Berane, koju zastupa direktorica Rajkovié SneZana (u daljem tekstu:
postodavac ) § zaposleni Mlketié Novica Vi stepen strufne spreme, 5a JMBG: sa repistarskim
brojem radne knjifice 96&,/09 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 23.04.20 22.padine, zakljudu]w:

UGOVODR O RADU
{lan1

Ovim egoverom u skladu sa zakonom, Kolektivoim ugovorom | opdtm aktima poslodavea, regulisu se medusobna
prava, ohaveze [ odgavormestl zaposlenog 1 posledavea.

{lan 2

Zaposlenl zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 19 {slovima; develnaest}
nastaviih fasova sedmiEno, 1 to - 16 (3esnaest) nastavnih fasova matematke sedmiine, uz  razredno
starjesinstvo koje s Iskazuje sa 2 {slovima: dva} tasa sedmifne | muzitko vaspitan]e koje se Iskazuje sa 1 {slovina:
Jedan) tas sedmifno. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme do 30 (slevima: trideset) dana.

Raspored radnog vremena vrlte poslodavac uz poltovanle prava radnika utvrdenth zakonom, Kolektmim
ugovorom | opStim alaima poslodavea,

Zaposlen! je dukan da narad stupi dana 02.05.2022.godine.

likollko zapostenl bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog ¥lana, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2

Zaposlen! se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnlka matematike za kaoje je opitim zktom o
unutra$nfo) crganizacli I sistematizacti utvrden VI stepen stulne spreme, zanimanje profeser matematike.

lan 4

Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvatz, obavljanje poslova | zadatale Iz 2. 3 ovag
Ugovora, ket su utvrdens v opXtem aktu o unutralnje) organtzaciil { slstematizact]i radnih mjesta poslodavea.

Elan 5

Kada to zahtijeva proces [ organizaclja rada, zaposleni mole biti rasporeden ma drugo redno miesto kod
poslodavea ko)l odgovara stepenu i vrstl nlegove strune spreme, Znanfu { sposebnostime,

Zaposleni uz njegovy saglasnost u skladu sa zakonom moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea,
Clan &



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
24300 Berane, Cma Gora

JU 08, Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Faposleni Ima prave na zarado po koeficentu sloZenastl 6,69 na Osnovu Granskeg kolektivnog ugovora(Sllls
JOG" br. 10/2016 1 76/2019] za oblast prosvjete, te naknade i druga priman]a kela fe poslodavac obrafunavat i
tsplativati u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugevorom i opitim aktima.

tlan 7

Poslodavac Je du¥an da zaposlenom obezbijedl potrebne uslove rada § proplsana sredstva zaStite na radu,
odredeng radoo vrijeme, kori¥éenie podi¥njeg odmora i drega prava {2 radnog cdnosa u skladu sa zakenom i

kolektivnim ugovorom,
{lan 8
Zaposlen] prilvata sledede phaveze:

« Dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u rokm.

s [ se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacife I normativa
rada,

s [ia se pridc¥ava propisanog radnog vremena radne discipline,

« Da tuva sredstva rada, | pridriava se mjera 1 propisa zastite na radu.
Da se pridriava drupih obaveza keoje su utvrdene zakenom, Keleltivalin ugevorem I opithn

aktima poslndavea.
flan 9

Zz astvarivanfe prava po ovom ugovory, odgovoran je peslodavar, a zadtitn prava zaposlenl ostvaruje pred
nadle¥nim organlma poslodavca, Inspekeljom | nadleZnim sudom.

{lan 10

Ovaj ugevor je zakljuten na odredens vrijeme do 30 dana,
Clan 11

Ovaf ugavor se smatra zakljufenim kada ga u ime posiodavea potpife evlaléeno lica i e koje radni odnos zasniva.
Clan 12

U slu¥aju spora povodom odredaba oveg ugovora, a prije pokretanfa spora pred nadieinim sudom apite
nadlefnosti u Beranama, zaposleni je dufan da podnese predlog za mirne rje¥avanje sporova pred Agencljom za
mirno te3avanis sporova Il pred Centrom za alternativno rjefavan]e sporova.

Cvaf Ugovor {e safinjen v o fstovietne primjerkao, jedan za zapostenag i dva za poslodayca.

Poslodavac;

S, QCH. e ¢
{ Direktoriza kﬂézjkn v Snefgna)

Zaposlend:

fovark Lphoui

{prof. Miketié wamj:"




