Marija Madzgalj

From: Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@os-lubnice.edu.me>

Sent: Wednesday, July 20, 2022 2:10 PM

To: Marija Madzgal] CRNA GORA

Subject: Produzavanje ugovora AGENCIJA ZA SPRIFC A VAN IF KORUPCIJE

Attachments: doc01383020220720120455.pdf . s PODGORICA
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Cma Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora,

JU 08 , Lubnice" - Berans tel: +382 51 249 303

Br: 02-104/22-319
Lubnice, 18.07.2022. gadine

Nz osnovu Elana 163 stav 3 Zakona o radu {"Slufbeni llst Crme Gore®, br. 074/19 od 30.12.2013, 008721 od 26.01.2021,
D55/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021) direktor JU Qsnovne skole lubnice” u
Luhnicama, opdtina Berane, donasl:

RIESENE

o prestanku radnog odnosa

1. Zaposlenom Miketié Novicl, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporadencm na radno mjesto —
nastavnik matematike, u JU Osnovnoj Ekoli Lubnice”™ u Lubnicama, opstina Berane, prestaje radni
odnos na adredenc vrijetme sa danom — 12.07.2022.gadine.

OBRAZLOZENE

Miketi¢ Novica, zasnovao je radni odnos dana 18.06.2022.godine na odredeno wrijeme do
17.07.2022 podine.

Kako Imenovanom istife rok na koji je ptimljen, prestaje [ radni odnos dana 17.07.2022.godine.
Ostalo Je odlufeno kao u fzrec] rjeden)a.
Ovo rjeienje Je konadne,

Pravna pouka: Protiv ovog rfefenja postupak pred nodleinfm sudom u Beranama, mo¥e da se
pokrene u roku od 15 dana od dana dostavifanfa rjeSenja kofim Je obustavijen postupak mirnog

rfefavanja spora.
Dostavljeno: /1%
- Imenovanom, Y MHﬁ'\ A
- Poreskojupravi U*:—;,;—ﬂ_. “ . Direltorica:
- aja A Rajkovit SneZana, prof.
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Crna Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 LLubnice™ - Berane tel; +382 51 249 303

Br; 02-100/22-320
Lubnice, 18.07.2022. podine.

Na osnovu &lanova 29-33,37 Zakona o Radu ["5SluZbeni list Crne Gore™, br. 074719 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059721 od 04.05.2G21, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} JU Osnovina Skola [LUBNICE"
sa siediftem u Lubnicama, epitina Berane, koju zastupa v.d. direktora Rajkovié SneZana (u daljem tekstu:
poslpdavac ) § zaposlen] Miketié Novica VI{ stepen struine spreme, sa JM BG:H sa registarskim
brojem radne kojiFcol R daljem tekstu: zaposlent}, dana 18.07.2022 godine, zakljufuju:

UGOVOR O RAD1
Ctan 1

Ovim ugoversm u sklado sa zakonom, Kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se medusobna
prava, cbaveze i odgovornosti zapesienog i poslodavea,

{lan2

Zaposlenl zasniva raduf odnes na odredens viijeme sa punlm radnim vremenom od 1B {slovima: osamnpgest)
nastavnih &asova sedmifno. I to - 16 [Zesnaest) nastavnih &asova matematlke sedmifno, uz  razredno

starje¥instvo koje se iskazuje sa 2 {slovma: dva) Easa sedmifne.

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredenc vrijeme do 26.07.2022, goding, do kada zaposleni korist precsizli die
prava na godifnji odmor koji mu pripada srazmjerno vremenu provedenom na posloa u skladu sa rjedenjerm o
kori¥tenju godiénieg cdmora zaposlenog, nakon Zega se radni odnos raskida.

Raspored radoog vremena vrilfe poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivnim
ugoverom [opitm aktma poslodavea.

(ian 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove | radne zadatke nastavnika matematlke za koje Je opitim aktom o
unutrainjoj arganizaciii 1 sistematizaclji utvrden V1i1 stepen strulna spreme, zanimanje profesor matematike,

Clan 4

Poslodavae ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni pritvata, obavljanfe poslova 1 zadatala {2 &, 3 ovog
Ugovora, kojl su utvrdeni u op3tem aktu o unutralnjej organizaci]i i sistematizacijl radnlh mjesta poslodavea

Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mefe hitl rasporeden na druge radno mjesta kod
poslodavea koji adgovara stepenu i vrstl nfegove struéne spreme, znanju j sposobnostirma

Zaposleni uz njegovu saglashost u skladu s$a zakonom mofa bid rasporeden na rad kod drugoeg poslodavea,
Clam 6



Crna Gora Adresar Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU O8 , Lubnice® - Berane tel: 382 51 246 303

Zaposleni jma prave na zaradu po koefidjentu sloZenostt 7.67 na Osnovu Cranskog
kelelktivneg ugovora(Sllist LCG™ br. 10/2016 § 76/2019) za cblast prosvjets, te nakmade i druga primanja koja €e
poslodavac obratunavati 1 isplaéivati u gkladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | apitim aktima.

{lan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenem obezbijedi pottebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredenc radno vrijeme, kori3éenfe godiinjeg odmora’i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakopom i
kolektivnim ugovorom.

{lan 8

Zaposlenl prihvata sledeée obavere:

« Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku.
» Da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava utvrdene organ!zacije 1 normativa

rada.
s Dase pridr¥ava propisanog radnog vremena radne discipline.
» Da fuva sredstva rada, I pridr¥ava se mjeral propisa zadtite na radu.
« Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kelektlvnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea
Clan9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovery, cdgoveran je peslodavac, a zaltitu prava zaposlent ostvaruje pred
nadle¥nim organims poslodaves, inspekeljem i nadleznim sudom.

¢lan 10

Qva] ugovor Je zakljufen na odredeno vrijeme do 26.07.2022, godine,
Clan11

OvaJ ugnvor se smatra zakljufenim kada gau ime posiodavea potpife ovla¥eno lice i lice koje radn! odnos zasniva.
Clap 12

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora, a prije pokretanja spora pred padleinim sudom opSte
nadle3nosti u Beranama, zaposleni je duZan da podnese predlog 22 mirme rjefSavanje sporova pred Agencijom za
mirno rjefavanje sporova Il pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, -

Oval Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primferka, Jedan za zaposlenog § dva za poslodavea,
Zaposleni:

/Mamﬂf %1&

{prof. Miketié Novice) s,

Poslodavac:
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