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Odluka i ugovor za Bajovié Sanju

Od: Lp Odred <lpodred70@gmall.com=

Poslato: 24, mart 2023, 07:44

Za: Osnavna skola "Loveenskl Partizanski Odred” Catinje <skola@as-lpodred.edu.me>
Tema: Here are some files.
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Crtinje, dana 24. 03. 2029, godine danosi -

-

ODLUKU

l. H‘n nsrtuw ukumfw potrebe, angazaje se u radni adnas Bajovié Sanja, stcpen bachelor
hlﬂlﬂgljfl iz Cetinja, na radno mjesto nostavnik brologije do povrailka zaposlene sa
bolovanja, a najdude na period do 30 dana,

Z. Rodno vrijeme zmposiene je 20 8asova sedmifno i to 18 Ssova biolopije | 2 fasa 2dravih
stilova Jvola,

3. Imenovana stupana rad dana 27.03.2023, podine.

Prava, ohaveze | odpovomosti Zapesienog i Ustanove utvrdide se Upovoromo radu.

3. Ova Odivka je konaZna,

o

Obhrnzlofenje

Imajuéi u vidu peophodnest anmadovanja zaposlenopdo povratka zoposlene sa bolovanja,
a nzjdate no period do 30 dana, kake bi s& mogli nesmetans odvijati i u kontimuitetuy peslovi
nastovriks biologije wskizdu sa planom i programom wda, v.d direktorice Skole je odlutila kan
u dispozitivu ove Odluke

Pravnapouka: ProtivoveOdlukemoZe se pokrenulisperkodOsnovnogsuda i Cetinju u roku
od 15 dana od danadestavliznja.
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JU 08, Lovéenskd paribranskl odred* Cellbjo

Ma osnovu dana 29 Zakona o reda ("S1, list CG*, br, 24719, 821, $9/21,682],146221) i Llam
101bOpitep zakona o abmzovanju i vaspitanju (,Stulbeal 1lst RCG", br. 64102, 31703 1 4H07 |
-h_Shﬂ-h'ﬂi list CG™, br. 45710, 45711, 363, 39713, 4717, 59721, 14621 § 3/23), odluke v.d.
dircktoriee  br_ 456 od 4%.03.723 | podinc Mitresié Ivana, u svojsivu zakenskog
zzstupnika JU OS5 ,Lovfers!id partizansid odredvpa Cetlnlu, (u dalicm tekstu ﬁsludaw:) i

zaposleni Onfovié Sanja, stepen  bochelor biofogijn & Celinfa, ]
N {u daljem tckstu zapesicna),duna 24.03.2023. podine zokijusuiu stjedesl

UGOVORORADU
Clan 1,
Predmet ovog ugovem jo zxaivanie radeog odnosa | uredivanje prava i obaveza iz roda I po
osnovy rada Tzmedu upovemih strana soglasno Zekonu o radi, Kolektivnom ugovorw, ophim
ekiima poslodavea i ovom upovore, '

Clan2.
Ovim epovorem zipesiema zasniva radnl odnos ked postodavea na adredeno vrjeme, 53 20
tasova scdmifno -8 #asown Dbiologije § 2 Zasa adenvih stilova Zivola polev od
27.03,2023.zadine do povratka zaposlenc sa bolovanje, a najdufe na perind do 30 dana,

Clan3

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedeneg u lanu 2 ovog UgovoR2, & W sluﬂajt!
nestupanja na rad jz neopravdanih rmzloga smatraée se da nije axcnovala cxdni odnos. Zaposieni
5% prava i obaveze iz radnog adnosa damnn:: slupanja na rad.

lan 4.

Zaposlena se rsporeduje na radno mjesto nastavnika biologije, kojim je predviden VIL
nivo nacionalnog olvira kealifikesiia pednive Jedan, odnosno poduive dva (240 i 300 kredita
CSPK-a) odgovasaluteg profila i drupim opitim ektima posfodavea. Zarsda zaposienz vivrdena
je Granskim kolektivnim ugovorom za ablast progvicte sa koefictentom 8.03.

Imenovana &2 peedmetnu nastave izvodini sa 20 Sasova nedjeljno.

Clan 5.
Zaposieni pribvata slisdede obaveze:
-da povjercne poslove radnog mjesta abzvlja cnvjesno, kvoliteioo § o roku saglasno  odredbama
Pravilnika o unuirainjoj organizaelji § sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima posledaveai
upuistvima postodavea,
«da se pridrZava propisanog radoog vremena | mdae discipline,
-da s¢ pridr2ava propisanih mjefa zaddte na mdy, o
- dn s& sa krajrjom paZnjom odaosi prema sredstvima rada, da se prideZava drugih ebaveza koje
su utvrdene Zakenom, Kolektivnim vgovorom § eptiim aklima pslodaves.
Poslovi zaposlenog su: ST 1!JJ'E.» LAl
-orpanizuje i izvodi obrazovio-vaspitni rad i rodi na njegovom unapredivaniy;. . ¢
-priptemanje za nastava, koje obuhvaia istovremeny SadrZinsku § metoditin pripremu § pripremu. -
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s u kemistjama sirubnih o Hit :
-ﬁﬁnﬂjarﬁ? F"“;‘:ﬂ m: Mjﬂﬁtﬂﬂﬁmummmp Skole
"PRprema izvjedtaje o svom rady | odjelieniv u ka rls “ .
“pRmjenjue SIVECmenc metode i ﬂh]iiclrﬂaml;m:tu?fﬁi:ﬂm:imﬁ?u
~stradnja 1 roditeljimu weniks kao nastoyrgl {1 odjeljenski singjeding;
"OIEANZOVAND Strikdng vbrazovanje i wsavrlavnnje:
-foettorstvo pripmynicima i studentima:
uredenje kabineta, ehirki, tholskih mdionlcs, vjesbaanica | sk
B 2ovane kultumih, sportckih | humanitamih akeifa  kojima tlestvoju ubenici:
"Priprema i vodenie ekskurzija, izleta i takmilenja:
-vodenje pedagotke dokumcntacije;
u Skoli:
-Cas0vi dopunske odnosno dodatns pastaye:
<rad po programu o produtenom boravku,
-Lasovi i drogi oblici individualne i grupne pomodi ulcnicima;
-fasevi dodamne strudne pomeéi 2a ufenike sa poschaim potrebama;
~Rvija interesovanie ulenika za dalje obrazovamje;
“priprema, pregteda i ogjenjuje zadatke i vjeZbe;
-priprema teme, teze j literateru 21 domade zadatke § prepledn ih:
“0drZava popravne i razredne isphic
-obavlia I druge poslove odredene Statwtom, godinim plinom rds Skole i upuisivima
poslodavea.
Clan 6.
Zzuposleni obavlja puslove u pmsmri]g!'na posiodavea ma Cetinju.
an 1.

Zaposlenom pripada zarada, neknada zarade § druga primanja koja se uiveduiu u sklady sa
Uranskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete, koji Je v svako wifjeme dostupan bez
opranifenja

Zarada sz isplatulje jedan put mjeseEno.

Zarzda be s¢ umanjiti szazmjemo 23 neobavliens paslove, a uvedati v slufaju vanredunog
angagovanja var radnog vremend., shodoo doprinosu zapostencg u skladu sa Zakonom.

lan &.

Zapasleni ima pravo na kori¥éenje dnevnog odmora prema rasporedu &xsova. Nedjeljni
odmor koristi se substomn j nedjeljom, osim u slulajevima kada se erganizuiu seminas za strufno
usavrdavanje. X

Godidnji odmor koristi s¢ za vrijeme Yetnjep Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom,

Zaposlenl ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika, < *

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivaim ugovorom uZ predhodng 5+
postvljeni pisoni zabtiev. . .. . L e wda. oL Vadd, vt Lok
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Za ostvarivan]e prava i Obavez Po ovom Tgovory; u skiadi sa Zakonom, edsovomi su >,
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PR ARA - od upovomih strana moZe da otkaZs ovaj. il i.izmi dprovami
TR ovajugovor [li ponudi.izmjenu dgovamih
£t skladu sa Zakonem i opitim akiima Exole, r :

l No prave i obaveze Koja nijesw wivedeny ovim ugovorem primjenjuju 5¢ adgovanule
redbe:Zakons i kolektivioyg ugovera.
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| {lan 12
Ovaj ugovar proizvedi pravno dejsivo potpisom ugovarallt strnn, 3 primy

\noimn zasnivania radnog odnosa, odnosno slupanja %n rad zaposienog.
B lan 13.,

Ovaj ugovor sulinjen je u Zotiri istovjema primjetka od kojih
posteni, a3 postedavac. |
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