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To:

Subject:
Attachments:

Qdluka i ugovor za Z.Zekovic

Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Ddred'lcetinjé <skola@as-lpodred edu.mes
Friday, March 24, 2023 11:51 AM '
Finansiranje

Cdiuka i ugovar

Odluka Z.Zekavica 001 jpy; Ugovar Zorana ZekoviéaT 001,jpg; Ugovor Zorana Zekovica
2 001,jpg: Ugovor Zorana Zekovida3 001.jpg
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i}%‘iﬂﬂ“'“ﬂ_““a usnavu"ﬂanﬁ 29 1‘35:' i37 Eakﬂna o radn (“Stugheni list CG br. 49/08,59/11 ﬁﬁnz,s 1114,
¢ gt ““f"‘“*?’msr 8121, 50121,68121' T46/21),. Slana 23 Statita JU 08 “Lovéeriski partizanski odred” Cetinje

- 2 Y, d dnrektunae U {}§ “Lﬂvrﬁenski parhzansk: odred” Cetinje, dana 24, 3. 2023. godine donosi ;
wy T ow Ir .;_E; ;_!_,
L " ODPLUKTU
ks e
i 2w __"-lf Na ospovi vkazane potrebe, angazuje se u radni odnos Zekovié Zorana, Stepen specijaliste
P Prediztnizka  ckonomija, Ratubovodstvo, finansije, osignranje iz Cetinja, na radno mjesto
# : i prnfesnr matematlkf: {Eﬂﬁasnva} do pmrraﬂca za]ms]me 58 hﬂlw&n_ja, a najdue na period 'd6-30
-~ -. dana. 3 .
Ié’f’ e JE =—2*~** Radm:- vrgema zapuslene je20 Zasovi sedmitno.
w01 7.5 "3, Imenovana stupa na rad dana 27.03.2023. goditte.

L o 4‘ "Prava nbavaza mdguvnrnc-sh Zapaslenug I Usrannve utvrdice se Ugovorom o radu.
L. 5 Dva Ddluka je kﬂnaﬁna
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_r | WauslG vk iedphcdiica aligazovanja zaposlenogdo povratka zaposlene sa bolovanta, a

na_]duie na period da 30 dana, kako bi se mogli nesmetano advijati i u kontinvitetu poslovi profesora
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* Na‘osiiovu'glana'29 Zakonia o radu ("SL. list CG", br. 74/19. 8/21, 59/21,68/21, 14672 1}.i €lana
. IQIE’DPﬂFE,@KE’ﬂﬂ ¢ obrazovanju i vaspitanfu (,,SluZbeni list RCG¥, br, 64/02, 31/05 1 45/07 i
< Slusbeni:listiCGY, br. 45110, 45/11, 3613, 3913, 47117,,59/21, 146/21 § 3/23), odhuke vid
vt odirektorice jbiv, 450" od 24.03'23 - Godine Mitrovié Ivana, a svojstvu zakonskog zastupnika
i JU P§ ployéenski: partizanski-odredina Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni

1o 2% " JZekovié * Zorana, ‘Stepen specijaliste Preduzotnitke ckonomija, Rafunovodstvo, finansije,
B4 & L7 osiglianie iz, Cetinja, &mn_m daljem tekstu zaposleni),

©dana,24.03.2023. godine zakljusujii sliededi

L o

L UGOVOR O RADU
. Clan 1,
Predmet ovog ugovora je zasnivanje . radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po
osnovy rada izm'e&il.ugu.}rﬂnﬂh strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovor, opstim
aktima poslodavea Fovoin UgGVOTU.
i N - Cilan 2,
Gwm ﬁg{iﬂrq&dm=zﬁp§s_l_eﬁi; z_;lsn.i_‘l.rf_i‘ radni odnos l_md" poslodavea na edredeno vrijeme,.sa 20
tasova ;ﬁﬂ;ﬁi&h@iﬂjﬁt_ﬂgm_ﬁlﬁ'pnﬁw od 27.03.2023.godine do povratka zaposlene sa bolovanja,
3 a najduZe na périod do 30 dana,

-+ ;N A o ; é]ﬂﬂ 3
g < & Zaposleni je diiZan da stupi-na rad dana navedenog v Slanu'2 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na tad iz neopravdanih razloga smatrade se da mije zasnovao Tadni oduos. Zaposleni
} * stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na zad.
s ’ N = E .Clan 4, 3
i Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora matematike, kojim je predviden VII
_ nivo macionalnog okvira kvalifikacija podnivo Jedan, odnesno podnivo-dva (240 14-300 kredita
e CSPK-a) ‘odgovarajuceg profila i drugim: opitim aktima poslodavea. Zarada zaposlenog
. -utvrdena je Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosviete sa koeficijentom 9,20,
e Imenovani ¢e predmemmu nastavu- izvoditi sa 20 &asova nedjeljno.
: % e éIﬂ]] 5.
o Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
o -da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i u rokusaglasne -odredbama
e Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim- aktima poslodavea i
uputstvima poslodavea, |
-da se pridrZava propisanog radnog viemens i radne discipline,
-da se pridrzava propisanth tjcra zaftis na radu, ;
= da'se sa krajnjom paZnjony odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzavadrugih obaveza koje
.sU utvrdene Zakonom, Kolektivnim tgovorom i op$tim aktima poslodavea.
i .~ Poslovi zaposleno su:
}nrgami;u_]ﬂ tizyodi obrazovnd-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
ol
oA
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R : & {;;, remanje za nastavi, koje obuhvata istovremens qadr¥insku i metoditku pripremu i priprermdy
My, opd

idaktitkih pomagala ;.
-planiranje:. programiranje rada;
“rad u stru¥nim organima Skole;
t2d u komisijama strugnih organa i organa upravljanja Skole;
_obavljanje poslova odjeljenskop starjefine;: - _ |
_pripremd izviestaje o syom radu i odjeljeniu b kome je odjeljenski stagjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditelj irtia utienika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
_organizovano strufno obrazovanje 1 usavifavanje;
meéntorstvo pripravnicima i studentima; .
syfedenié kabineta, zbiski, Skolskih radionica, vjeZbaonica i sl
-Srganizovanje kulturnih, sporiskih i bumanitamih aketjau kojima udestvuju udenici;
priprema i vodenje eksku rzija, izleta I takmifenja;
~odénje pedagoske dokumentacije;
udesurstvo u Skoli;
tasovi dopunske odnosno dodatme nastave;
1ad PO programu u-produzenom boraviu,
-Easovii driigi oblici individualne i grupne pomodi udenicina;
+Easovi dodatne strigne pomoci 73 pienike sa posebnim potrebama;
-razyija jimergsgﬁglije ritenikn za dalje ohrazovanje;
priprema, pregleda i pjenjuje zadatke i vjezbe;

-pripremia-teme;, teze 1 literatun za domace zadatke 1 pregleda ib;
-ddrzava popravne i razredne ispite; .
sobavlja”i, dmge postove odredene Statutom, godifnjim planom rada Skole i upufstvima
_-poslodavea,
E Clan 6.
1 Faposleni obuvlju poslove u pmsturijaéna poslodavea na Cetinju.
} lan 7.
Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade 1 druga primanja koja se utvrduju u skladu
“sa Granskim kolektiviim ugovorom 2a oblast prosvjete, kojl je u svako vrijems dostupan bez
ogranifenja..
Zarada se isplauije jedan put mjesedno.
Zarada & se umanjiti sazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati U glutaju vanrednog
angaZovanja van tadnoy vremena., shodno doprinosu zaposienog u skladu sa Zakonon.
lan 8.
‘Zaposleni ina pravo na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu Casova. Nedjeljni

odmor koristi s subotem 1 pedjeljon, osim u sludajevima kada se organizuju seminari za struéno
usaveiavanje. |
Godisnji odmor koristi se za vrijeme {jetnjeg kolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zapogleniima prave na odmor za yrijeme Zakonom propisanih praznika.
Takode, ima privo na adsustva utvdena Zakonom 1 Kalektivaim ugovorom vz predhodno’
postavljeni pisani-zahtjey.
o S | ﬂlﬂn 9.
< Za ostvarivanjeprava i obaveza po OVOI NZOVOIU, U skladu sa Zakonom, odgovormni su

-, poslodavag izappsicii.
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Ly i8vaka od vgovornih;strana moZe da otkae ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ngovornih
pslova u skiadu $a “Zakonom 1 opatim aktima Skole.
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+ ... Na prava'i: shaveze koja nijesn utvidena ovim ugovorom primjenjuji s pdgovarajuce
. . odiedbe Zakona'i koleklivnog ugovdta.
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. %, danof zasnivanja radiiog odnosa, odndsno stupanja na rad Zaposlenog.
I' . “Ovvaj ugovor saginjen jen Setiri istovjetna primjerka od kojih iprimjerak zadrZava zaposleni, a 3
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