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Odluka i ugovor za S. Bajovic

Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-Ipodred.edu.me>
28. septembar 2022 8:47

Finansiranje

Odluka i ugovor

S.Bajovic odluka 001.jpg; S.Bajovic ugovor 1 001.jpg; S.Bajovic ugovor 2 001 jpg;
S.Bajovic ugovor3 001 jpg
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fNa ownovy fMlana 29, 301 37 Zakona o radu (“Slulbenl list CG* br, 43/08,59/11,66/12,31/14,
74/19, 8/21,59/21,68/211146/21) ,flana 23 Statuta JU C3 "lovienski partizanski odred” Cetinje w.d.

direktotica JU G5 "Lovéenski partizanski odred” Cetinje, dana 27,09, 2022, godine donosi

ODLUKU

1. Ma osnovu ukazane potrebe, angafule se u radni odnos Bafovlé 5an|a, stepen bachelor
hlologlja iz Cetinja, na radno mjesto profescr biologije na period do 30 dana, a najduZe do
realizacije po konkursu.

Radno vrijeme zaposlenog je 18 fasova sedmitno,

Imenovana stupama rad dana 28.09.2022, godine.

Frava, cbaveze i odgovornosti Zaposlenog i Ustanove utvrdide se Ugovorom o radu.

Ove Odluka Je konafna.,

iAo

Obrazxiolenle

Imajuéi u vidu neophodnest anga¥ovanja zaposlenog na period do 30 dana, 2 najdule do
realizacije po konkursu, kako bl se mogll nesmetano odvijati i u kontinuitetu poslovi profescra biologije
u sktadu 5a planom i programom rada, v.d. direkterlce Skole je odlutila kao u dispozitivu ave Odluke

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mafe se pokrenutl spor kad Csnovnog suda u Cetinfu u raku
od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostaviti: v.d. direktarice JU O3 'lnvr!ens * Cet) ,'e
‘ ”r %J HES d

L . -~ zaposteno] :

-f 51 -
- a/a I: ! ;:,E ttrovié lvana
X 1o '. ’ .'}
i W
Q:Er,_.-»‘/ o
Sekretar ) e

Ty

Katnié Janka Tamara




-

' R
lt | -
J R 1L H—F';I..I I-:-?lg_'l'-i‘ *:f_m. i
SR b A A imd T el ;
\ I hF __-' -5‘1 !
CRNA GORA * u:mth:ﬂ .._.ru.q ﬂ

§ P
- -

JU 0% ,Lovéensid partizanski odred” Cetinfe

Na osnovu €lana 29 Zakona a radu {"S), list CG", br. 74/19. 8/21,59/21,68/21,146/21} 7 tlana 101k
Opsteg zakonz o obrazovanju I vaspitanju {"SI. list RCG", br. 64/02, 31/05, 41%, "S|. lst CG", br, D4/08,
21/09, 45/10, 39/13 ,A7/17 59/21,76/211§ 146/21), odluke v.d. direktorice br. 1.3  od 2. {9, 127 .

podine Mitravlf Ivana, u svojstvu zakonskog zastupnika JU O3 , Lovéenski partizanski odred*na Cetinju
(u daljem tekstu poslodavac) | zaposleni Bajowlé Sanja, stepen bachelor hiologija Ilﬁ

IME I (v daliem tekstu zaposlena), dana 27.09.2022. godine zakljutuju sliadedi

UGOVORORADU
Clan 1,
Fredmet ovog ugovora je zasnivan]e radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i pc osnovu rada
izmed U ugovornib strana saglasno Zakonu o rady, Kolektivnom ugevory, opitim aktima poslodavea i
OVOM UBOVOrL,
Clan 2,
OvIm ugovorom zaposlena rasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vrljeme, sa 18 fasova
sedmiZno pofev od 28.09,2022.godine na period do 30 dana, a najduie do redlizacije pa konkursu,
{lzn 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u #lanu 2 ovog ugovora, a u siudaju
nestupanja na rad iz neapravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radn! odnos, Zeposleni stil'e
prava i obaveze iz radnog odnasa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora bicloglje, kojim e predviden Vil nivo
nacionalnog okvira kvalifikzeija podniva jedan, odnosno podnive dva {240 (Il 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuteg profila | drugim opitim aktima poslodavea. . Zarada zaposlene utvrdena je Granskim
kalektivnim ugovorom za ohlast prosvijete sa koeficijentom 6,69,

Imengvana e predmetnu nastavu izvediti sa 18 fasova nedjeljno.

Clan 5.

Zaposleni prilvata sliedede obaveze:

-3 povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | v roku saglasno odredbama
Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea i
uputstvima poslodavea,

~da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discliplina,

-tla se pridr¥ava propisanih mjera zaZtite na rady,

- da se sa krajnjom paZnjom odnesl prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza kofe su
utvrdeng Zakonom, Kolektivalm ugovorom i opEtim aktima posiodavea.

Poslovi zaposlencg su:

-organizuje i Izvodi obrazovno-vaspitni rad | radi na njepovem unapredivanu:

-pripreman)e za nastavy, kofe cbuhvata istovremenu sadriinsku i metodifku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u strutnim organima 3kole;

-rad u komisijama stru€nib organa i organa upravljanja Skole:

-phavljanje poslova aodjeljenskog starjedine;




Priprema izvjestaje o svom radu j odjeljenju u keme je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremenes metode | oblike rada, oprermu | nastavna sredstva;
-saradnia sa raditeljima ufenika kao nastavnlk Il cdjeljenskl starje¥ina;

-arganizovant strufng obrazevanje § usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, 2birki, 8kelskih radipnica, vjetbaanica i sl.;
—preanizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnib akcija v kojima udestvuju ulenici;
-priprema | voden)e ekskurzija, izleta | takmifen]a;
-vaden)e pedagoike dokumentatcije;
-defurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske odnosno dodatne nastave;
-rad po programu v produzenom boravky,
-Fasovl § drugi oblici indlvidualne | grupne pomoci ulenicima;
-¢asovi dodatne stru€ne pomodi 2a utenike sa posebnim potrebama;
-tazvija interesovanje ufenika ra dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda | ocjenjuje zadatke ivjelbe;
-priprema teme, teze i literatury za domade radatke i pregleda ih;
-pdrava popravne i razredne ispite;
-abavlja i druge poslove odredene Statutom, godisn)im planom rada Skole | uputstvima postadavea.
Clan 6.
Zaposlen! obavlja posiove u prostorijama poslodavca na Cetinju.
Clan 7.
Zapostenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektlvnim ugovorom za oblast prosviete, kaji je v svako vrileme dostupan hez egraniZenja.
Zarada se ispladuije Jedan put mjeselno,
Zarada e se umanjiti srazmierno za necbavljene poslove, a uvedati u shedaju vanrednog
anga¥ovanja van radnog vremena., shodno doprinosu 2aposlencg u skladu sa Zakonom.
Clan 8.
Zaposlenl ima pravo na korli¢enje dnevnog odmora prema rasporedu Zasova. Nedjeljni odmer
koristl se sukotomn | nedjeljom, osim u slufajevima kada se organizufu seminari za strufno usavriavanje..
Godignji admor koristi se 2a vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zaposleni ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.
Takede, Ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim vgovorom uz predhodno

postavijeni pisani zahtjev,

{lan. 9.
Za ostvarivanje prava i sbaveza po avom ugovory, u skladu sa Zakonom, cdgavorni su

poslodavac | zaposleni.
Elan 10.
Svaka od ugovornth strana mo¥e da otkafe ovaj ugovor ili ponudi Izmjenu ugevarnih usfova u

skladu sa Zakonom | opitim aktima Skole.

Clan 11
Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenfuju se odgovarajute edredbe

Zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 12
Ovaj ugovar proizvod] pravno dejstve potpisom ugovornlh strana, a primjenjuje se danom

zasnivanja radnog odnosa, cdnesne stupanja na rad zaposlencg.
Clan 13.
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:' / o Ovaj ugavar sakinjen je u etlri istov]eina primjerka od kojlh 1 primjerak radriava zapaslenl, a 3

- # poslodavac.
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V Za poslodavca, Sekretar, Zaposleni,

| S v.d. direktorice Katnj¢ Janka Jamara Bajyié Sanjo N
5 JU O5"LovEenski partizanski Mf .
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