Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-Ipodred.edu.me |
Sent: Thursday, October 20, 2022 9:24 AM - i
To: Finansiranje g
Subject: Odluka i ugovor i:__ i
Attachments: odluka M.Djuranovic 001.jpg; Ugovor M.Djuranovi¢ 001.jpg; Ugovor M.Djuranovi: :
001.jpg e
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Odluka i ugovor za M Djuranovic.
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Ma esnovy Clana 29, 30 37 Zakana o rady (“Sluzbeni list CG™ br. 49/08,59/11,66/12,31/14,
74719, 8421, 55,/21,68/21 1 146/21) ,Ltana 23 Statuta JU 05 “Lovéenskl partizansk] cdred” Catinje v.d.
direktarice JU 0% “Loveenskl partizanski odred” Cetinje, dana 19. 10. 2022, godine danosi:

oDLUXU

’ 1. Ma osnovu ukazane potrebe, angaluje se u radni odnos Buranovié Mllena, nastavnlk
predikalskog vaspitanja | stepen specijallste (Spec Art} Pedagogija, na radno mjeste vaspltada
do povratka zaposlene sa balovanja ; a najduZe na period do 30 dana,

Radno vrijeme zaposiena je 1/2 radnog vremena |

tmenovana stupa na rad Jdana 20.10.2022. godine.

Frava, obaveze | odgovorngsti Zaposieng i Ustanove utvrdlfe se Ugovaram o radu.

Dva Qdluka j& konalna.

Iy

woa

! Ohroziofenfe

Imajuéi u vidu neophodnost angalovanja zaposiens do poyratka zaposiene sa holovanja ., a
najdule na period do 30 dana , kako bi se mogli nesmetano odvijatl iy kontinuitetu poslovi vaspltadau
skladu 53 ptanom i programaom rada, v.d. direktorice $kole je adlugila kao u dispozitivu ove Odluke

Pravna pouka: Protiv ove Qdluke mole se pokrenuti spor kod Dsnovhog suda u Cetinju u roku
od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostaviti v.d, direktorice U 0% “Lovtenski portizanski pdred” Cetinic
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Na asnowvu Elana 29 Zakona © radu {"5L. list CG", br. 74119. 8f21, 58/ 11}53!11;115?11} 1 ¥ana

101b Op¥teg zakona o abrazovanju i vaspitan]y {"Sl.

04/08, 21709, 4510, 39/13 A7/17 .59}’21.?5!111 146f21}, odluke v.d. direktarlca b
kng zastupnika JU ob Lovtenski partizanski odred”na

cetinju, {u daljem tekstu posio
i stepen spacijaliste {Spec Art) Pedagog]a, ul Zkrka bb iz Cetinja JMB {u daljem

rekstu zapesiena), dana 19.10.20232. godine zakljufuiu sljedatl

UGOVRRORADU

{an 1.
osa Turedivanie prava i obaveza iz rada i po

predmat avOE ugovora e zasnivanje radnog odn
nsnovy rada izmedu ugovernlh strana saglasno Zakonu o radu,
poslodavea i owom ugoVOTLL
Clan .-

odnas kod posliodavea na odredeno

' Ovim ugovorom zaposlena zasnlva radni
1 3 yremena pofevod 20.10.2022. goding do povratka zaposlene 5a bolovan)a,

dana.

1 Clan 3

yrijeme, $a rednog

navadenog u flany 2 DVOR ugovora, au sludall

danih razlaga smatrate se da nije zasnova

nestupanja na rad iz necpray
stupanja na rad.

prava | obaveze iz radnog odnosa danom

{land,
avaspi

Zaposlena se rasporaduje na radno mjest
dnasne V1o naclonalnog oky

program predikolskog vaspitanja ohrizavan]a,
kredita CSPK-a} ili VIl nivo naclonalnog okvira kvalifikacija (240 il

vaspitanjed ohrazovanje odgovarajuteg profila | drugim opitima
stvrdena je Granskim kolektivnim ugavornem za oblast prosviete $a koaficijentom 7.67.

flan 5.
Zaposlena pribatd sljedece ghavere:
-da povijerene pasiove radnog mjesta abavija

i Pravilnika o unutra¥nic] prganizaciji i sistema
' upltstvima poslodavca,-da se pridriava propisanog radnog vremena i radn

aropisanih mjera zadtite na radu, da se sa krajnjom painjoin odnosi prem
pridriava drugih obavera kaje su unwdens Zakanom, Kolektivnin ugavorom
Po:lovi zaposlene su: Orga nizaciia | ivodenje vaspitno ohrazevnog rada | rad na njegavom

unapredivanju;priprem anje za vaspitno abrarovn rad koji obuhvata
| pripretnu I pripremu didaktitkih pomagala ;planiranie 1 progra pniranje rat
' Zyolecrad u komisijama <teuénih organa i organa upravijanja

ysavriava n]'é;mentursm pripravnicima i studentimazuredenje kabineta,
s} ;organizovanie kulturnih, sportskib | huma nitarnih akcija u kojima utestviju uéanici:priprema i

vodenja ekskurija, izleta | takmlZenja;ta sovi dodatne strucne pomoti 2a utenike 5a posebnim
patrehama;mdenje pedagolike evidencije dokumentacile;obavijal druge pesto
podisnjim planom rada Eyole.posiove odredene Statutam, godi%n

[ oslod avea

{lan 6.
Zaposlen
{lan 7.

savjesng, kyalitetno i u roku saglasno  odredhama
vizaciji radnih mjesta 1drugim aktlma paslodavead

a ohavlja poslove U prastorijama poslodavea .

et RCG™, br. 54/02, 31705, 4/15, "5t list CG., br.
NE od 10,22

godine Mitrovlé lvana , u syo]stvd zakons
davac) | zapasienl puranovit Milena , naitavnik ired%kmskug yaspitanja

¥olekiivnom UEOVOrk, op&tim aktima
a najduie na period 4o 30

7aposlena Je dulna da stupi na rad dana _
.la radni odnos. Zaposlena stife

rata , kojim Je predviden dvopodién]i studijskd
ira kvalifikaci]a {180

200 kradita (SPK-2) 7a predikolsko
ktima poslodavea. Zarada zaposiene

e discipllne,da se pridrava

3 sredstyima rada, da se
| op¥tim aktima noslgdavea.

istovrement sadriinsku i metodifku
a;rad u strudnim arganima

ole:organizovano strufne abraiova
#hirki, uéionica, yjeibaonica |

v& u skladu 52 Statutom i
jim planom rada Eale § uputstvima
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Taknde, ima pravo na odsustva utvfena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno

postavljeni pisan| zahtjey.
' Clan. 9.

Za ostvarivanje prava i obiavera po avam ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovami su
poslodavac | zaposlena.
Clan 10.

Svaka od ugovornlh strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor 1l panudi tzmjenu ugovarnih vslova u
skladu sa Zakonom | opdtim aktima Zkole.
Clan 11,

Ma prava } obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorem primjenjuju se odgovara]ufe odredbe
Zakona | kolektiviog ugovara.
€lan 12

Qvaj ugover prolreadi pravng dejstve patpisam ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivan|a

rednog odnosa, odnosno stupanja na rad zzposlene. '
{lan 13.
Ovaj ugovor saginfen [e u Eetir istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadriava zaposlena, 2 3
poslodavat.

Za poslodavea, Sekretar, Zaposlena,

v.d. direktorice
JU 05" Lovéenski partizanski

i€ Janka ra Buranovié Milena
I L™

i odred” Cetinje
1

i

1

; M{m

.@iitmvit lvan -
: £

| 1\‘;‘-1

— - — g

- e -

I3
: gt
F - - §i %
| i, +
in Zapos|eno] pripada zarada, naknada zarade [druga primanja koja se ubvrd ot skladu sa # ’f
¢+ Granskim kolektiviim ugovarom za oblast prosvjete, kajf je u svaka vrijeme dastupan bez agranitenja. 1 r’i'
r Zarada se isplacuije jedar put mjesadno. ? I
! Zarada e ge umanjitl srarmjerno za neobavijene poslove, a uvedati u siutaju vanrednog | !." 'y
Enga fovanja van radnog vremen: ., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom. : ’|[f b
lan 8. |
P Zapeslena Ima prave na koridéenje dnevnog odmora prema rasporedy fasova. Nedjalini edmor :' '
.‘r koristi e subotom | nedjeljom, oim u slufajevima kada 5¢ organizuju seminari za strofng usavriavanje. : r e
Gadifnjl admoar karistl s& 2a vrijarmea ljetnjeg Zkalskag raspuesta u skladu sa Zzkonom. ik
Zaposiena Ima prave na odmaor za vrijeme Zakonor propisanih praznika. A g




