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CRNA GORA
JU 0% , Lovéenski partizanski odred”
Broj: 894

Cetinje, 29, 10. 2021. godine

Na osnovu lana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21) i &lana 101b Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI. list CG", br. D4a/08, 21/09,
45/10, 39/13 47/17 159/21), Latkovié Nikola , u svojstvu zakonskog zastupnika JU 0% , Lovéenski
partizanski odred®na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Dringi¢ Danijela . bachelor
crnogorskog jezika | juinosiovenske knjizevnosti iz Cetinja , IME [ (v daliem tekstu
zaposleni) sa stanom u Cetinju, IV Proletrske bb, dana 29, 10. 2021. godine zakljuéuju sljededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po
esnovu rada izmedu ugovernih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivinern ugovoru, opétim aktima
poslodavca i ovom ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vrijemne, sa punim

radnim vremenom poéev od 29. 10. 2021 do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduie na period do
30 dana.

Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Zlanu 2 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos. Za pasleni stice
prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora crnogorskog-sbh jezika i knjitevnosti ,
kojim je predviden VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili




300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila | drugim opstim aktima poslodavca. Zarada zaposlenog
utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete sa koeficijentom 6,69.

Imenovana ce predmetnu nastavu izvoditi sa 20 ¢asova nedjeljno.

Clan 5.

Zaposieni prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku saglasno  odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea i
uputstvima poslodavca,

-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedineg;

-priprema izvjedtaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremene metode | oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima u€enika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;

-organizovanc struno obrazovanje | usavriavanje;




-mentorstvo pripravnicima | studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskib i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-defurstvo u Skoli:

-tasovi dopunske odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produenom boravky,

-Easovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;

-tasovi dodatne strufne pomaodi za uenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje uCenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda | ocjenjuje zadatke i vieibe;

-priprema teme, teze i literaturu za domacde zadatke | pregleda ih;
-odriava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godignjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.

Clan 6.

Zaposleni obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranienja.

Zarada se isplacuije jedan put mjesefno.

Zarada e se umanjiti srazmjerno za neabavijene poslove, a uvedati u slufaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog u skladu sa Zakonom.
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Clan 8.

Zaposleni ima pravo na koriiéenje dnevnog odmora prema rasporedu casova. Nedjeljni odmor
koristi se subotom | nedjeljom, osim u slufajevima kada se organizuju seminari za strufno usavriavanie.

Godi&nji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skiadu sa Zakonom.
Zaposleni ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 9.

Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su
poslodavac i zaposleni.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u
skladu sa Zakonom i opitim aktima Skole,

Clan 11.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 12.

Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja
radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlenog.

Clan 13.

Owvaj ugovor sacinjen je u etiri istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadriava zaposleni, a 3
poslodavac.

Za poslodavca, Sekretar, Zaposleni,
VD DIREKTOR Stanislava Milosevic Danijela Dri

U 05 Lovienski partizanski Sranitlaw Hilagews

























