L'Iil'lana Juskovicé

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>
Sent: Tuesday, March 14, 2023 8:23 AM
To: Finansiranje ioiis Pona
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Odluka i ugovor za K.Draskovic

Od: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred"” Cetinje

Poslato: 13. mart 2023. 13:04

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: Odluka i ugovor

Odluka i ugovor za K.Draskovic
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.+~ o~  Na“esove~glsha 29, 30 1 37 Zakoma o radu(*Slutbeni list CG” br
49/08,59/11,66/12,31/14, 74/19, 8121, 59721 68/21 i 146/21), dlana 23 Statuta JU OS “Lovéenski
partizanski odred” Cetinje v.d.dircktorice JU O3 “Lovéenski partizanski odred” Cetinje,prije
stupanja na rad, dana 13. 03, 2023. godine donosi

k

ODLUKU

o

1. Na osnovn ukazane potrebe, angakuje 5¢ U radni odnos Dralkovié Ksenija, Stepen
Specijaliste (Spee. App) Predikolsko vaspitanje- Predikolsko vaspitanje, na radno

! mjesto vaspitada na period do 30 dana, a najduze do realizacije po konkursu.

' Radno vrijeme zaposlene je 1/2 radnog viemenz .

[menovana stupana rad dana 13.03.2023. godine.

Prava, obaveze i cdgovormosti Zaposlene i Ustanove utvrdiée se Ugmni:ﬂm o radu.

Ova Odlnka je konadna,

b

I Obraziofenje

[majuéi u vidu neophodnost angatovanja zaposlene na period do 30 dana, a ngjduie do
realizacije po konkursu, kako bi s¢ mogli nesmetano odvijati 1 B kontinuitetu poslovi vaspita®a u
skladu sa planom i programom rada, v.d.direktorice Skole je odlufila kno u dispozitivu ove
Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod Ostiovnog suda u Cetinju u
roku od 15 dana od dana dostavijanja.
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("S. list CG", br. ’?4!’19 8/21, 59/21,68/21,146/21):i
¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15,
"Si list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 ,47/17,59/21,76/21 i 1461'21], ndIuke vid.
direktorice br. 354 od 1-5-53 A3, godine Mitrovié Ivana, v svojstvu zakonskog zastupnika JU 08
»Lovéenski partizanski odred” na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Drafkovi¢ Ksenija, Stepen Specijaliste (Spee. App) Predikolsko vaspitanje~ Pred$kolsko
vaspitanjc, ul. 4 jul br 7 iz Cetinja ME& {u daljem tekstu zaposlena), prije
stupanja na rad, daa 13.03.2023, poding zakljuluiu sljedeéi

UGOVORORADU
Clan 1,

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i
po osnovit rada izmedu ugovornth strana saglasno Zakonu o rady, Kolektiviom ugovoru, opétim
aktima poslodavea i ovom vgovoru.

Clan 2,
Ovim ugovorom zaposlena zasniva redni odnos kod poslodavea na odredeno viijeme, sals
radnog vremena potev od 13.03.2023. godine na period do 30 dana, anajdule do reahzacue po
konkursu,

Clan 3

Zaposlenaje dufna da stupi na rad dana navedenog u €lanu 2 ovog vgovora, a u slndaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovala radni odnes.

‘Zaposlenasti®e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduie na radno mjesto vaspitafa, kojim je predviden dvogodiingi
studijski program predikolskeg vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivonacionalneg okvira
kvalifikacija (180 kredita CS5PK-a) ili VII nivonacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300
kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje odgovarajuéeg profila i drugim opitim
aktima poslodavea. Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugoverom za oblast
prosviete sa koeficijentom 9,20.

Clan 5.

Zaposlena prihvata sljedede abaveze:

~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku saglasno  odredbama
Pravilnika o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea i
uputstvima poslodavea,-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne disciplineda se
pridrZava propisanih mjera zaitite pa radu, da se sa krajnjom pa¥njom odnost prema sredstvima
rada, da se pridi¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Poslovi zaposlene su: organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rad na njegovom

unapredivanju:pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadriinskuy i

metoditku pripremu i pripremu didaktitkih pomagala ;planiranje i programiranje radajrad u
strudnim  organima Skole;rad u  komisijama  strudnih  organa i organa  upravljanja
Skole;organizovano strudno  obrazovanje | usavr¥avanje;mentorstve  pripravnicima i
studentima;uredenje kabineta, zbirki, udionica, vjeXbaonica i sljorganizovanje kultumih,
sportskih i humanitarnih akeija u kojima ulestvuju utenici;priprema i vodenje ekskurzija, izleta j
takmitenjn;éasovi dodaine struéne pomoéi za uenike sa posebnim potrebama;vodenje
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pedago¥ke evidencije i dokumentacije;obavlfa i druge poslove u skladu sa Statstom j godidnjim

planom rada Skole.poslove odredene Statutom, godifnjim planom rada Skole ; uputstvima
poslodavea - |

Clan 6.
Zaposlena uhaﬂj_a poslove u prostorijama poslodavea .
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Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga pritnanja keja se utvrduju u sklady sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme’ dostupan bez
ogranitenja, ' ’

Zareda se ispla¢uije jedan put mjesetno. -

Zarada e se umanjiti srarmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sluaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno dopringsu zaposlene u skladu sa Zakonom.

- len 8,
Zaposlena ima pravo na koriSéenje dnevnog odmora prema rasporedy ¢asova. Nedjelini

odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim v stu¥ajevima kada se organizuju seminan za stru¥no
usavr¥avanje,

Godisnji edmor koristi se za vrijeme lietnjeg ¥kolskeg raspusta u skladu sa Zakonom,

Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih pramika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kelektivnim ugovorom uz predhodng
.postavijeni pisani zahtjev, i

. Clan. 9.

i Za ustv;rivanje prava i obaveza po ovom ugovery, u skladu sa Zakonom, odgovomi su
poslodavac i zaposlena. _

-~

Clan 10,
_ Svaka od ugovomih strana mo2e da otkafe ovaj ugovor ili penudi izmjenu ugovomih
‘uslova u skladu sa Zakonom i op3tim aktitna 3kole.

. . Clan 11. | |
| Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim Ugoverom primjenjuju se odgovarajude
odredbe Zakona | kolektivaog ugovora. - .
~ Clan12

Ovzj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovernih strana, a primjenjuje se danom
‘ zasnivenja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposiene.

. Clan 13.
Ovaj ugavor sadinjen je u etiri istovjetna primjerka od kojih Iprimjerak zadrZava zaposiena, 2 3
peslodavac, + .
Sckretar, - - * Zaposlens,
34 J ; Dratkovié Ksenija
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