Dijana Djukanovic

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-Ipodred.edu.me>"
Sent: Monday, October 3, 2022 11:55 AM
To: Finansiranje

Subject: Fw: Odluka 1 ugovor

. Crna Gor
Attachments: Markovic¢ Vlad Odl.jpg; Markovi¢ Vlad Ug 2355?‘@&?‘ f

kovié: Vad: Ug. P ruperg
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Od: Tamara Katnic <sekretar@os-lpodred.edu.me>
Poslato: 3. oktobar 2022. 08:04

. . . . Q. L el
Za: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me> il kg
Tema: AT
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™
Dijana Djukanovic ' ,;*%
From: Osnovna skola “"Loveenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-Ipodred.edu.me> s
Sent: Monday, Cctober 3, 2022 11:55 AM
To: Finansiranje P
Subject: Fw: odluka i ugovor _ Y 4.*:[&1"
Attachments: Bukanovic Kat. Qdl.jpg; Bukanovié Kat. Ug 3 jpg; Dukanavié Kat Ug 2 jpg: Bukanod ;\:j'}"_;".
Kat. Ug 1.jpg PN
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Od: Tamara Katnic <sekretar@os-lpodred.edu.me> gy
Poslata: 3. oktobar 2022, 08:02 S ¢

3
Za: Osnovna skala "Loveenski Partizanski Odred” Catinje <skola@os-Ipodred.edu.mes> - %-E
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Na osnavu Clzna 29, 301 27 Zakana o radu ("Stufbenl list CG” br. 49/08,59/11,66/12,31/14,
74f19, 8/21,55/21,68/2111456/21} £lana 23 Statuta JU 05 “Lovéenski partizansk! odred” Cetinje v.d.

direktarice - JU 08 *Lovéenski partizanski odred” {etinfe, prije stupanfa na rad, dana 3. 10. 2022, godine {'“'-:i
donosi ; - ;“ﬁ?‘
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SV
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ODLUKU SN

-'J"

i

. - pa b e
T AT

1. Naosnovu ukazane potrele, angaluje se v radni adnos Markovié Viadimir, Profesor engleskog
Jezika I knjiZevnostl- A, Profesor francuskog Jezika i knjiZevnosti- B, na radno mjesto profesora
engleskog jezika do povratka zapeslene sa bolovanja, a najdu¥e na pertod do 30 dana.

Radna vrijeme zaposlenng je puna,

Imenovani stupa na rad dana 3.10.2022, godine. .

Prava, obaveze | odgovornosti Zzposienog i Ustanaove utvrdife se Ugovorom o radu.

Ova Cdluka je konalna.
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Dbraozlolenfe

Imajuti u vidu neophodnost angaZovania zaposlenog do povratka zaposlenog sa bolovan)a, a
najduie na pariod do 20 dana, kako bi se mogli nesmetane odvijati § u kontinuitetu posiovi profesora
engleskog Jezika u skladu sa planom | programom rada, v.d. direktorice Skole Je odluéila kao u
dispozitivu ove Odluke
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Pravna pouka: Protiv ove Odluke moe se pokrenuti spor kod Dsnovnog suda u Cetinju u roku o 1%&
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od 15 dana od dana dostavljanja. ;.”.“-': o
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.u 2a domaée zadatke | pregleda Th:-odriava popravne i razredne Ispite; -chavlja i druge
/e adredens Statutom, godién]lm planom rada Skole i uputstvima poslodavea,

1G.

Zaposleni obavlja posiove u prostorijama poslodavea ,
{lan 7.

Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete, kali je u svaka vrijeme dostupan bez ogranilen]a.

Zarada se [spladuije jedan put mjesedne.

Zarada ¢e s umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvedati u sluffaju vanrednog
angalovana van radnog vremena., shodne dopringsu zapostanog u skladw sa Zakonom.

{lan 8.
Zaposleni ima pravo na kori¥fenje dnevnog odmora prema rasporedu Zasova. Nedjeljni admor

koristi se subotom i nedjeljom, asim v slufajevima kada se organizuju seminati Za strulno usavriavanje.
GediEnji cdmor koristi se za vrijerne ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonam.
Zaposleni Ima pravo na admor za vrljeme Zakenom propisanin praznika,
Takode, ima prave na adsustva utvdena Zakonom I kolektivrim wgovarem uz predhodno
postavljeni pisani zahtjev,
{lan. 9.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovory, o skladu sa Zakanom, odgovornl su
poslodavac i zaposleni, '
Clan 10.
Svaka od ugevornih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor il ponudi izmjenu ugevornih uslova u
skladu sa Zakonom i op3tim aktima tkole.
{lan 11,
Na prava | obaveze koja nljesu utvrdena ovim ugovorom primjenju]u se odgova rajude odradbe
Zakona i kolektivnog ugovora.
flan 12
Cva] ugovor proizvadi pravno dejstve potpisom ugovornih strana, a primjenjule se danom zasnivanja
radnog cdnosa, odnosno stupanja na rad zaposlengg.
$lan 13.
Ovaj ugovor sadinjen je u fetlri istovietna primjerka od kojih 1 primjerak zadrZzava zaposleni, a 3
poslodavac.
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Za paslodavea, Sekretar, Zaposlena,

v.d. direktorice Katpig Janka Tamara Mﬂou!ﬂ[ladi ' .
JU O5"Lovéenski partlzanski ] i g s L‘ o

odred” Cetinje
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o LOVCENSKI PARTIZANSKI ODRED” CETINJE Xy, -

T T J'_' I'ﬂ' ﬁﬂ_—..rn.:t

Na asnovu Elana 29 Zakona o radu (51, list CG", br. 74719, 8/21, 59/21,68/21,146/21) i Flana
101b Opktag zakona o obrazavanju | vespitanju (S list RCG®, br. 64702, 31705, 4415, "5l st €G", br.
04/08, 21/09, 45/10, 39/13 ,47/17 ,59/21,76/21 i 146{21), odluke v.d. direktorice br.}&3 od 3.1¢. 32,
godine Mitrovic lvana , u svojstvu zakonskog zastupnika JU O3 Lovéenski partizanskl odred®na Cetlnju,
{u daljern tekstu posTodavac) i zaposieni Markovif Wladimlr , Profesor engleskop jezika i knjifevnosti-
A, Profesor francuskog jezlka | knjitevnosti- 8 Nz Cetinja VB I (v daljem
tekstu zaposlena),prije stupanja na rad, dana 3.10.2022. godine zakljufuju sljeded

UGOVODR O RADU
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obavezaiz rada i po
osnovu rada lzmedu ugovornih strana saglasna Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoruy, opitim aktima
poslodavea i ovem ugovaru.

Clan 2.

Ovirn ugovaram zaposlen] zasniva radnl odnos kod postodavea na odredeno viljeme, sa punim radnim
vremenom pofev od 3, 10. 2022, podine do povratka zaposlens sa bolovanja, a najdue na period do
30 dana. .

{lan 3

Zapasleni je duZan da stupl na rad dana navedenog a £lanu 2 aveop ugovora, a d siudaju
nestupanja na rad Iz neopravdanih rezloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos, Zaposlen! stice
prava i vbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje ha radno mjesto profesora engleskog jezika | kojim je predviden Vi
nivo nacionalnog ckvira kyalifikacija podnive jedan, odnosne pednive dva (240 ili 300 kredita (5PK-2)
odgovarajufeg prefila | drugim op¥tim aktima poslodavea. Zarada zaposlenog utvrdenz je Granskim
kalektivnim ugoverom za oblast prosvjete sa koeficijentom 7,67,

Clan 5.

Zapoaslent pribvata sljedede obaveze;

«da povjerene postove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku saglasno  cdredbama
Pravilnika o unutra3njoj crganizaciji i sistermatizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavecai
uputstvima poslodavea,-da sa pridr¥ava proplsanog radnog vremena T radne discipline, da se pridr¥ava
prapisanih mjera zastite na radv, da s2 5a krajnjom paknjom odnosi prema sredstvima rada, da se
pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op2tim aktima poslodavca.
Poslovi zaposlenog su:-organizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;-

pripremanje za nastavy, koje obuhvata istovremenu sadriinsku | metodicku pripremu | pripremu
didaktitkin pomagala ;-planiranje i progra miranje rada;-rad u strufnm organima Skole;-rad u
komisijama strutnih argana i organa upravijan]a Skole;-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;-
priprema izvjedtale o svorn radu i adjeljenju u kame je odjeljenski starjedina;-primjen]uje savremene
metode i oblike rada, opremu | nagtavna sredstva;-saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnlk fl|
odjeljenski starjedina;-organfzovano struéno obrazovanje | usavriavan|e;-mentorstva pripravnicima i
studentima;-uredenje kabineta, zhirki, fkolskih radionica, vjeZbaonica | sl;-organizavanje kulturnih,
sportskih | humanitarnih akeija u kojima udestvuju uenicl;-priprema T vodenje ekskurzija, izleta i
takmiCenja;-vodenje pedagoike dokumentacije;-dedurstva u Ekoli;-Easovi dopunske odnosno dadatne
nastave;-rad po programu u produfenom boravku,-Easovl | drugi oblicl individuatne § grupne pemaodi
L;Eenh:i_ma;-fa sovi dodatne struthe pemodt za ufelike sa posebnim potrebama;-razvija interesovanje
ufenika za dalje obrazovanje;-priprema, pregleda i gcjgp]u]e zadatke i vjeZbe;-priprema teme, teze i
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Na asnovu £lana 29, 301 37 Zakana o radu {*Sluibant list CG” br. 48/08,59/11,66/12,31/14,
74718, 8/21, 59/21,68/211146/21) &lana 23 Statuta /U OF “Lovéenski partizanski odred” Cetinje v.d.

direktorite IU O35 “Lovienski partizanski odred” Cetinfe, prije stupanja na rad, dana 3, 10. 2022, podine

donosi ;

ODLUKU

1. Naosnowu ukszane potrebe, angafuje se u radnl odnos Pukanovié Katarina ¢ Il godina fakulteta .1?
W

za obrazovanje utitelja iz Cetinja, na radno mjesto profesor razredne nastave do povratka
zaposlene sa priviemene sprijefenosti za rad , a najduie na period do 2D dana,

Radno vrijerne zzposlenog Je puna nerma fasova.

Imenovana stupa na rad dana 3.10.2022, godine.  °

Prava, obaveze [ odgovornosti Zapgstenog 1 Ustanove utvrdide se Ugovorom o radu,
Ova Odluka Je konafna.

N R T T

Qbrazlofenje

Imafuti u vidu neophodnost angafovanja zapostenog do povratka zaposlene sa privremene
sprijecenosti zarad, a najduZe na period do 30 dana, kake bl se mogli nesmetano odvijati ]

kontinultety poslovi profesora razredne nastave u skladu sa planom i pragramam rada, v.d. direktotica
Skale je edlutila kao u dispozitivu ove Odluke

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mole se pokrenuti sper kad Gsnovnog suda u Cetinju u roku
od 15 dana od dana dostavljanja.
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Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena avim ugovorem primjenjuju £& odgovarajude odredbe
-akana i kelektivhog upovora.

Clan 12

‘ t_:_lvaj ugover prolzvodi pravno dejsivo potplsom ugovornih strana a primjenjuje se danom
zasnivanja radnog odnosa, ednosno stupanja na rad zzposlenog.

{ian 13.
Ovaj ugover sacinjen je u Cetiri Istovjetna primjerka od kejih 1 primjerak zadr3ava zapaslent, a 3 ji Xk
poslodavac. %
Za posipdavea, Sekretar, Zaposleni,
v.d.direktorice Katni€ lanka Tamara Bukanovié¢ Katarina
JU O5"Lovéenski partizanski In . fﬁzm wovr”
adred” Cetinfe

Mitrovié Ivana
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.premanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadréinsku | metodiZku pripremu 1 pripremu
idaktitkih pomagala ; -
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama stru&nth organa | organa upravljanja Skole;
-ghavljan]e poslova odjeljenskog starjedine;
-priprema izvjestale g svom radu i cdjeljenjo u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremeng metode i oblike rada, opremui nastavna sredstva;
-saradnjo sa roditeljima ufen'ka kao nastavnik iili odjeljenski starjedina;
-organizovano struéno ahrazavanje | usavriavanje;
-mentorstve pripravnicima i studentima;
~uredenje kabineta, zbirki, Zkalskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima ufestvuju ufenici;
-prinrema j vodenje ekskurzija, [zleta | takmifenja;
-vodenje pedagofke dokumentacije;
-deFurstvo u Skoli: .
-tasovi dopunske cdnosno dodatne nastave;
-rad pe programu u produenom boravkuy, .
-&asovi | drugi ablicl individualne | grupne pomodi uéenicima;
-Easovi dodatne strudne pomadi za ufenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ufentka za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i acjenjuje zadatke [v]eibe;
-priprema teme, teze i literaturu za domade zadatke | pregleda lh;
-odriava popravne i razredne ispite;
-pbavl]a | druge poslove odredene Statutom, godidnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.
Clan 6.
Zaposlenl obavlja poslove 1 prostorijama poslodavca na Cetinju.
Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade I druga primanja koja se ubvrduju u skladu 3a
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjets, kajl je u svala viTjeme dostupan bez agranien]a.
Zarada se Ispladuije jedan put mjesedno,
Zarada £e s umanjiti srazmjerno za necbavljene poslove, a uvefati u sluaju vanrednog
angafovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlenog u skladu sa Zakonom,
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na koridéenje dnevnog odmora prema rasporedu Easova. Nedjeljinf odmor
koristi se subctom i nedjeljom, osim u slufajevima kada se organizujus seminari za struéne usavriavanje.
Godisnit pdmar koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zapaosieni ima pravo na odmor 2a vrijeme Zakonom prapisanih praznika.
Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom | kotektivnim ugovorom vz predhodne
postavljeni pisani zahtjev.
€Clan. 9. .
Z3 ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovorni su
posiodavac i zapasieni.
Clan 10,
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovar ili ponudi izmjenu ugovornTh uslovau
skladu sa Zakonom 1 opidtim aktima Skole.
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CRNA GORA 3, {6, &

1U 03 ,Lovéenskd partizanski odred” Cetinje

Na asnovu £lana 29 Zakena o radu ("S1. list CG", br. 74/18. 8/22, 59/21,68/21,146/2 1) i £lana 101b

Gpiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("S1, list RCG", br. 64/02, 31705, 4/15, "SI, list CG", br. 04/08, -

21/09, 45/1C, 39/13 ,47/17 ,58/21,76/211146/21), odluke v.d. direktarice br. /0. od 3. &), 132
godine Mitravié Ivana , u svojstvu zakanskog zastupnika JU O3 ,Lovfenski partizanstd odred”na Cetinju,
(u daljem tekstu poslodavac) | zaposteni Pukanovié Katarina |, 1l godina fakulteta za obra z0vahje
utitelja iz Cetinja , |GG E {u daljem tekstu zapostani},prije stupanja na rad,
dana 3.10.2022, podine zakljuuju sljiededl

UGOVOR O RADU
Elan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanije prava | obaveza iz rada i po csnovu rada
izmedu ugovamib strana saglasno Zakanu e radu, Kalektivhom ugovory, epitim aktima poslodavea |
OVOM ugovaruy,
Clan 2. ’
Ovim ugovorom zaposiena zasnlva radni odnos ked poslodavea na edredens vrijeme, sa punam

normom tasova pofevod 3. 10.2022. gedine do povrataka zaposlene sa priviemene sprijetenosti za ﬂj%

rad, a najdu¥e na period do 30 dana.
Clan 3

Zaposleni je duian da stuplna rad dana navedenog u lanu 2 ovog ugovara, a u sluéaju
nestupanfa na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nfje zasnovao radni ednos. Zapesieni stice
prava ] cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

{tan 4,
Zaposlena se rasporedule na radno mjesto profesora razredne nastave, kajim je predvidan vii

hive nagionalnog okvira kvallfikacija podnivo jedan, odnosno podnive dva (240 11i 300 kredita CSP K-a)
odgovarajuceg profila i drugim op&tim aktima poslodavea.

Zarada zaposienog utvrdena je Granskin kolektivnim ugovaram za oblast prosvjete sa
koeficijentom 5,69,

Imenovani e predmetnu nastavu izvoditi sa punom normom &asava,
lan 5.
Zaposlen] prihvata sljedede ohaveze;
-da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesng, kvalitetno | u roku saglasne odredbama
Pravilnika ¢ unutradnjoj organizacijl [ slstematizaciji radnih mjesta | drogim aktima posledaveai
uputstvima postodavea,
-da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridriava propisanlh mjera zastite na rady,
- da se sa krafnjom painjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrZava drugth obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugevorom i optim aktima poslodaves.

Poslavi zaposlenog su:
-organizuje i izvodi abrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
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