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CRNA GORA . 4a, 24

IU 03 ,, Lovéenski partizanski odred”
Broj: 785

Cetinje, 11. 10. 2021, godine

Na asnovu €lana 29 Zakona o radu {"SI. list CG", br. 74/19, 8/21) i élana 101b Opsteg
Zakona o obrazovanju | vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "sl. list CG", br. D4/08,
21/09, 45/10, 39/13 i 47/17), Latkovié Nikola, u svojstvy zakonskog zastupnika JU 08
sLovéenski partizanski odred”na Cetinju, (u daljem teksty poslodavac) i zaposleni Perovi
Jelena sa stecenim vizim obrazovanjem i strugnim nazivom ekonomista iz Cetinja , JMB

_ (u daljem teksty zaposleni) sa stanom u Cetinju Gruda bb, dana 11. 10. 2021,
godine zakljutuju sljeded; -

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposlena zasniva radni odnos 2a obavljanje poslova ratunovode.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 11, 10, 2021, godine | a
najduie 30 dana.

Clan 3.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2 OVOE ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stige prava | ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Clan 6.
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Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesefno.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
Za rad nocu
Za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog odmiora, ukoliko se
zaposlenom ne odobri slobodan dan u toku nedjelje
Za prekovremeni rad

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8.

Zaposiena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme :
- Driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- Koriscenja goditnjeg odmora
- Pladenog odsustva
- Odazivanja na poziv driavnih organa
= Strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
- Udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog
privcemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 10.
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovera,
Clan 11.

Zaposlena ima prave na placeno odsustvo u slu€ajevima | u trajanju prema Zakonu o
radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 12.
Poslodavac moie zaposlenoj odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnom ugovoru,

Clan 13.







CRNA GORA 75
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JU OF Lovéenski partizanski odred” i,
Broj: 786

Cetinje, 11. 10. 2021. godine

Na osnovu Clana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/19. 8/21)) | &lana 101k Opiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju {"SI. list RCG", br. b4/02, 31/05, 4/15, "sl. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10,
39/13 i 47/17), Latkovié Nikola, u svojstvu zakonskog zastupnika JU 05 , Lovéenski partizanski
odred”na Cetinju, {u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Burkovié Bogdan, stepen specijaliste
(Spec.Art) psihologije iz Cetinja, JMB I (. daljem tekstu zaposleni) sa stanom u Cetinju
Luke lvaniSevica 1/4, dana 11. 10. 2021. godine zakljuZuju sljededi

UGOVORORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivaom ugovory, opitim aktima
poslodavca i ovom ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom pofev od 11.10. 2021, a najduZe 30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2 OVOE ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos. Zaposleni stice
prava i obaveze iz radnog odnosa danocm stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto poslova vaspitaa u prvom razredu kojim je
predviden VIl niva nacionalnog akvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajude oblasti {profil} obrazovanja.
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Clan 5.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodaveca i
uputstvima poslodavea,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridriava propisanih mjera zastite na rady,

- da se sa krajnjom painjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlenog su:

poslovi koji se odnose na: planiranje i programiranje, praenje, unapredivanje, osavremenjivanje i
racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa u€enicima, saradnja sa nastavnicima i
roditeljima, pedagoiko-instruktivni i istraZivacki rad:

-utestvovanje u izradi godidnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ulenicima; godisnjeg programa rada, operativnih mjesefnih planova
rada i mjesefnih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada strufnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrika uenicima na ispunjavanju obrazovnih | razvajnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti ucenika;

-rada sa nadarenim u€enicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta Casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada na
Easovima;

-pruzanje instruktivne pomodi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadriaja, individualizacije
nastavog procesa; ulestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa uéenikom i vrstom smetnje;
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pruia metodske i didaktitke preporuke; pomale u izradi radnih | nastavnih listova, testova za
internu/eksternu provijeru Znanja;

-rad $a nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada {planiranje i
pripremanije £asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);

-upoinavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom primjenam;

-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata utenika,
primjene novih obrazovnih programa, isl;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanie -
ostvarivanje zadataka profesionaine arjentacije;

odgovarajuteg vaspitno-obrazovnog rada;

-uéedte uizradi godidnjepg izvieitaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza | informacija o uspjehu
uenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima:

-individualni i grupni rad sa uéenicima;

-prepoznavanje nadarenih, i ufenika kojima je potreba dodatna podréka (teskoce u razvoju, socijalna,
kulturoloska deprivacije i sl.} i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjeino napredovanije;

-Organizovanje savietodavnog rada i ne spredne podrike u€enicima za koje se procijeni da im je potrebna
podrika za poboljianje uspjeha:

-strukturiranje i formiranje adjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja ufenika i njihovo adekvatno ukljutivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ulenicima kod priprema nja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;

-savjetodavna | instruktivna podrika, edukacija roditelja za unapred enje postignuéa ucenika:
-izrada izvjedtaja, informacija i analiza od interess postignuZa ufenika i u vezi sa radom Skole;

- Vadenje program, dnevnika rada, evidencije o ufenicima, pomaje u vode nju evidencije o uéenicima sa
posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika | metada rada; struéno obrazovanje i usavriavanje;
-rad u struénim organima i drugim organima | tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoikim i psiholoZkim institucijama;
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I 05 Lovéenski partizanski odred”
Broj: 787

Cetinje, 11.10. 2021. godine

Na osnovu élana 29 Zakona o radu {"S1. list CG", br. 74/19 , 8/21 i 59/21.}i ¢lana 101b Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI, list CG", br. 04/08, 21/09,
45/10, 39/13 i 47/17,59/21), Latkovi¢ Nikela , u svojstvu zakonskog zastupnika JU 05  Lovéenski
partizanski odred”na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) | raposlena Bajovié Sanja , stepen bachelor

biologija iz Cetinja , JME I (u daljcm tekstu zaposlena) sa stanom u Cetinju , dana 11. 10.
2021. godine zakljutuju sljededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i ured vanje prava i obaveza iz rada | po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opstim aktima
poslodavca i ovom ugovory,

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca na odredena vrijeme, sa 17 Easova
sedmicno pocev od 11. 10. 2021 na period do 30 dana, a najdule do realizacije po konkursu .

Clan 3

Zaposlena je duna da stupi na rad dana navede nog u Elanu 2 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos. Zaposlena stice
prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora biclogije, kojim je predviden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)

odgovarajuceg profila i drugim opétim aktima poslodavca, Zarada zaposlene utvrdena je Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa koeficijentomn 6,69,




s

Imenovana ce predmetnu nastavu izvoditi sa 17 éasova nedjeljno.

Clan 5.

Zapaslena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea |
uputstvima poslodavca,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su;
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivaniju;

-pripremanije za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadriinsku | metodi€ku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva:
-saradnja sa roditeljima ufenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-Organizovano struéno obrazovanje | usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zhirki, kolskih radionica, vjeibaonica i sl.;




-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u€estvuju utenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-defurstvo u Skoli;

-Casovi dopunske odnosno dodatne nastave;

; -rad po programu u produienom boravku,

} -tasovi | drugi oblici individualne i grupne pomodi ufenicima;

-Casovi dodatne strufne pomodi za ufenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeibe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odriava popravne | razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godignjim planom rada Skole | uputstvima poslodavea.

Clan 6.

PR e e

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.

i Clan 7.

i,f_ Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skiadu sa

i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ograniCenja.

3 Zarada se ispladije jedan put mjesedno.

:

i;} Zarada e se umanijiti srazmjerno za necbavijene poslove, a uvedati u sluéaju vanrednog

I angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skiadu sa Zakonom.

i

i

g Clan 8.

“5 Zaposlena ima pravo na koriscenje dnevnog odmaora prema rasporedu Casova. Nedjeljni odmor
? koristi se subotom i nedjeljom, osim u slutajevima kada se organizuju seminari za strufno usavriavanje.

sl

-

e
o

TN

| bR e




Godinji odmor koristi se 2a vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakenom.

‘Zaposlena ima prave na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

‘ Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugnvnmm uz predhodno
postavijeni pisani 2ahtjev.
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Clan. 9.

Za ostvarivanje prava i chaveza po ovom ugovory, u skiadu sa Eahqnm.ndgummi_-_sq_'
poslodavac i zaposlena. e
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~ Clan 10,

e
e

~ Svaka od ummrh mmnmi&dﬂnm ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u
skladu sa Zakonom i opétim aktima Skole. ;
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Clan 11.

£
oy
1,
b

Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
Zakona i kolektivhog ugovora.

i e

_________

Clan 12.
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Ovaj uawur_pfpia%uﬂi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja
radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene. o
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Clan 13.

| -~ g Ovaj ugovor satinjen je u £etiri istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadriava zaposleni, a 3
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Sekretar,
Stanislava Milodevié
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