Samra Seahit

From: Osnovna skola "Lovcenskl Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-lpodred.edu.me>
Sent: Wednesday, December 1, 2021 12:45 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugover o radu JU Osnovna $kola "Lovénski partizanski odred” Cetinje za Sejla Kajic
Attachments: Sejlal 001.jpg; Sejla2 001 jpg; Sejla3 001,pg; Sejlad 001.jpg
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CRNA GORA
JU 05, Lovéenski partizanski odred”
Broj: 1041

Cetinje, 1.12.2021. godine

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/19 , 8/211 59/21.) i &ana 101k Opitep
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI. list CG", br. 04/08, 21/09,
45/10, 39/13 | 47/17,59/21), Latkovié Nikola , u svojstvu zakonskog zastupnika JU 08 , Lovéenski
partizanski odred"na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Kajié Sejla , master ugitelj, JMB
I daljem tekstu zaposlena) sa stanom u Podgorici . dana 1. 12,2021, godine zakljuéuju
sljededi

UGOVORORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada | po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opétim aktima
poslodavca i ovom ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugoverom taposlena zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vrijeme, sa punom
normom tasova pocevod 1. 12, 2021 na period do 30 dana, a najduie do realizacije po konkursu .

Clan 3

Zaposlena je duina da stupi na rad dana navedenog u £lanu 2 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad |z negpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos. Zaposlena stice
prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora razredne nastave kojim je predviden Vi
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila i drugim opStim aktima poslodavea, Zarada zaposlene utvrdena je Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa koeficijentom 7,67,




Imenovana ce predmetnu nastavu izvoditi sa punom normom £asova.

Clan 5.

s et
A, RO 1

.......

-da puvferentmlhﬂf“radﬂﬂg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku saglasno  cdredbama
Pravilnika o ﬂnuminjuj ‘organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea i
- uputstvima poslodavca, '

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da se pridriava propisanih mjera zaktite na radu,

- da se sa krajnjom min[ummnsi prema sredstvima rada, da se prriurhva :ln.nglh nbawaza itﬁ_pe sU
i utw:!rerne Iaknnnm, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su:
-organizuje | izvodi obrazovno-vaspitni rad | radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadriinsku | metoditku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;

-planiranje | programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
~-rad u komisijama struénih organa | organa upravijanja Skole;
~ -pbavijanje poslova adjeljenskog starjetine:
 -priprema izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
: E_-pr*mjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu | nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ugenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
e 'i.harga;nlzﬂu*Hﬂu strucno obrazovanje i usavriavanje;
| 'ament;urshm pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeibaonica i sl.;
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-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnib akcija u kojima ufestvuju utenici:
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmiéenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-dekurstvo u Skoli;

-tasovl dopunske odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produfenom boravku,

-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima:

-Casovi dodatne struéne pomodci za uéenike sa posebnim potrebama;
-razvija Interesovanje uéenika za dalje cbrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vje¥be;

-priprema teme, teze | literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odriava popravne | razredne ispite:

-obavija | druge poslove odredene Statutom, godiénjim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade | druga primanja koja se utvrduju u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete, kaji je u svako vrijeme dostupan bez ogra nifenja.

Zarada se ispladije jedan put mjesefno.

Zarada Ce se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u sluéaju vanrednog
angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na koriséenje dnevnog odmora prema rasporedu fasova. Nedjelini odmaor
koristi se subotom i nedjeljom, osim u slutajevima kada se organizuju seminari za struéno usavriavanje,
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Gﬁd‘ﬁnji odmor koristi se za vrijemne ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Eapmtena-,hﬂam na admor za vrijeme Zakonom prupisanih.ﬁramﬁ;a_

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom | kolektivnim ugovorom uz predhodno
p::-mﬂﬂrﬂ pisani zahtjev.

Clan. 9.

;-': G Ia ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su

Etjldﬂatl ﬁﬂnstena

Gan10. e S

"_Sﬂnhi. od ugovornih strana mode da otkade ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u
skladu sa Zakonom i opitim aktima Skole.

Clan 11.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se c:ﬂgmrajufe ndredl:e
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 12.
Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugevornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja T

radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposiene.

Clan 13.

Owvaj ugovor sacinjen je u cetiri istovjetna primjerka od I:ujlh 1 prlmjeral: zadf!nva zaposleni, a 3
poslodavac.

Sekretar, Zaposteni,
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