Samra Seahic

From: Dsnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-Ipodred.edu.me>

Sent: Wednesday, December 1, 2027 11:47 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugover o djelu JU Osnovna $kola "Lovénski partizanski odred" Cetinje za Viadimira
Markovica

Attachments: Viadimir Markovic 001 jpag; Vladimir Markovicd 001,)pg
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Na osnovu Elana 669 Zakona o obligacionim odnosima ('Sl list CG", br. 47/2008, 4/2011 -

dr. zakon i 22/2017, 59/2021), Ugovorne strane zakljucile su dana 1.12. 2021. godine u Cetinju

UGOVOR O DJELU
izmedu :

1. JU Q.5. ,Lovéenski partizanski odred” Cetinje®, koju zastupa VD Direktor Nikola Latkovi¢ (u
daljem tekstu naruéilac posla) i

2. Markovié Viadimir , JMBG : NN iz Cetinja, sa steéenim visokim obrazovanjem (
Profesor engleskog jezika | knjizevnosti- A, Profesor francuskog jezika i knjizevnosti- B Ju
daljem tekstu izvriilac posla), zaposlen na odredeno vrijeme kod , Resido Montenegro™ u Tiviu.

Clan 1

Ugovorne strane su saglasne da izvréilac posla za naruioca posla, svojim liénim radom pruza
usluge izvodenja nastave za predmet engleski jezik.

Clan 2

Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme pocev od 1.12.2021. godine, do povratka nastavnice
engleskog jezika (Vujovié Ljubice) sa priviemene sprijeéenosti za rad, a najduZe na period do 30
dana.

Clan 3

lzvrilac posla ée usluge iz élana 1 ugovora obavljati sa punim radnim vremenom.

Clan 4

Izvrilac posla se obavezuje da uslugu iz élana 1 ugovora vri na profesionalan nacin, u skladu
sa pravilima struke, i prema planu i programu izvodenja nastave narucioca posla,

Clan 5

Ako se tokom pruZanja usluga iz €élana 1 ugovora utvrdi da se izvrSilac posla ne pridrZzava uslova
ugovora, ili da se obavljene usluge ne izvrSavaju na kvalitetan nacin u skladu sa planom |

programom izvodenja nastave, narucilac posla moZe jednostrano raskinuti ugovor, bez otkaznog
roka.

Clan 6

Narudilac posla se obavezuje da izvriocu posla isplati naknadu prema obragunu koji ¢e izvrsiti
sluzba radunovodstva narucioca posla, a isto €ini sastavni dio ugovora.

Clan 7




":izwéila: obavija poslove u prostorijama narutioca posla, u skladu sa rasporedom radnog
- vremena narucioca posla.

Clan 8

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja niesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se
odredbe Zakona o obligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.
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Clan 9

Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se od dana
pocetka pruZanja usluga, odnosno od 1.12.2021. godine.

Clan 10

U slucaju spora u vezi odredbi ovog ugovora utvrduje se nadleZnost Osnovnog suda na Cetinju.
Clan 11

Ovaj ugovor satinjen je u Eetiri primjerka od kojih narugilac posla zadrzava tri primjerka, a
izvréilac posla jedan primjerak.
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CRNA GORA
JU 0% ,Lovéenski partizanski odred”
Broj: 1039

Cetinje, 1.12.2021. godine

Na osnovu Clana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/19 , 8/21159/21.} i flana 101b Opiteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "Sl. list CG", br. 04/08, 21/08,
45/10, 39/13 1 47/17,59/21), Latkovié Nikola , u svojstvu zakonskog zastupnika JU O3 ,Lovéenski
partizanski odred“na Cetinju, {u daljern tekstu poslodavac) | zaposlena Valerina Ad#ié , diplomirani
uéitelj , ;M8 [ (. daljem tekstu zaposiena) sa stanom u Podgorici, dana 1. 12. 2021,
godine zakljufuju sljededi

UGOVORORADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa | uredivanje prava i obaveza iz rada i po
osnovu rada izmedu ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opétim aktima
poslodavca i ovom ugovoru.

Clan 2.

Qvim ugovorom zaposliena zasniva radni odnos kod poslodavea na edredeno vrijeme, s punom normom
tasova pocevod 1,12. 2021 do povratka zaposlene sa bolovanja, a najdufe na period do 30 dana .

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u 8lanu 2 oveg ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos. Zaposlena stite
prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora razredne nastave , kojim je predviden Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila i drugim opstim aktima poslodavca. Zarada zaposlene utvrdena je Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete sa koeficijentom 7,67,




Imenovana ée predmetnu nastavu izvoditi sa punom nnmﬁq‘m £asova nedjeljino.

Clan 5.

Zaposlena pribivata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku saglasno odredbama i ‘*
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea i
uputstvima poslodavca, A

L
i
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-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-ta se pridrZava propisanih mijera zaktite na radu,

-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrfava drugih obaveza koje su
utvrdene Eaim_ﬂun'_r, Kolektivhim ugoverom i opitim aktima poslodavea.
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Poslovi zaposlene su: :
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, 'Imje obuhvata istovremenu sadrfinsku | metoditku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala : :

-planiranja i prqgramr-’rareja rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja 3kole;

-
i

-obavijanje poslova odjeljenskog starjedine; i
-priprema izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjefina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna ;n:&.d;ﬁa;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik i odjeljenski stariedina:
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

“mentorstvo pripravnicima i studentimas:

-uredenie kabineta, zbirki, Skolskih radionica, viefbaonica i sl




-arganizovanje kulturnih, sportskih | humanitarnih akcija u kojima ufestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-delurstvo u Skoli;

Lasovi dopunske odnosno dodatne nastave;

-tad po programu u produZenom boravky,

~Easovi | drugi oblici individualne | grupne pomoci uéenicima;

-tasovi dodatne strufne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-pdriava popravne i razredne ispite;

-obavija i druge poslove odredene Statutom, godinjim planom rada Skole i uputstvima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlena obavlja posiove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skiadu sa
Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranicenja.

Zarada se ispladije jedan put mjesedno.

Zarada ce se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u sluaju vanrednog
angafovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.

Clan B.

Zaposlena ima pravo na koridéenje dnevnog odmaora prema rasporedu £asova. Nedjelini odmor

koristi se subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kada se organizuju seminari za struno usavriavanje.




GodiSnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg kolskog raspusta u skladu sa Zakonom.
Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakenom prapisanih praznika.

'!falt-nﬁse*tma Pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno
=ni pisani zahtjev.

Clan. 9.

~ Iaosharivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakanom, odgovorni su
‘poslodavac i zaposlena, L

&lan 10.

Svaka od ugovornih strana mole da otkaie ovaj ugovor iii'nﬂﬁuﬂi izmjenu uwm uslova u
skladu sa Zakonom i apstim aktima Zkole.

Clan 11.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajue odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 12.

Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstve potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja
radnog odnosa, ednosno stupanja na rad zaposlene.

Clan 13.

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka od kojih 1 primjerak zadriava zaposleni, ai
poslodavac. R B s
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