Aleksandra Le ..

Osnovna skola "Krusevo" Pljevlja <skola@os-krusevo.edu.me>

From:

Sent: sreda, 03. avgust 2022. 13.04 AGEN

To: Finansiranje — ; -
Subject: _okalni izbori I U & -5u- 2022
Attachments: Krusevo zaposljavanje avgust 2022.docx 730 ﬁfZﬂ/ /},/72/0

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljucene u JU OS "Krusevo", KruSevo - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina

.



Crna Gora Adresa: Kmjevo bb
JU 08 Krugavn #4210 Fljevlja, Crna Gora
Krutevo — Pligvlja 1el. D68EI-000

Broj: 01-100/22-220
Pljevlja. 0108 2002 godime

Na osrovit &lana 31 i 37 Zakona o radu (.Slurbeni List CG™ broj 7419 §
082021, JU 08 . Krufevor, Krufevo = Plievija. keju Wrﬁmﬁm Svelana

pukie {u daber eksi: poslodavac) § Amel Durutli¢ iz profesor islorijey
JMBG: W_ aljem tekstu: zaposlenil, dana 01.08.2022 podine, Zakljuili
50

UGOVOR O RADU
oa odredeno vrijeme

{lan |
Ovim ugovorom, © skladu sa zakesem. kolekthvmim ugovorom i apitim
akiima poslodavea, reyilify se medussbna prava. obaveze i odpovomosti zaposlenog i
poslodaves. -
Clan 2
Zasposleni zasniva yadni odnod na odredeno viijems sa nepunim tadnim
remenar od § pastavnih fasova nedjeljno ¢ 18 radnib sari ) na radno micsto nastavaik
informatike - ¥ tasa. nastavnik muzickog vaspitanja - 3 8asa. sasevik likovne kulwre ~
1 pasa mastamik peografije — 1 &as. mastavnik izhome mastave — 1 fas od
01.08.2072 godine, _
Raspored radnog vtemena vriice peslodavae uz podtovanje prava radnika
utvydenih zzkanom, kolekiiveim ugovorom i opstim akiima poslodavea.
Zaposieni je duan da stupi na rad 01.08.2022.podine.
Mijesto rada je matitna skola
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana, smareée scga nije zasnoven radni odnos.
lan 3
Zaposlen s raspopreduje ba poslove radnog mjesta nastavnik informatike -2
pasa mastvnik muzidkop vaspitanja — 2 fasa. mostavmik likewme kulture — 2 fasa,
nastavnik geagrafije — 1 22s. pastavnik izborme nastave — | Sas, za koje je opitim akiom o
uputradnjoj organizeciji i sistemstizacifi rodnibh mjesta winmden VI! stepen strudne
SpEE e,
Clan 4
Poslodavas ovim ugovorom povjerava zapaslenom. a zaposleni pribvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lapa 3 m'il:g LEO Q.
Izn 3
Zaposleni s prima na odredeno vhjeme B ovAj ugovor ¢e trainti do
anpakovanja strubnog kadre a najduZe do 31.08.2022. podine.
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Clan 6

Zaposleni ima prave na odoor u toku reda i peklepa 36 sa velikim akolskim
odrmorom ulenika.

Zoposteni ima pravo nz dnevni odmor izmedy dva uzasiopna tadna dama u
rrajenju od najmanje 12 sati neprekidno.

ZaposTeni ima pravo na nedjelini odmor u trajanju pd 48 sati neprekidno i
koristide ga subatom i nedjeljom.

Zaposleni fma pravo na pediinii odmer § konstiée ga u ekiadu sa zakonom
srazmjems vremenu provedanem na radu.

Clan 7
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada. zapasleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea keoje odgovara stopenu i vrsli njegove struéne
spreme. 2nanja i sposobnosti.
_ Clan 8 |
Zeposleni ima prave na zaradu, naknade i dnga primanja u skladu sa
zakanom. kolektivnim vgovorom i opdtim aktima 3kole.
¢lan 9
Poslodavae je dulan da zsposlenom cbezbijedi potrebas uslove ada i
propisana sredstva zajtit na radu, odsedeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
adnosa v sklady sa zakenom i kolktiveim ugovorom.
lan }0
Svaka od ugovotenih strana mode da otkads ovaj ugovor, pod uslovam ju
slutajevima utvrdenim zakenom. odnosno kni!:-himim ULHVOTOM. '
lan 11
Zaposleni prhvaia sliedede obavezs:
- da povjershe poslove radnog mjesta obavla savjeno, kvalietne i v
ok,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrisva
uitvrdene orpanizacije i normativa rada,
. da se pridr2ava radnog vremena i radne diseipline. da duva sredstva
rada i pridrzava se mjeta i prapisa zadtite na radu i '
- da se pridr2ava drupih obaveza koje su utvrdene zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima postodavca.

Clan 12
Za ostvarivanje prava peovom ugevont odgovorn je poslodavac,
_ Zedlilu prava zapesleni osnangje pred nadlenim organima posiodaven,
inspekeijom i nadlednim sudom.
Clan 13
Ovgj ugovor s¢ smairz zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpile
oviadteno Jics | lice koje zasniva redni odnos.
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Slant4
U shuéaju spora povodom odredaba ovog ugovora padlelan je sud opdte nadlednost o
Plicvijima,
Dvaj ugovor je sadinjen u tri Istovjewna primjerka, jedan Za zaposlenog.
jedan za JU 08 _knifeve i jedzn za Pureske upravu.

Zepusleni. Poslodavac,
A *or
Amel Durwiie Seetina g A
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Krutevo - Pljeviia

Cma Gora Adresa: Krudevo tb
I 08 Krudevo £4210 Plieviia, Cma Gora
tel. (63823090

Biroj: 01-100/22-222
Pljevha 01.08.2022 godine

Na psnovu Elana 31§ 37 Zakona o 1adu (.Sluzbeni list CGY, broj 7419 i
arA020. U 08 _Krusevo™, Krufevo = Pijevlja. koju zastupa v.d. direkiora Sverlane

Puki¢ (u daliem teksn posledavac) i Marina Batkovif, profcsor razredne pastave, iz
dﬂcﬂ u daliem tekstu: zapostena). dana 01 08,2022 podine.

zakljugili su

UGOVOR O RADU
* pa odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim weoverom, o skladu s zakonom. kolcktiviim ugovoram 1 opltim

aktima poslodavea. regilifu e medusobna prava, obaveze i odgovernost] zaposlens i,

poslodaiea.
Clan2

Zasposlens zasniva radni odnos oo odredenc vrijeme 32 nepunim Tadnim
vramenom na radno mjesta nastavnica matematike od 01 08.2022 podine.

Raspored madang sremena wrlide poslodovag vz podtavanje prava radnika
utvtdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi narad 01 £8.2032. godine.

Mjesto rada je matitna kola _

Ukolike zaposlena bez opravdanoy tazloga ne pofne b radom na dan iz
prethadnog stava ovog £land, Smatrace se da nije rashovala sadni odnos.

Clan 2

Zaposlena se raspopredije na postave radeop mjesla nastsviica matcmatike (&
nastawmih &asova nedjeline — 18 radnih sati nedjcljno) za koje je opdtim aktom Q
unutradnjo] orpanizacjy i sistematizaciji radnih mjesta utnrden V1L stepen stnéne
SPIEIE.

Clan 4 _

Poslodavae ovim ugovorom ponjerave zaposlenoj. a zaposlena pribveta,

pbavljanje poslova i zadataka iz dana 3 ovog ugovora

Elon 5
Zaposlena s prima na odredenc vrijeme 4 0va) ugovor ée irajati do rjeavanja
po konkursu 2 najdude do 31.08 2022.godine,
{lan 6
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada i poklapa s2 52 velikim 2kolskim
gdmorom udenika.

- P

-

—

=
[ ———————— ¥ TRt Tl L e

r gpeEmEr———

ar
Jir wfle Pk = w4

L... | N EEAETY e veas CE PR p R Ry b e



Zaposlena ima pravo ma doevni odmer izoedu dva pzaswopna radna dana u
trajaniu od najmanje 12 sati neprekidna. .

Zaposlena ima pravo na nedjeljnl odmor u irajznju od 48 sati neprekidno i
koristide pa subotom i nedjeljom,

Zaposlena ima prava na godidnii odmer | horisliée ga u sklodu za zakonom
srazrmjermne vreneny gravedenom na radu.

Clan 7
Kada o zahtijéva proces i erganizaciia rada, zaposlena mode bili rasporedena
na drugoe radno mjesto kod poslodovea koje odpovard siepend i vrstl njene strulne
spreme, znanja i spasobnosti.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na raradu, naknade i drtga primanja  u skledu 22
zekonom., kolckiivnim ugoverom i opiim ekima Zkole. Sianni koelicijent za radno
mjesto nastavnica matematke iznosi 7.67. Starini koeficijent zaposlens zhog umanjens
none lmosi 3.5 8 csnovia zarada 310,50, Starnni die zarade iznosi 28,35 eura. Zarada
zepostens uyedava se po csnovi minuleg radta 1 skladu sa GlU za oblast prosvjete.
Jan 9

Poslodavae je dufan da zaposlenoj obezbijedi porrtbne udove rada i

propisana sredstva zadtile ma radu. odredenc radno vijeme 3 druga prova iz radneg
odnosa u skladu sa zakonom i kalktivnint ugevorom.
Clan 10
Svaka od ugovarenth strana mode da eikaze ovaj ugovor, pod uslovom iu
slutajevima ubvrdenim zakonom. odnosno I:.n:::]cktiwﬁm uLaYOTOIL
lan 11
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove mdnog mijesta obavlja savjeno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poglova radnog mjesia v svemu pridr2ava
ulvrdene orgamizacije i normaliva redz, '
- da se pridrfava rednoy viemena § redoe discipline, da fuva sredsiva
rada i pridr2ava se mjtsa | propisa zabiie na radu i
- da s¢ pndrlava drugih obavera koje su ubvrdene zakotom.
Lolekiivaim ugovorom i opstim akima postodavea.:

Clan i2
Za oshvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je poslodavac.
ZaklinL prava zaposlena osivaruje pred nadleimim organima poslodaves.,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 13

Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
onladéenc lice i lice koje zasmiva radni odnos.
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Clanl4
U slufaju spora povodom odredaba ovop upovora nedlefan je sud opite nadleinosti u
Plievlima.
Ovaj ugovor j¢ safinjen u tetin istoxjetna primjerka, jedan za 2apasienog.
dva za poslodavea | jedan za Poresku upravin

Zaposlens Poslodavac, /{j _;f' 2
i anf Uetin g raen *ﬂ-\vsiuix LT
Wiarina Botkovic Svellana Bukié %
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Cma Gora Adresa: Kruievo bb
JU OF krudeve E1210 Pljevlia, Cma Gora
Mrasevo = Plieviia tel, PGSR 000

Broj! 01-100/12-11]
Pljevlja 01.08 2022, poding

Na csnovu &lana 31 § 37 Zakora o radu (Sludbeni list ©G~, broj 7413
08/20717. U OF . Krusevo™, Krudevo — Plievlja,  koju zastupa dircklorica Svetlana
Pukic (u daliem teksnn: poslodavar) i Suzana Unkovig, stepen bachelor pbrazovanje
utitelji—IMEG: u daliem tckstu: zaposlena). dana
01.08.2022 codine. zakljulili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Gvim vgovorem, u skladu sa zzkonom.: kolcktivaim ugoverom i opitim
aktima posiodavea, regilidu se medusobna prava. obaveze i odgovornost zapuslene i
poslodasca
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom na radng micstd hastavnica srmogorskog-srpskog bosanskog.hrvaiskog jezika
i knjizevoost od 01.08.2022 godine.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavec uz peftovanje prava cadnika
wtvrdenih zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodaved.
Zapaslena je duZns da stupi na rad 01,08.2022. godine.
Miesto rada je matidna Skola

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz

prethodnog slava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovela radni odnos.

{’lan 3

Zaposlena se raspopeeduje na poslave radnog mjesta nastaviica cmogorskog-
srpskog.bosanskaa hovatskop jezika i knjizevnost sa 18 radnih sati nedjeljno (8 nastonTiih
tasava) z2 koje je opditim aktom o wnutradnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesia
ptrvrden VI siepen sirudne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pavierava zaposlendj, a zeposlena pritvata,

oban ljanje postova i zadataka izlana 3 evog ugovera
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Clan 3
Zaposlena se prima na odredeta vrijeme & ovaj ugovor de trajatli do povraika
sa halovanja stalno zaposlene Branke Vul:mé& a najdufe do 31.08 2022 podine,
lan &
Zaposlena ima peavo na odmor u toku rada i paklapa se sa velikim fkolskim
odmorom wéerika.
Zapeslena ima prave ra dnewni odmor izmedu dva uzastopna radna dana o
trajanju od najmanje 12 sat neprekidna. _ _ ‘
Zposlena ima prave na nedigljni odmor u trajanje od 48 sati neprekidno §
koristice ga subotom i nedjeljom.
Zaposlena ima prave ra godidnfi odmor i ketistite ga u skiadu sa zakonom
srazmjerng viemenu provedenom na radu.

Clan 7 .

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada. zaposlena mo2e biti rasporedena
na drugo radao mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i visti miene strufne
spreme, znanja i sposobnosti.

Clan 8

Zaposlena ima pravo ma zamdu, naknzde i druga primanja  u skiadu sa
rakonom. kelektivnim ugovarom i opitim ektima tkole. Zarada zaposlene uvedava se po
ooyl razrednog starjedinstea i minulog ml:lca. u skiadu sa GKU za oblast prosvjete.

[an9 _
Paslodavae je dulan da zapostenaj obezbijedi pomrebng uslove rada i
propisana sredstva zaflilte na radu, odredeno radno vrijeme i drega prava iz radnog
odnosa v shladu sa zakonom 1 kolktivaim ugavorom.
Clan 10
Svnka od ugovorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor, pod uslovom i U
slutajevima utviderim zakonom, edocsno I:gelitimim GEOVONOIM. -
lan 11
Zaposlena prbvata sliedede ohaveze: .
~ da poviercne poslove radnog mjesta abavlja savjeno, kvalitstno 1 u
roku, '
- da se pri obavijanju poslova mdnpg mijesta u svemu pridrtava
utvrdene orpanizacife i normariva rada.
- da se pridrave radmag vremena i tadne discipline, da duva gredstva
rada i pridrkava s¢ mjcta i propisa zastite na radu i
- da sc prnde¥ava drugih oboveza koje su uivedene zakonom,
kolekiivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea.

Clan 12
Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran fe poslodavac,
Zaititu prava zaposiena ostvarvie pred nadlednim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlednim sudom,
Clan 13
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Dvaj ugover se smadra zaklwtenim kada ga u ime posfodavea potpide
ovlagieno lice i lice koje zzsnuna tadni exdnns,

Clanl4
L slufaju spora povodom odredaba oveyg ugovord nadleZan je sud opSte nadleinoss u
Pijevljima,
Ovaj ugovor j& sadinjen u tr istovjens primjerka, jedan za zaposienog,.
jedan 2a poslodavca i jedan za Poresku pprave.

Zaposlena. Poslodavag il
. a5 '{t._-fjn-.v_m 'i'-. t\-'h'lv L i
Suzana Unkavié Svetlana Duki | "a% o5




