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From: Csnovna skala "Kruseva" Pljevlja <skola@as-krusevo.edu.mes ; e
Sent: Saturday, September 17, 2022 2:24 PM CR™A LA e 2TatHE
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Subject: Lokalni izhori T y E ':“'i:'%
Attachments: Dijana Juri¢ 2-2 jpeg; Dijana Juri¢ 1-2 jpeg G, 0. re| %
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U prilegu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljuéene v JU Dﬁ "Krusevo", Kruievo - Plievija. .o
J : 4 -
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Cma Gora
IU 08 Krudeve
Kruzevo — Pljevlia

Broj: 01-100:22-260
Plievita. 15092022 yodine

Mz osnovu

Slanova 31 1 37 Zakona o i

Adresa: Krugeva bb
84210 Pljevija. Cena Gora
tel. 068'823-030

du (_Sluzbeni list OG- broj 7419 i

(18721, JU O8 _Krufevo~. Krugevo — Pliexlja.  koju zastupa direktarica Svetlana Duki¢

(u daljem tekstu: poslodavacy i Dijana Jurié.

kapizevaost,  JMBG: — [ u
ucia su

13.09.2022.rodine, zaklj
JUGOVOR O

na odredeno vr

Clan ]
Ovim vgovorom. v skladu sa zako
aktima poslodavea. repilidu se medusobna prav
poslodaven.
Clan 2
Lasposlena zasmiva radni odnos: na

prifesor Spanskag jezika 1 hispanskih
daljemt  1eksiy:  zaposlena), dana

RADU
jenne

m, kolekiisnim ugoverom i opétim
. obaveze | odygovornosti zaposlene i

odredeno vijjeme sa nepunim radnim

J
vremenom na sadno mjesto nastavnica engleskoy jezika od 15.09.2022. vodine.
Raspored radnog vremena vidide pos pdavac uz poidtovanje prava radnika

uihvrdenib zakonom. kolektivmim ugovorom i opst
Zapuslena j je duzna da stupi na rad 15,
Mjesto rada je matidns skola,

Ukeliko zaposlena bez. opravdanog razlega

im aktima poslodavea.
0.2022 podine.

ne pocne sa radom na dan iz

prethodney stava ooy clana, smatrace se da nije fdbnm ala radni odnos.

1

_ Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na posiov
jezika sa sednuénom normom od 1] nastavnih €

> radnog mjesta nastavnica engleskog
s0%a (23 radnid sati). za koje je opitim

ahom o untitrasnjoj erganizaciji i sistematizaciyi radnih mjesta wirvrden sédmi stepen

surucne spreime.

Clan

¥

Poslodavae ovim ugovorem pos _]eram zaposlenoj, a zaposlena -prihvata.
obavlanje poslova it zadataka iz ¢lana 3 ovog LILﬂJth

Clan

Zapuslena se prima na odredeno vrij

h

eme a ova) ugovor ¢e trajali do povratka

zaposlene Dragane Babi¢ sa bolovanja a najduss do 30082022, godine.

ﬂ Clan §

Zaposlena Ima pravo na odmor u tokl

odmorom uienikx |
Zaposléna ima pravo na dnevni odm

rapmju od napmanje §2 sati neprekidno,

1 1ada i poklapa se sa velikim skolskim

ot fzmedu dva uzastopna radna dana u




. Zaposlkena ima pravo na nedjelin} odmor u trajonju od 48 sati neprekidno i
konstice pa Suhﬂfﬂﬂli nedjeljom.
Zaposlena ima prave na godifnji| admor i koristide ga u skladu sa 7akonom
sTazmjerno vremeny provedenom na radu.
Clan7 |
Kada to zahtijeva procues | {?rgunialu::ijﬂ rada, zaposiena moze biti rasporeden
ha druge radne mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsii njene steiéne
spreme, znanja i sposobnasti. '
Clan § _ +
Zaposlena ma pravo na zavadu| naknade i drugn primanja- u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i opslim aktima Skole,
! Cl: n%

_ Poslodavac je duzan da zapoglencj obezbijedi potrcbne uslave rada i
propisana sredstva zastite na radu. odredeno radoo vrijome i druga prava iz radnop
odnosa u skladu sa zukonom i kalktivnim BLOVOTONY.

£ (‘:IE“E 14 v
5vaka od ugovorenih strana noZe da atkaZe ovaf uzover, ped uslovom i u
sluajevima wivrdenim zakonom. adnosno koléktivnim UZOVOTCHTE,

Clan 11
g : Zaposlena prihvata sliedece obavéze;
E;': ' - da povjerene poslove radnbe mjesia cbavlja saviesno, kvaliteino i v
i‘#ﬁf. roku,
¥

» da se pri ohavljanju poslova radnop mjesta u svemu ‘pridrzava
utvrdene organizacije | nenpativa rada
i - da se pridrzna radnog veemena i radne discipline. da Suva sredsiva
’ rada 1 pridrzava se mjera ¢ propisa zastite na radu i
- da se pridrzava  drugih | ohavera kaje su uvrdene zakenom,
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ary g kofektivinim ugovorom | a:}p%t[m aklima poslodavea.
hed Clan 12
L ' Za ostvarivanje prava po ovom ug‘m‘nm odgovoran je poslodavac. :
- Zadtily prova zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
inspekeijom i nadle3nim sudam.
| ; Clan 13
3 Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ca w ime poslodavea potpite
51 ovladéeno lice i Hiee. koje zasaiva radni odnos.
%:1 G _ f,”l.anl-l i
;i :_{P L. slutaju spora.povodom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud opdte. nadleznast u
iy Plievljinza. _
i i Ova] ugovor je sadinfen u Setiri jstovjetna primjerka, jedan za zaposlenu,
{‘ y dva za poslodavea i jedan za Poresku upravu.
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Diijans Jurid Svetlana Bukie
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